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Направление бакалавриата 38.03.05 «Бизнес-информатика» 

профиль «Цифровые технологии в бизнесе» 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины  

Моделирование и анализ бизнес-процессов 

  
Дисциплина обязательной части учебного плана 

Очно-заочная форма обучения    

 

Общая трудоемкость 

дисциплины (ЗЕТ / час.) 

3 зет. / 108 час.  

Цель изучения 

дисциплины 

Формирование умений и навыков моделирования и анализа бизнес-

процессов в целях решения прикладных задач в области бизнес-

информатики, получение теоретических знаний о деятельности 

организации как системе процессов, методологиях и инструментах 

моделирования и анализа, изучение основ управления сложными 

системами в их взаимосвязи с внешней и внутренней средой 

Содержание 

дисциплины  

Функциональный и процессный подходы к управлению организацией 

Управление бизнес- процессами 

Процесс и его элементы 

Методологии описания деятельности организации 

Инструментальные системы для моделирования деятельности 

Проектирование организационной структуры. Моделирование бизнес- 

процессов согласно методологии IDEF0 

Создание модели бизнес- процесса в нотации BPMN системы Business 

Studio 

Анализ бизнес-процессов 

Формируемые 

компетенции (коды) 

ОПК-1; ОПК-3 

Коды и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

ОПК-1.1 Классифицирует методологии и инструментальные 

средства моделирования, анализа и оптимизации бизнес-процессов 

ОПК-1.2 Моделирует, анализирует и совершенствует бизнес-

процессы 

ОПК-1.3 Владеет принципами организации системы управления 

предприятием, ориентированной на бизнес-процессы с использованием 

современных методов и программного инструментария 

ОПК-3.1 Применяет основные принципы работы с данными, 

современные инструменты алгоритмизации и программирования 

ОПК-3.2 Управляет процессами создания и использования 

продуктов и услуг в сфере информационно-коммуникационных 

технологий 

ОПК-3.3 Разрабатывает ИКТ-решения для совершенствования 

бизнес-процессов и ИТ-инфраструктуры предприятия 

Дисциплины, 

участвующие в 

формировании 

компетенции 

Финансовый и управленческий учет 

Архитектура предприятия 

Управление изменениями и внедрением информационных бизнес-систем 

Менеджмент 

Ознакомительная практика 

Расчетно-аналитическая практика 

Образовательные 

технологии 

Лекции, практические занятия, самостоятельная работа 

Форма промежуточной 

аттестации 

Зачет с оценкой 

 


