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Цель изучения дисциплины Сформировать у студентов представления о пожилых людяхкак
самой многочисленной социальной группе населения, об 
особенностях ихжизнеустройства, состоянии здоровья, о 
различных социальных структурах, призванныхосуществлять 
помощь и поддержку людей старшего возраста

Содержание дисциплины 
(основные темы, разделы, 
модули)

Тема 1.  Социальная геронтология:  понятия,  содержание,  основные
направления научных исследований.
Тема 2. Социальные и психологические теории старения и старости
(историко- философский аспект).
Тема  3.  3.  Эволюция  общих  учений  о  сущности,  механизмах  и
причинах старения.
Тема  4.  Социальная  значимость  медицинских  проблем  населения
старших возрастов
Тема 5. Социальные аспекты гериатрического ухода и психических
нарушений в пожилом и старческом возрасте, их лечение
Тема 6. Особенности социальной   защиты пожилых людей.
Тема  7.  Социальная  работа  с  пожилыми  и  старыми  людьми:
своеобразие, проблемы и перспективы

Формируемые компетенции 
(коды)

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и
выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих
правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
УК-3 Способен  осуществлять  социальное  взаимодействие  и
реализовывать свою роль в команде
ПК-2 Способен  учитывать  социальные,  психологические  и
индивидуальные  особенности  детей,  подростков  и  молодежи  при
организации профессиональной деятельности в молодежной среде

Коды и наименование 
индикатора достижения 
компетенции

УК-2.1.  Демонстрирует  способы  решения  поставленных  задач  и
ожидаемые результаты
УК-2.2.Анализирует  альтернативные  варианты  решений  для
достижения  намеченных  результатов;  разрабатывать  план,
определять целевые этапы и основные направления работ

УК-2.3.  Использует  различные  методики  для  разработки  целей  и
задач  проекта;  руководствуется  методами  оценки
продолжительности и стоимости проекта, а также может рассчитать
ресурсные затраты
УК-3.1 Демонстрирует  знание  индивидуально-психологических
свойств субъекта социального взаимодействия; особенностей, правил
и  приемов  социального  взаимодействия  в  команде;  особенностей
поведения групп людей, с которыми осуществляет взаимодействие,
учитывает их в своей деятельности; психологии социально-ролевого
и командного взаимодействия;  основных теорий лидерства;  стилей
лидерства и возможностей их применения в различных ситуациях
УК-3.2 Организует  собственное  социальное  взаимодействие  в
команде; определяет свою роль в команде; принимает рациональные
решения  и  обосновывать  их;  планирует  последовательность  шагов
для  достижения  заданного  результата.  Учитывает  в  совместной



деятельности особенности поведения и общения разных людей, готов
проявлять  толерантность  и  ассертивность  в  межличностном
взаимодействии
УК-3.3 Осуществляет  межличностное  взаимодействие,
планирование  собственных  действий  и  координацию  общих
действий  для  достижения  общих  поставленных  целей;  применяет
технологии создания и управления командой
ПК-2.1 Применяет  знания  об  особенностях  социального,
возрастного  и  гендерного  развития  личности  для  планирования
работы с молодежью
ПК-2.2 Применяет  методы  социологического  анализа  для
планирования актуальных направлений работы с молодежью
ПК-2.3 Применяет  современные  педагогические  технологии  в
работе с молодежью

Дисциплины, участвующие 
в формировании 
компетенции

Основы проектной деятельности
Правоведение
Организация добровольческой  (волонтёрской)  деятельности и
взаимодействие с социально-ориентированными НКО 
Методика социальной работы
Общественный проект "Обучение служением" 
Управление в социальной работе 
Правовое обеспечение в социальной работе 
Педагогика
Социальные технологии
Организация благотворительности и спонсорства
Деонтология социальной работы
Молодежное волонтерство в геронтологии
Социально-реабилитационные  технологии  работы  с
молодежью
Интернет технологии работы с молодежью
Мультимедиа-технологии работы с молодежью
Социальная  работа  в  учреждениях  сферы  молодежной
политики
Психология профессионального общения
Социальная  работа  среди  безнадзорных  детей  и
несовершеннолетних с девиантным поведением
Деонтология социальной работы
Молодежное волонтерство в геронтологии
Социально-реабилитационные  технологии  работы  с
молодежью
Социальная адаптация молодежи
Социальная работа с молодой семьей
Интернет технологии работы с молодежью
Мультимедиа-технологии работы с молодежью
Производственная практика в профильных организациях
Преддипломная практика
Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена
Подготовка  к  процедуре  защиты  и  защита  выпускной
квалификационной работы
Социальная  работа  в  учреждениях  сферы  молодежной
политики
Психология профессионального общения
Социальная  работа  среди  безнадзорных  детей  и
несовершеннолетних с девиантным поведением
Деонтология социальной работы
Молодежное волонтерство в геронтологии
Социально-реабилитационные  технологии  работы  с



молодежью
Социальная адаптация молодежи
Социальная работа с молодой семьей
Интернет технологии работы с молодежью
Мультимедиа-технологии работы с молодежью
Производственная практика в профильных организациях
Преддипломная практика
Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена
Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 
квалификационной работы

Образовательные  
технологии

Лекции, практические занятия, самостоятельная работа 
студента

Форма промежуточной 
аттестации 

Экзамен


