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магистерская программа «Технологии административного управления в государственном и 

муниципальном секторе» 

 магистратура 
 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

Методы научных исследований 
дисциплина обязательной части учебного плана  

форма обучения – очная 

Общая 

трудоемкость 

дисциплины 

(ЗЕТ / час.) 

 
4 ЗЕТ/144 

часа 

Цель изучения 

дисциплины 

– овладение знаниями о законах, принципах, понятиях, 

терминологии, содержании, специфических особенностях 

организации научно-исследовательской деятельности в 

государственной и муниципальной сфере; 

– получить знания по основным понятиям научного исследования, 

классификация исследований, виды исследований, этапы научно- 

исследовательской работы, методы и методология научного 

исследования и др.; 

– формирование у будущих магистров профессионалов системы 

представлений о особенностях организации научно-

исследовательской деятельности, а также освоение практических 

умений и навыков в научно-исследовательской деятельности 

Содержание 

дисциплины 

Теоретико-методологические вопросы научно-исследовательской 

деятельности в государственной и муниципальной сфере 

Классификация исследований. Виды исследований. Принципы. 

Структурные компоненты теоретического познания. Структурные 

компоненты эмпирического познания Этапы научно-исследовательской 

работы 

Методы и методология научного исследования Понятие «научная 

публикация». 
Структура научной публикации. 

Формируемые 

компетенции 

(коды) 

 

УК-2; УК-3; УК-6; ОПК-7 
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Коды и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

УК-2.1–Знание этапов жизненного цикла проекта; этапов разработки и 

реализации проекта; методов разработки и управления проектами. 

УК-2.2–Разработка проекта с учетом анализа альтернативных вариантов 

его реализации 

УК-3.1–Выбор методики формирования команд и стратегии для 

достижения поставленной цели 

УК-3.2–Способность эффективного руководства коллективами 

УК-3.3–Использование теории лидерства и стили руководства для 

достижения поставленной цели 

УК-6.1–Выбор методики самооценки, самоконтроля и саморазвития с 

использованием подходов здоровьесбережения 

УК-6.2–Решение задач собственного личностного и профессионального 

развития, определения и реализации приоритетов совершенствования 

самооценки и образования в течение всей жизни 
ОПК-7.1– Знание особенностей научно-исследовательской деятельности 
ОПК-7.2– Способность к решению задач экспертно-аналитического 

характера 

ОПК-7.3– Владение методологией применения на практике основ 

педагогического мастерства 

Дисциплины, 

участвующие в 

формировании 

компетенции 

Организационное проектирование в сфере государственного и 

муниципального управления 

Управление кадровой политикой и кадровый аудит в бюджетных 

организациях 

Административно-технологическая практика 

Корпоративная культура и профессиональная этика в 

государственной и муниципальной сфере 

Ознакомительная практика 

Прикладные аспекты принятия управленческих решений в 

публичной сфере 

Компетентностный подход в современном образовании 

Преддипломная практика 

Образовательные 

технологии 
Лекции, практические занятия, самостоятельная работа 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Экзамен 

 


