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практика в обязательной части учебного плана 
ОЗФО

Общая трудоемкость
практики (ЗЕТ / час.)

6/216

Место практики в структуре
образовательной программы

Блок 2. Практика. Обязательная часть.

Содержание практики 1.  Инструктаж  на  месте  прохождения  практики.  Беседа  с
руководителем.
2. Знакомство с уставной документацией и нормативно-правовым
обеспечением работы учреждения-базы практики
3. Наблюдение за работой специалистов
4. Выполнение под руководством работника отдельных функций
специалистов по социальной работе

Формируемые компетенции
(коды)

 УК-3, УК-6, УК-7, УК-8, ПК-1

Коды и наименование 
индикатора достижения
компетенции

УК-3.1  Демонстрирует  знание  индивидуально-психологических
свойств  субъекта  социального  взаимодействия;  особенностей,
правил  и  приемов  социального  взаимодействия  в  команде;
особенностей поведения групп людей, с которыми осуществляет
взаимодействие, учитывает их в своей деятельности; психологии
социально-ролевого  и  командного  взаимодействия;  основных
теорий  лидерства;  стилей  лидерства  и  возможностей  их
применения в различных ситуациях
УК-3.2  Организует  собственное  социальное  взаимодействие  в
команде;  определяет  свою  роль  в  команде;  принимает
рациональные  решения  и  обосновывать  их;  планирует
последовательность шагов для достижения заданного результата.
Учитывает в совместной деятельности особенности поведения и
общения  разных  людей,  готов  проявлять  толерантность  и
ассертивность в межличностном взаимодействии
УК-3.3  Осуществляет  межличностное  взаимодействие,
планирование  собственных  действий  и  координацию  общих
действий для достижения общих поставленных целей; применяет
технологии создания и управления командой
УК-6.1 Демонстрирует  знание  основных  принципов  тайм-
менеджмента,  методов  планирования  личностного  развития,
принципов образования
УК-6.2 Строить  дерево  целей  саморазвития,  ставить
стратегические,  тактические  и  оперативные  задачи,
придерживается  принципов  образования  во  время  реализации
траектории саморазвития
УК-6.3 Планирует  саморазвитие,  достигает  целей  в  учебе,
самовоспитании  и  других  видах  деятельности,  демонстрирует
способность  самостоятельно  решать  образовательные  задачи  в



установленный срок
УК-7.1  Поддерживает  должный  уровень  физической
подготовленности  для  обеспечения  полноценной  социальной  и
профессиональной  деятельности  и  соблюдает  нормы  здорового
образа жизни
УК-7.2  Использует  основы  физической  культуры  и  здорового
образа  жизни  для  осознанного  выбора  здоровьесберегающих
технологий с учетом внешних и внутренних условий реализации
конкретной профессиональной деятельности
УК-7.3  Владеет  средствами  и  методами  укрепления
индивидуального здоровья, физического самосовершенствования
УК-8.1 Обеспечивает безопасные условия жизнедеятельности при
устойчивом функционировании природной среды и рациональном
природопользовании
УК-8.2 Анализирует социально значимые проблемы и процессы,
происходящие в области обеспечения
УК-8.3 Владеет принципами обеспечения устойчивости объектов
экономики,  прогнозирует  развитие  событий  и  оценивает
последствия при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций
и военных конфликтов
ПК-1.1 Использует профессиональные методы сбора информации
ПК-1.2 Осуществляет профессиональный анализ, систематизацию
и обобщение информации
ПК-1.3 Умеет создавать программы работы с источниками данных

Образовательные
технологии

Самостоятельная  работа,  организация  и  проведение  консультаций,
проведение  зачета  с  оценкой,  метод  проблемного  обучения,
исследовательские  методы,  информационные технологии,  работа  в
команде

Форма промежуточной
аттестации

Зачет с оценкой


