
Приложение к рабочей программе дисциплины  

«Инвестиционный менеджмент»  

38.03.02, Менеджмент, Бакалавриат  
Управление персоналом,  

    

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

Инвестиционный менеджмент 

части учебного плана формируемой участниками образовательных отношений 

очная 
    

Общая трудоемкость 

дисциплины (ЗЕТ / час.) 
6 /216   

Цель изучения дисциплины является теоретическое и практическое ознакомление 

обучающихся с основами управления инвестициями. 

Способность принимать  инвестиционные  решения,  

умение  самостоятельно  разрабатывать  проектные  

решения,  осуществлять выбор из существующих 

альтернативных вариантов инвестирования, оценивать 

эффективность проектов в условиях инфляции и 

неопределенности. 

  

Содержание дисциплины Теоретические основы инвестиционной деятельности. 

Экономическая сущность инвестиционного менеджмента. 

Методология инвестиционного менеджмента. 

Инвестиционный  рынок. Оценка эффективности инвестиций   

Формирование инвестиционной стратегии компании. Бизнес-

план инвестиционного проекта. Управление проектными 

рисками. Формирование   инвестиционной программы. 

Формирование и управление портфелем ценных бумаг. 

Активный и пассивный методы управления инвестиционным 

портфелем. Финансирование инвестиционных проектов.   

Стимулирование развития инновационных проектов   

  

Формируемые компетенции 

(коды) 
ПК-2   

Коды и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

ПК-2.1 Осуществляет поиск, привлечение, подбор и отбор 

персонала; 
ПК-2.2 Принимает управленческие решения по 

формированию, нормированию, движению и оценке 

персонала; 
ПК-2.3 Способен построить траекторию карьерного роста 

  

Дисциплины, участвующие в 

формировании компетенции 
Маркетинг персонала; Стратегический менеджмент; 

Управление процессами бизнес-коммуникации; Социальный 

менеджмент; Страхование; Технологическая (проектно-

технологическая) практика; Трудовое право; Этика 

профессиональной деятельности; Исследование систем 

управления персоналом; Персональный менеджмент; Риск-

менеджмент; Управление персоналом; Экономика труда; 

Теория организации 

  

Образовательные технологии Лекционные занятия, Практические занятия, СРС   

Форма промежуточной 

аттестации 
Экзамен   

 


