


Управление поведением персонала: корпоративная и 
организационная культура 

Технология управления наймом персонала 

!Управление мотивацией и стимулированием трудового
поведения

Формируемые компетенции 
(коды) 

ПК-1 
Способен организовать работу исполнителей, принимать 
решения об организации туристской деятельности 

Коды и наименование 

индикатора достижения 
компетенции 

ПК-1.1 Осуществляет подбор персонала туристского 
предприятия в соответствии с профессиональными задачами 
деятельности 
ПК-1.2 Осуществляет руководство трудовым коллективом, 
хозяйственными и финансово-экономическими процессами 
rrУРИстской организации 

Дис1щплины, участвующие в Организация и управление волонтерской деятельностью 
формировании компетенции Организация туристской деятельности 

Технологическая практика 
Образовательные Преподавание дисциплины ведется с применением 
технологии следующих видов образовательных технологий: 1) чтение 

лекций; 2) проведение практических занятий; 3) 
самостоятельная работа студентов; 

Формы текущего контроля Реферат 

Форма промежуточной Экзамен 
аттестации 
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