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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Цели и задачи практики 

 

Ознакомительная практика обучающихся является составной частью основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования (ОПОП ВО). 

Ознакомительная практика проводится в форме ознакомительной деятельности в судах 

общей юрисдикции и арбитражных судах, правоохранительных органах, в юридических 

управлениях (отделах) государственных (муниципальных) органов, в юридических 

службах негосударственных учреждений, в адвокатских образованиях, в органах 

государственной власти и местного самоуправления и иных организациях. 

 практики в юридической клинике. 

           Целями ознакомительной практики являются: 

 закрепление и углубление теоретической подготовки обучающегося по 

направлению 40.03.01 «Юриспруденция» путем практического изучения работы органов 

государственной власти и местного самоуправления, правоохранительных органов, судов, 

юридических служб организаций и учреждений, оказывающих гражданам юридическую 

помощь; 

 приобретение первичных практических навыков и компетенций в сфере 

профессиональной деятельности судей, работников правоохранительных и иных органов 

(организаций) через участие обучающихся в их деятельности. 

Задачами ознакомительной практики являются: 

 правоохранительная деятельность:  

 обеспечение законности, правопорядка, безопасности личности, общества и 

государства;  

 охрана общественного порядка;  

 предупреждение, пресечение, выявление, раскрытие и расследование 

правонарушений;  

 защита частной, государственной, муниципальной и иных форм собственности. 

 правоприменительная деятельность: 

 обоснование и принятие в пределах должностных обязанностей решений, а 

также совершение действий, связанных с реализацией правовых норм; 

 составление юридических документов. 

 

1.2 Виды (типы) практики в форме практической подготовки, способы (при 

наличии) и формы (форм) ее проведения 

Ознакомительная практика проводится в дискретной форме, что определяется 

содержанием программы практики, и осуществляется путем выделения в календарном 

учебном графике непрерывного периода учебного времени для ее проведения.  

Практика в форме практической подготовки обучающихся направления подготовки 

40.03.01 «Юриспруденция» проводится после окончания летней экзаменационной сессии. 

Руководство ознакомительной практикой осуществляется кафедрой гражданского и 

уголовного права и процесса. Кафедра назначает руководителей из числа наиболее 

опытных преподавателей, курирующих научно-исследовательские, курсовые, выпускные 

квалификационные и другие работы обучающихся. 

Организация ознакомительной практики направлена на обеспечение 

непрерывности и последовательности овладения студентами профессиональной 

деятельностью в соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускника 

направления 40.03.01 «Юриспруденция» (квалификация (степень) «бакалавр»). 

На весь период практики на обучающегося распространяются правила охраны 

труда и правила внутреннего распорядка, действующие в организации и определяющие 

порядок их деятельности. 



 

 

 

1.3 Сроки проведения практики в форме практической подготовки 

 

Продолжительность ознакомительной практики на основании учебного плана 

направления 40.03.01 Юриспруденция, профиль: правовое регулирование в туризме, 

составляет 2 недели. Студенты очной формы обучения проходят практику на 2 курсе  

в 4 семестре.  

Общая трудоемкость практики составляет: три зачетные единицы, 108 

академических часов, в том числе объем контактной работы 4 часа, из них 2-установочная 

конференция, 2-итоговая конференция 

             

 

1.4 Место практики в форме практической подготовки в структуре 

образовательной программы 

Ознакомительная практика относится к блоку 2 Практика, обязательной части 

образовательной программы подготовки бакалавров по направлению 40.03.01 

«Юриспруденция». В соответствии с учебным планом ознакомительная является типом 

учебной практики.  

Содержание ознакомительной практики предполагает предшествующее освоение 

предметов базовой и вариативной части учебного плана за 1 и 2 курсы. 

Студент, направляемый на ознакомительную практику должен: 

знать: 

 основные методы, способы и средства получения, хранения, переработки 

информации; 

 основы работы в сети Internet, основы поиска информации в глобальных 

компьютерных сетях;  

 принципы работы основных информационных сервисов в глобальных 

компьютерных сетях; 

 как построить деловые отношения с коллегами, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия; 

 способы саморазвития;  

 способы повышения квалификации; 

 профессиональные обязанности; 

 принципы этики юриста; 

 основные способы, формы и методы повышения уровня своей 

профессиональной компетентности; 

 основы формирования правового мышления и правовой культуры;  

 ценность права, правового мышления и правовой культуры;  

 особенности государственного и правового развития России;  

 роль государства и права в политической системе общества, в общественной 

жизни; 

 методику подготовки юридических документов; 

 понятие, виды и значение юридических фактов в различных видах 

правоотношений; 

 формы и методы организации раскрытия и расследования преступлений; 

 механизм государства, систему права, механизм и средства правового 

регулирования, реализации права;  

 особенности конституционного строя, правового положения граждан, форм 

государственного устройства, организации и функционирования системы органов 

государства и местного самоуправления в России; 

уметь: 



 

 

 получать, обрабатывать и интерпретировать данные исследований, хранить, 

перерабатывать информацию; 

 работать с основными поисковыми системами, анализировать результаты 

поисковой деятельности; 

 работать в основных информационных сервисах глобальных компьютерных 

сетей; 

 использовать полученные знания для построения деловых отношений с 

коллегами, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и 

культурные различия; 

 саморазвиваться;  

 повышать свою квалификацию и мастерство; 

 оценивать  нормативно-правовую информацию;   

 планировать  и  осуществлять  свою деятельность  с  учётом  профессиональных 

обязанностей соблюдать принципы этики юриста; 

 выбирать необходимые формы и методы повышения уровня своей 

профессиональной компетентности, находить и использовать для этого имеющиеся 

возможности; 

 организовать работу малого коллектива; 

 использовать в учебном процессе пассивные, активные и интерактивные 

методики обучения; 

 оперировать юридическими понятиями и категориями;  

 осуществлять представительство субъектов права;  

 профессионально в пределах компетенции реагировать на нарушение закона; 

 правильно составлять и оформлять юридические документы; 

 осуществлять правовую экспертизу нормативных правовых актов; 

 анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними правовые 

отношения; 

 обоснованно применять правовые нормы к конкретным ситуациям; 

 оперировать юридическими понятиями и категориями; 

 анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними правовые 

отношения; 

 оказывать юридическую помощь посредством консультирования граждан; 

 выявлять возможности повышения правовой культуры граждан через 

консультирование и иную профессиональную деятельность; 

владеть: 

 высоким уровнем информационной культуры, навыками работы с компьютером 

как средством управления информацией; 

 навыками поиска информации в глобальных компьютерных сетях; 

 навыками анализа информации; 

 навыками качественной оценки информации, полученной в глобальных 

компьютерных сетях; 

 техникой построения деловых отношений с коллегами,  толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия; 

 навыками  саморазвития; 

 приемами повышения квалификации и мастерства; 

 навыками  работы  с  законодательными  и  другими нормативно-правовыми 

актами (документами), относящимися к  будущей  профессиональной  деятельности;   

 навыками письменного аргументированного  изложения  собственной  точки  

зрения; 



 

 

 навыками использования различных форм, методов и способов повышения 

уровня своей профессиональной компетентности; 

 навыками  правильного толкования применяемой нормы права;  

 навыками оценки фактических и юридических обстоятельств; 

 навыками работы с правовыми актами; 

 навыками анализа различных правовых явлений,  юридических фактов,  

правовых норм и правовых  отношений,   являющихся  объектами профессиональной 

деятельности;   

 навыками разрешения правовых проблем и коллизий, возникающих при 

применении норм права. 

 навыками реализации норм материального и процессуального права; 

 навыками принятия необходимых мер защиты прав человека и гражданина. 

 

1.5 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в форме 

практической подготовки, соотнесенные с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы 

В результате прохождения ознакомительной практики у обучающихся должны 

быть сформированы элементы следующих компетенций в соответствии с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы на основе ФГОС ВО 3++ по 

направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция. 

Компетенции и индикаторы их достижения Результат обучения по 

дисциплине 

 
Категория 

компетенций 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Универсальные компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-1   Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный 

подход для 

решения 

поставленных 

задач 

 

УК-1.1 Демонстрирует 

знание принципов сбора, 

отбора и обобщения 

информации, 

методологии системного 

подхода для решения 

профессиональных задач 

Знать: принципы сбора, 

отбора и обобщения 

информации, методологии 

системного подхода для 

решения профессиональных 

задач 

Уметь:  применять 

принципы сбора, отбора и 

обобщения информации, 

методологии системного 

подхода для решения 

профессиональных задач  

Владеть: принципами сбора, 

отбора и обобщения 

информации, методологии 

системного подхода для 

решения профессиональных 

задач 

УК-1.2 Анализирует и 

систематизирует 

разнородные данные, 

осуществляет процедуры 

анализа проблем и 

принятия решений в 

профессиональной 

деятельности 

Знать: методы анализа и 

систематизации разнородных 

данных, осуществления 

процедуры анализа проблем 

и принятия решений в 

профессиональной 

деятельности 

Уметь: методы анализа и 



 

 

систематизации разнородных 

данных, осуществления 

процедуры анализа проблем 

и принятия решений в 

профессиональной 

деятельности  

Владеть: навыками анализа и 

систематизации разнородных 

данных, осуществления 

процедуры анализа проблем 

и принятия решений в 

профессиональной 

деятельности 

 

УК-1.3 Применяет 

навыки научного поиска 

и практической работы с 

источниками 

информации; методами 

принятия решений 

Знать: методы научного 

поиска и практической 

работы с источниками 

информации; методами 

принятия решений Уметь: 

применять научный поиск и 

практическую работу с 

источниками информации; 

методами принятия решений 

Владеть: навыками научного 

поиска и практической 

работы с источниками 

информации; методами 

принятия решений 

Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3. 

Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействи

е и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

УК-3.1 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль 

в команде 

 

Знать: различные методики 

осуществления социального 

взаимодействия и 

реализации своей роли в 

команде  

Уметь: использовать 

различные методики 

осуществления социального 

взаимодействия и 

реализации своей роли в 

команде  

Владеть: навыками 

осуществления различных 

методик осуществления 

социального взаимодействия 

и реализации своей роли в 

команде 

УК-3.2 Демонстрирует 

знание индивидуально-

психологических 

свойств субъекта 

социального 

взаимодействия; 

особенностей, правил и 

Знать: индивидуально-

психологические свойства 

субъекта социального 

взаимодействия; 

особенностей, правил и 

приемов социального 

взаимодействия в команде; 



 

 

приемов социального 

взаимодействия в 

команде; особенностей 

поведения групп людей, 

с которыми 

осуществляет 

взаимодействие, 

учитывает их в своей 

деятельности; 

психологии социально-

ролевого и командного 

взаимодействия; 

основных теорий 

лидерства; стилей 

лидерства и 

возможностей их 

применения в различных 

ситуациях 

 

особенностей поведения 

групп людей, с которыми 

осуществляет 

взаимодействие, учитывает 

их в своей деятельности; 

психологии социально-

ролевого и командного 

взаимодействия; основных 

теорий лидерства; стилей 

лидерства и возможностей 

их применения в различных 

ситуациях 

Уметь: демонстрировать 

индивидуально-

психологические свойства 

субъекта социального 

взаимодействия; 

особенностей, правил и 

приемов социального 

взаимодействия в команде; 

особенностей поведения 

групп людей, с которыми 

осуществляет 

взаимодействие, учитывает 

их в своей деятельности; 

психологии социально-

ролевого и командного 

взаимодействия; основных 

теорий лидерства; стилей 

лидерства и возможностей 

их применения в различных 

ситуациях 

Владеть: навыками 

демонстрации 

индивидуально-

психологических свойств 

субъекта социального 

взаимодействия; 

особенностей, правил и 

приемов социального 

взаимодействия в команде; 

особенностей поведения 

групп людей, с которыми 

осуществляет 

взаимодействие, учитывает 

их в своей деятельности; 

психологии социально-

ролевого и командного 

взаимодействия; основных 

теорий лидерства; стилей 

лидерства и возможностей 

их применения в различных 



 

 

ситуациях 

УК-3.3 

Организует собственное 

социальное 

взаимодействие в 

команде; определяет 

свою роль в команде; 

принимает 

рациональные решения и 

обосновывать их; 

планирует 

последовательность 

шагов для достижения 

заданного результата. 

Учитывает в совместной 

деятельности 

особенности поведения и 

общения разных людей, 

готов проявлять 

толерантность и 

ассертивность в 

межличностном 

взаимодействии 

Знать: способы организации 

собственного социального 

взаимодействия в команде; 

определения своей роли в 

команде; принимает 

рациональные решения и 

обосновывать их; планирует 

последовательность шагов 

для достижения заданного 

результата. Учитывает в 

совместной деятельности 

особенности поведения и 

общения разных людей, 

готов проявлять 

толерантность и 

ассертивность в 

межличностном 

взаимодействии 

Уметь: организовывать 

собственное социальное 

взаимодействие в команде; 

определяет свою роль в 

команде; принимает 

рациональные решения и 

обосновывать их; планирует 

последовательность шагов 

для достижения заданного 

результата. Учитывает в 

совместной деятельности 

особенности поведения и 

общения разных людей, 

готов проявлять 

толерантность и 

ассертивность в 

межличностном 

взаимодействии 

Владеть: навыками 

организации собственного 

социального взаимодействия 

в команде; определения 

своей роли в команде; 

принимает рациональные 

решения и обосновывать их; 

планирует 

последовательность шагов 

для достижения заданного 

результата. Учитывает в 

совместной деятельности 

особенности поведения и 

общения разных людей, 

готов проявлять 



 

 

толерантность и 

ассертивность в 

межличностном 

взаимодействии 

Межкультур

ное 

взаимодейст

вие 

УК-5. 

Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

УК-5.1 Анализирует 

особенности 

межкультурного 

взаимодействия 

(преимущества и 

возможные проблемные 

ситуации), 

обусловленные 

различием этнических, 

религиозных и 

ценностных систем 

Знать: особенности 

межкультурного 

взаимодействия 

(преимущества и возможные 

проблемные ситуации), 

обусловленные различием 

этнических, религиозных и 

ценностных систем  

Уметь: анализировать 

особенности 

межкультурного 

взаимодействия 

(преимущества и возможные 

проблемные ситуации), 

обусловленные различием 

этнических, религиозных и 

ценностных систем  

Владеть: навыками анализа 

особенностей 

межкультурного 

взаимодействия 

(преимущества и возможные 

проблемные ситуации), 

обусловленные различием 

этнических, религиозных и 

ценностных систем 

УК-5.2 Использует 

различные формы и 

типы коммуникаций в 

мире культурного 

многообразия и 

демонстрирует 

возможности 

взаимопонимания между 

обучающимися – 

представителями 

различных культур с 

соблюдением этических 

и межкультурных норм 

 

Знать: различные формы и 

типы коммуникаций в мире 

культурного многообразия и 

демонстрирует возможности 

взаимопонимания между 

обучающимися – 

представителями различных 

культур с соблюдением 

этических и межкультурных 

норм 

 Уметь: использовать 

различные формы и типы 

коммуникаций в мире 

культурного многообразия и 

демонстрирует возможности 

взаимопонимания между 

обучающимися – 

представителями различных 

культур с соблюдением 

этических и межкультурных 

норм  

Владеть: навыками 



 

 

использования различные 

формы и типы 

коммуникаций в мире 

культурного многообразия и 

демонстрирует возможности 

взаимопонимания между 

обучающимися – 

представителями различных 

культур с соблюдением 

этических и межкультурных 

норм 

УК-5.3 Демонстрирует 

практические навыки 

анализа философских и 

исторических фактов, 

оценки явлений 

культуры; применяет 

различные способы 

анализа и пересмотра 

своих взглядов в случае 

разногласий и 

конфликтов в 

межкультурной 

коммуникации 

Знать: различные методики 

демонстрации практических 

навыков анализа 

философских и исторических 

фактов, оценки явлений 

культуры; применяет 

различные способы анализа 

и пересмотра своих взглядов 

в случае разногласий и 

конфликтов в 

межкультурной 

коммуникации 

Уметь: демонстрировать 

практические навыки 

анализа философских и 

исторических фактов, оценки 

явлений культуры; 

применяет различные 

способы анализа и 

пересмотра своих взглядов в 

случае разногласий и 

конфликтов в 

межкультурной 

коммуникации 

Владеть: демонстрации 

практических навыков 

анализа философских и 

исторических фактов, оценки 

явлений культуры; 

применяет различные 

способы анализа и 

пересмотра своих взглядов в 

случае разногласий и 

конфликтов в 

межкультурной 

коммуникации 

Самоорганиза

ция и 

саморазвитие 

(в том числе 

здоровьесбере

УК-7. 

Способен 

поддерживать 

должный 

УК-7.1 Поддерживает 

должный уровень 

физической 

подготовленности для 

обеспечения 

Знать: различные методики 

поддерживания должного 

уровня физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 



 

 

жение) уровень 

физической 

подготовленно

сти для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональ

ной 

деятельности 

полноценной социальной 

и профессиональной 

деятельности  и 

соблюдает нормы 

социальной и 

профессиональной 

деятельности  и соблюдает 

нормы  

Уметь: использовать 

различные методики для 

поддерживания должного 

уровня физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности  и соблюдает 

нормы  

 Владеть: навыками 

поддерживания должного 

уровня физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности  и соблюдает 

нормы  

УК-7.2 Использует 

основы физической 

культуры и здорового 

образа жизни для 

осознанного выбора 

здоровьесберегающих 

технологий с учетом 

внешних и внутренних 

условий реализации 

конкретной 

профессиональной 

деятельности 

Знать: основы физической 

культуры и здорового образа 

жизни для осознанного 

выбора 

здоровьесберегающих 

технологий с учетом 

внешних и внутренних 

условий реализации 

конкретной 

профессиональной 

деятельности  

Уметь: использовать основы 

физической культуры и 

здорового образа жизни для 

осознанного выбора 

здоровьесберегающих 

технологий с учетом 

внешних и внутренних 

условий реализации 

конкретной 

профессиональной 

деятельности  

Владеть: навыками 

использования основ 

физической культуры и 

здорового образа жизни для 

осознанного выбора 

здоровьесберегающих 

технологий с учетом 



 

 

внешних и внутренних 

условий реализации 

конкретной 

профессиональной 

деятельности 

УК-7.3 Владеет 

средствами и методами 

укрепления 

индивидуального 

здоровья, физического 

самосовершенствования 

Знать: средства и методы 

укрепления индивидуального 

здоровья, физического 

самосовершенствования 

Уметь: использовать 

средства и методы 

укрепления индивидуального 

здоровья, физического 

самосовершенствования 

Владеть: навыками средства 

и методы укрепления 

индивидуального здоровья, 

физического 

самосовершенствования 

Инклюзивна

я 

компетентно

сть 

УК-9. 

Способен  

использовать 

базовые 

дефектологиче

ские знания в 

социальной и 

профессиональ

ной сферах 

УК-9.1 Демонстрирует 

знания о проблемах 

психофизического 

развития, задержках 

психического развития, 

нормальном и 

аномальном развитии 

личности 

Знать: проблемы 

 психофизического развития, 

задержках психического 

развития, нормальном и 

аномальном развитии 

личности Уметь: 

использовать знания о 

проблемах 

психофизического развития, 

задержках психического 

развития, нормальном и 

аномальном развитии 

личности  

Владеть: навыками 

использования знаний о 

проблемах 

психофизического развития, 

задержках психического 

развития, нормальном и 

аномальном развитии 

личности 

УК-9.2 Умеет 

организовать 

взаимодействие с 

людьми с учетом 

особенностей их 

психофизического 

развития, с задержками 

психического развития 

Знать: методы организации 

взаимодействия с людьми с 

учетом особенностей их 

психофизического развития, 

с задержками психического 

развития  

Уметь: использовать методы 

организации взаимодействия 

с людьми с учетом 

особенностей их 

психофизического развития, 

с задержками психического 



 

 

развития   

Владеть: навыками 

использования методов 

организации взаимодействия 

с людьми с учетом 

особенностей их 

психофизического развития, 

с задержками психического 

развития  

УК-9.3 Владеет 

базовыми средствами и 

приемами 

взаимодействия с 

людьми с особенностями 

психофизического 

развития, с задержками 

психического развития 

Знать: различные базовые 

средства и приемы 

взаимодействия с людьми с 

особенностями 

психофизического развития, 

с задержками психического 

развития  

Уметь: различные базовые 

средства и приемы 

взаимодействия с людьми с 

особенностями 

психофизического развития, 

с задержками психического 

развития  

Владеть: навыками 

использования различных 

базовых средств и приемов 

взаимодействия с людьми с 

особенностями 

психофизического развития, 

с задержками психического 

развития  

Общепрофессиональные компетенции 

Юридический 

анализ 

ОПК-1 Способен 

анализировать 

основные 

закономерности 

формирования, 

функционирован

ия и развития 

права 

ОПК-1.1 Способен 

осуществлять 

периодизацию развития 

отечественной и 

зарубежных правовых 

систем  

Знать: периодизацию 

развития отечественной и 

зарубежных правовых 

систем 

Уметь: осуществлять 

периодизацию развития 

отечественной и зарубежных 

правовых систем  

Владеть: навыками 

осуществления 

периодизации развития 

отечественной и зарубежных 

правовых систем 

ОПК-1.2 Критически 

оценивает совокупность 

объективных 

формирования, 

функционирования и 

развития права 

Знать: способы защиты прав 

Уметь: критически 

оценивать совокупность 

объективных формирования, 

функционирования и 

развития права 

Владеть: навыками 



 

 

критически оценивать 

совокупность объективных 

формирования, 

функционирования и 

развития права 

ОПК-1.3 Понимает 

особенности различных 

форм реализации права  

Знать: особенности 

различных форм реализации 

права  

Уметь: понимать 

особенности различных 

форм реализации права  

Владеть: навыками 

использования особенностей 

различных форм реализации 

права 

Решение 

юридических 

проблем 

ОПК-2 Способен 

применять 

нормы 

материального и 

процессуального 

права при 

решении задач 

профессиональн

ой деятельности 

ОПК-2.1 Определяет 

субъектов, 

уполномоченных на 

применение конкретных 

норм права 

Знать: субъектов, 

уполномоченных на 

применение конкретных 

норм права 

Уметь: определять 

субъектов, уполномоченных 

на применение конкретных 

норм права  

Владеть: навыками 

определения субъектов, 

уполномоченных на 

применение конкретных 

норм права 

ОПК-2.2 Демонстрирует 

умения по установлению 

юридических фактов 

Знать: методы по 

установлению юридических 

фактов  

Уметь: использовать методы 

по установлению 

юридических фактов  

Владеть: навыками по 

установлению юридических 

фактов 

ОПК-2.3 Предвидит 

правовые последствия 

применения норм 

материального 

процессуального права  

Знать: правовые последствия 

применения норм 

материального 

процессуального права  

Уметь: предвидеть правовые 

последствия применения 

норм материального 

процессуального права 

Владеть: навыками 

предвидеть правовые 

последствия применения 

норм материального 

процессуального права 

Толкование 

права 

ОПК-4 Способен 

профессиональн

ОПК-4.1 Демонстрирует 

знания видов толкования 

Знать: виды толкования  

Уметь: демонстрировать 



 

 

о толковать 

нормы права 

виды толкования  

Владеть: навыками 

демонстрации видов 

толкования 

ОПК-4.2 Владеет 

навыками применения 

различных способов 

толкования 

Знать: методы применения 

различных способов 

толкования 

Уметь: использовать 

различные способы 

толкования  

Владеть: навыками 

применения различных 

способов толкования 

ОПК-4.3 Владеет 

навыками по 

разъяснению норм права 

Знать: методы по 

разъяснению норм права 

Уметь: использовать методы 

по разъяснению норм права 

Владеть: навыками по 

разъяснению норм права 

Юридическая 

аргументация 

ОПК-5 Способен 

логически верно, 

аргументирован

но и ясно 

строить устную 

и письменную 

речь с 

единообразным 

и корректным 

использованием 

профессиональн

ой 

ОПК-5.1 Правильно 

применяет основные 

юридические  понятия 

Знать: основные 

юридические  понятия 

Уметь: использовать 

основные юридические  

понятия  

Владеть: навыками 

использования основных 

юридических  понятий 

ОПК-5.2 Формулирует 

правовую позицию по 

конкретному делу 

Знать: правовую позицию по 

конкретному делу 

Уметь: использовать 

правовую позицию по 

конкретному делу   

Владеть: навыками 

формулирования правовой 

позиции по конкретному 

делу 

ОПК-5.3 Обосновывает 

правовую позицию на 

основе законов логики 

Знать: правовую позицию на 

основе законов логики 

Уметь: использовать 

правовую позицию на основе 

законов логики  

Владеть: навыками 

использования правовой 

позиции на основе законов 

логики 

Профессиона

льная этика 

ОПК-7 Способен 

соблюдать 

принципы этики 

юриста, в том 

числе в части 

антикоррупцион

ных стандартов 

ОПК-7.1 Демонстрирует 

знания правовых 

противодействия 

коррупции 

Знать: принципы 

демонстрации правовых 

противодействия коррупции 

Уметь: использовать знания 

правовых противодействия 

коррупции  

Владеть: навыками 



 

 

поведения демонстрации правовых 

противодействия коррупции 

ОПК-7.2 Понимает 

демонстрирует 

уважительное отношение 

к этическим принципам, 

применяемым отдельных 

видах юридической 

деятельности 

Знать: принципы 

уважительного отношения к 

этическим принципам, 

применяемым отдельных 

видах юридической 

деятельности 

 Уметь: использовать 

уважительное отношение к 

этическим принципам, 

применяемым отдельных 

видах юридической 

деятельности  

Владеть: навыками 

демонстрации 

уважительного отношения к 

этическим принципам, 

применяемым отдельных 

видах юридической 

деятельности 

 

ОПК-7.3 Владеет 

методикой применения 

мер профилактики 

коррупционного и 

противоправного 

поведения 

Знать: методику применения 

мер профилактики 

коррупционного и 

противоправного поведения 

Уметь: использовать 

методику применения мер 

профилактики 

коррупционного и 

противоправного поведения 

Владеть: навыками 

использования методики 

применения мер 

профилактики 

коррупционного и 

противоправного поведения 

ОПК-9 Способен 

понимать 

принципы 

работы 

современных 

информационны

х технологий и 

использовать их 

для решения 

задач 

профессиональн

ой деятельности 

ОПК-9.1 Демонстрирует 

знания принципов 

работы современных 

информационных 

технологий 

Знать: принципы работы 

современных 

информационных 

технологий 

Уметь: использовать 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий Владеть: 

навыками использования 

принципов работы 

современных 

информационных 

технологий 

ОПК-9.2 Выбирает Знать: современные 



 

 

современные 

информационные 

технологии для решения 

задач профессиональной 

деятельности 

информационные 

технологии для решения 

задач профессиональной 

деятельности  

Уметь: использовать 

современные 

информационные 

технологии для решения 

задач профессиональной 

деятельности  

Владеть: навыками 

использования современных 

информационных 

технологий для решения 

задач профессиональной 

деятельности 

ОПК-9.3 Владеет 

навыками использования 

современных 

информационных 

технологий для решения 

задач профессиональной 

деятельности 

Знать: современные 

информационные 

технологии для решения 

задач профессиональной 

деятельности 

Уметь: использовать 

современные 

информационные 

технологии для решения 

задач профессиональной 

деятельности 

 Владеть: навыками 

использования современных 

информационных 

технологий для решения 

задач профессиональной 

деятельности 

 

Основой для оценки качества компетенций, приобретенных в результате 

прохождения ознакомительной практики является характеристика от руководителя 

практики от профильной организации и отчет обучающихся по практике. 

 

 

2 СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ В ФОРМЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ   
 

2.1 Структура (этапы) прохождения практики в форме практической 

подготовки 

Общая трудоемкость практики составляет: три зачетные единицы, 108 

академических часов, в том числе объем контактной работы 4 часа, из них 2-установочная 

конференция, 2-итоговая конференция 

№ 

п/п 

Разделы 

(этапы) 

практики 

Виды учебной и учебной работы на 

практике  

Трудоем

кость 

(в часах) 

Формы текущего 

контроля 

1. Подготовите

льный этап 

Установочная лекция-конференция; 

получение учебно-методических 

12 часов / 

0,3 ЗЕТ 

Журнал вводного 

инструктажа 



 

 

материалов; инструктаж по технике 

безопасности; ознакомление со 

структурой и делопроизводством 

учреждения, предприятия; организация 

рабочего места; обсуждение с 

руководителем порядка прохождения 

практики  

 

2. Основной 

этап 

Изучение нормативно-правовых актов и 

локальных документов организации - 

базы практики; изучение основных 

направлений деятельности базы 

практики; выполнение отдельных 

производственных заданий; изучение 

практики применения действующего 

законодательства, архивных 

материалов; научно-исследовательская 

работа; сбор материалов для отчета 

78 часов / 

2,2 ЗЕТ 

Дневник. 

Контроль со 

стороны 

руководителя 

практики от 

организации 

(учреждения) – 

визирование 

ежедневных записей 

в дневнике практики 

 

3. Заключитель

ный этап 

Обработка и систематизация 

собранного нормативного и 

фактического материала; анализ 

полученной информации; подготовка 

рекомендаций по совершенствованию 

законодательства и деятельности 

организации - базы практики; 

подведение итогов и подготовка  к 

защите отчета о прохождении 

ознакомительной практики  

18 часов / 

0,5 ЗЕТ 

Защита отчета в 

форме 

дифференцированно

го зачета 

                                                                           Итого: 108 часов 

 

2.2 Задание на практику 

Задание 1. Основными заданиями, получаемыми обучающимися при прохождении 

практики являются: сбор и систематизация фактического и правового материала, анализ  

законодательства, судебной практики и юридической деятельности в судах общей 

юрисдикции и арбитражных судах, правоохранительных органах, в юридических 

управлениях (отделах) государственных (муниципальных) органов, в юридических 

службах негосударственных учреждений, в адвокатских образованиях, в органах 

государственной власти и местного самоуправления и иных организациях, в юридической 

клинике СГУ, изучение научных публикаций, относящихся ко всем вопросам, 

возникающим в период прохождения практики.  

Формируемые компетенции: УК-1; УК-3; УК-5; УК-7; УК-9; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-

4; ОПК-5; ОПК-7; ОПК-9 

Задание 2. При прохождении ознакомительной практики обучающемуся следует 

ознакомиться с учредительными и иными правоустанавливающими документами 

организации (по месту прохождения практики), ее функциями,  полномочиями, 

структурой, взаимоотношениями с другими государственными и негосударственными 

органами, учреждениями, организациями.  

Формируемые компетенции: УК-1; УК-3; УК-5; УК-7; УК-9; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-

4; ОПК-5; ОПК-7; ОПК-9 

Задание 3. На этой основе обучающийся формирует собственное видение путей 

решения юридических проблем, определяет возможные направления совершенствования 

действующего законодательства и практики его применения.  



 

 

Формируемые компетенции: УК-1; УК-3; УК-5; УК-7; УК-9; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-

4; ОПК-5; ОПК-7; ОПК-9 

Календарный план практики составляется руководителем практики от факультета 

экономики и права в зависимости от места прохождения обучающимся ознакомительной 

практики. 

 

Примерный календарный план ознакомительной практики 

№ 

п/п 

Наименование задач (мероприятий), 

составляющих задание 

Планируемый период 

времени для  

выполнения задачи 

(мероприятия) 

1 – ознакомиться с практической работой 

юридического управления (отдела) государственного 

(муниципального) органа, негосударственных 

учреждений и организаций, правоохранительных 

органов и органов государственной власти и местного 

самоуправления, в которых проходит практика 

1-й день 

2 – ознакомиться с учредительными и иными 

правоустанавливающими документами органа 

(учреждения), в котором проходит практика 

2-й день 

3 – ознакомиться с функциональными обязанностями 

должностных лиц данной организации, учреждения 

3-й день 

4 – детально изучить системы и структуры данной 

организации, учреждения; 

4-й день 

5 – ознакомиться с содержанием работы 

правоохранительных и судебных органов, 

юридических служб предприятий, организаций и 

учреждений 

5-й день 

6 – изучить взаимоотношения с другими 

государственными и негосударственными 

учреждениями и организациями;  

– провести анализ законодательства и судебной 

практики работы профильных учреждений и 

организаций 

6-й день 

7 – систематизировать теоретические знания, связанные 

со статусом и компетенцией органа (учреждения), в 

котором проходит  практика;  

– применять полученные в процессе обучения знания 

для подготовки и последующего анализа 

юридических документов и дел 

7-й день 

8 – изучить деловую документацию, локальные 

нормативные правовые акты, правила 

делопроизводства для решения отдельных задач по 

месту прохождения  практики; 

– участвовать в разработке организационно-

методических и нормативных правовых документов 

для решения отдельных  задач  по месту прохождения 

практики 

8-й день 

9 – участвовать в договорной работе; 

– участвовать в подготовке локальных 

(корпоративных) актов (уставов, коллективных 

договоров, правил внутреннего трудового распорядка, 

9-й день 



 

 

инструкций, положений и др.) 

10 – проводить правовую экспертизу различных 

документов, составляемых в организации 

10-й день 

11 – участвовать в представлении интересов 

организации в мировом суде, в суде общей 

юрисдикции, арбитражном суде, налоговых, 

таможенных и других административных органах; 

– участвовать в качестве понятых или общественных 

представителей в правоохранительных органах 

11-й день 

12 – производить систематизацию информации, 

полученной в ходе прохождения практики, и 

составление отчета о прохождении практики в 

электронной форме 

12-й день 

13 – производить систематизацию нормативных актов 

на традиционных носителях и в электронной форме 

– составить письменный отчет о работе, выполненной 

в период практики 

13-й день 

14 – защита отчета о прохождении ознакомительной 

практики  

14-й день 

 

3. ФОРМЫ ОТЧЕТНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРАКТИКИ В ФОРМЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ 

ПОДГОТОВКИ 

 

По окончании ознакомительной практики обучающийся составляет письменный 

отчет о работе, выполненной в период практики, а также краткое описание цели, задачи, 

структуры организации, в которой проходил практику. Для оформления отчета в конце 

практики выделяется не более пяти дней. Отчет о прохождении практики регистрируется 

на соответствующей кафедре и передается для проверки руководителю практики от 

факультета экономики и права. 

По окончании практики обучающийся предоставляет на кафедру гражданского и 

уголовного права и процесса следующие документы: 

- аттестационный лист; 

- отчет о прохождении практики; 

- дневник практики в форме практической подготовки; 

- рабочий план-график; 

- план-отчет о выполненной работе; 

- индивидуальное задание; 

- отзыв руководителя практики от образовательной организации; 

- отзыв руководителя от профильной организации. 

Обязательными элементами отчета о прохождении практики являются: 

- введение, где содержится описание общих сведений о практике и краткая 

характеристика базы практики; 

- анализ выполненной работы, являющийся основной частью отчета и 

составляющий примерно 90 % его объема. В разделе дается описание и анализ 

выполненной работы с количественными и качественными характеристиками ее 

элементов. Приводятся необходимые иллюстрации; 

- заключение, где обучающийся кратко излагает состояние и перспективы 

развития изученных на практике систем (объектов, процессов). В разделе необходимо 

отметить недостатки действующей системы и конкретные пути её улучшения или замены; 

проявить универсальные и профессиональные компетенции; 

- раздел по технике безопасности и охране труда (при необходимости) 



 

 

содержащий сведения из соответствующих инструкций, действующих в организации; 

- источники информации; 

- не менее 10 заполненных проектов (бланков) процессуальных и других документов.  

Промежуточная аттестация по итогам практики осуществляется в форме 

дифференцированного зачета (защиты отчета о практике). Зачет по практике 

приравнивается к зачетам по теоретическому обучению и учитывается при подведении 

итогов общей успеваемости обучающихся.  

После защиты результатов практики отчет сдается на кафедру гражданского и 

уголовного права и процесса.  

 

4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Содержание промежуточной аттестации по ознакомительной практике 

раскрывается в комплекте оценочных средств (контролирующих материалов), 

предназначенных для проверки соответствия уровня практической подготовки студента 

по практике требованиям ФГОС ВО 3++.  

Оценочные средства по практике содержат:  

 требования к отчетной документации (дневник, характеристика от руководителя 

практики от организации, отчет студента по итогам практики)  

 требования к защите отчета по итогам практики  

 примерные вопросы промежуточной аттестации по практике.  

 

4.1 Показатели оценивания компетенций 
Код  

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Показатели/Критерии 

оценки индикатора 

достижения компетенции 

№ задания Оценочное 

средство 

Универсальные компетенции  

УК-1    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных 

задач 

 

УК-1.1 Демонстрирует 

знание принципов сбора, 

отбора и обобщения 

информации, методологии 

системного подхода для 

решения 

профессиональных задач 

1-3 Дневник, 

отчет, 

характеристика 

от руководителя 

УК-1.2 Анализирует и 

систематизирует 

разнородные данные, 

осуществляет процедуры 

анализа проблем и 

принятия решений в 

профессиональной 

деятельности 

1-3 Дневник, 

отчет, 

характеристика 

от руководителя 

УК-1.3 Применяет навыки 

научного поиска и 

практической работы с 

источниками информации; 

методами принятия 

решений 

1-3 Дневник, 

отчет, 

характеристика 

от руководителя 

УК-3 Способен УК-3.1 Способен 

осуществлять социальное 

1-3 Дневник, 

отчет, 



 

 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие 

и реализовывать 

свою роль в 

команде 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

 

характеристика 

от руководителя 

УК-3.2 Демонстрирует 

знание индивидуально-

психологических свойств 

субъекта социального 

взаимодействия; 

особенностей, правил и 

приемов социального 

взаимодействия в команде; 

особенностей поведения 

групп людей, с которыми 

осуществляет 

взаимодействие, учитывает 

их в своей деятельности; 

психологии социально-

ролевого и командного 

взаимодействия; основных 

теорий лидерства; стилей 

лидерства и возможностей 

их применения в 

различных ситуациях 

 

1-3 Дневник, 

отчет, 

характеристика 

от руководителя 

УК-3.3 

Организует собственное 

социальное 

взаимодействие в команде; 

определяет свою роль в 

команде; принимает 

рациональные решения и 

обосновывать их; 

планирует 

последовательность шагов 

для достижения заданного 

результата. Учитывает в 

совместной деятельности 

особенности поведения и 

общения разных людей, 

готов проявлять 

толерантность и 

ассертивность в 

межличностном 

взаимодействии 

1-3 Дневник, 

отчет, 

характеристика 

от руководителя 

УК-5 Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

УК-5.1 Анализирует 

особенности 

межкультурного 

взаимодействия 

(преимущества и 

возможные проблемные 

ситуации), обусловленные 

различием этнических, 

религиозных и ценностных 

систем 

1-3 Дневник, 

отчет, 

характеристика 

от руководителя 

УК-5.2 Использует 

различные формы и типы 

1-3 Дневник, 

отчет, 



 

 

коммуникаций в мире 

культурного многообразия 

и демонстрирует 

возможности 

взаимопонимания между 

обучающимися – 

представителями 

различных культур с 

соблюдением этических и 

межкультурных норм 

 

характеристика 

от руководителя 

УК-5.3 Демонстрирует 

практические навыки 

анализа философских и 

исторических фактов, 

оценки явлений культуры; 

применяет различные 

способы анализа и 

пересмотра своих взглядов 

в случае разногласий и 

конфликтов в 

межкультурной 

коммуникации 

1-3 Дневник, 

отчет, 

характеристика 

от руководителя 

УК-7 Способен 

поддерживать 

должный 

уровень 

физической 

подготовленност

и для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональн

ой деятельности 

УК-7.1 Поддерживает 

должный уровень 

физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности  и соблюдает 

нормы 

1-3 Дневник, 

отчет, 

характеристика 

от руководителя 

УК-7.2 Использует основы 

физической культуры и 

здорового образа жизни 

для осознанного выбора 

здоровьесберегающих 

технологий с учетом 

внешних и внутренних 

условий реализации 

конкретной 

профессиональной 

деятельности 

1-3 Дневник, 

отчет, 

характеристика 

от руководителя 

УК-7.3 Владеет средствами 

и методами укрепления 

индивидуального здоровья, 

физического 

самосовершенствования 

1-3 Дневник, 

отчет, 

характеристика 

от руководителя 

УК-9 Способен  

использовать 

базовые 

дефектологическ

ие знания в 

социальной и 

профессиональн

ой сферах 

УК-9.1 Демонстрирует 

знания о проблемах 

психофизического 

развития, задержках 

психического развития, 

нормальном и аномальном 

развитии личности 

1-3 Дневник, 

отчет, 

характеристика 

от руководителя 

УК-9.2 Умеет организовать 

взаимодействие с людьми с 

1-3 Дневник, 

отчет, 



 

 

учетом особенностей их 

психофизического 

развития, с задержками 

психического развития 

характеристика 

от руководителя 

УК-9.3 Владеет базовыми 

средствами и приемами 

взаимодействия с людьми с 

особенностями 

психофизического 

развития, с задержками 

психического развития 

1-3 Дневник, 

отчет, 

характеристика 

от руководителя 

Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-1 Способен 

анализировать 

основные 

закономерности 

формирования, 

функционировани

я и развития права 

ОПК-1.1 Способен 

осуществлять 

периодизацию развития 

отечественной и 

зарубежных правовых 

систем  

1-3 Дневник, 

отчет, 

характеристика 

от руководителя 

ОПК-1.2 Критически 

оценивает совокупность 

объективных 

формирования, 

функционирования и 

развития права 

1-3 Дневник, 

отчет, 

характеристика 

от руководителя 

ОПК-1.3 Понимает 

особенности различных 

форм реализации права  

1-3 Дневник, 

отчет, 

характеристика 

от руководителя 

ОПК-2 Способен 

применять нормы 

материального и 

процессуального 

права при 

решении задач 

профессионально

й деятельности 

ОПК-2.1 Определяет 

субъектов, 

уполномоченных на 

применение конкретных 

норм права 

1-3 Дневник, 

отчет, 

характеристика 

от руководителя 

ОПК-2.2 Демонстрирует 

умения по установлению 

юридических фактов 

1-3 Дневник, 

отчет, 

характеристика 

от руководителя 

ОПК-2.3 Предвидит 

правовые последствия 

применения норм 

материального 

процессуального права  

1-3 Дневник, 

отчет, 

характеристика 

от руководителя 

ОПК-4 Способен 

профессионально 

толковать нормы 

права 

ОПК-4.1 Демонстрирует 

знания видов толкования 

1-3 Дневник, 

отчет, 

характеристика 

от руководителя 

ОПК-4.2 Владеет навыками 

применения различных 

способов толкования 

1-3 Дневник, 

отчет, 

характеристика 

от руководителя 

ОПК-4.3 Владеет навыками 

по разъяснению норм 

права 

1-3 Дневник, 

отчет, 

характеристика 

от руководителя 

ОПК-5 Способен 

логически верно, 

ОПК-5.1. Правильно 

применяет основные 

1-3 Дневник, 

отчет, 



 

 

аргументированно 

и ясно строить 

устную и 

письменную речь 

с единообразным 

и корректным 

использованием 

профессионально

й юридической 

лексики 

 

юридические  понятия характеристика 

от руководителя 

ОПК-5.2. Формулирует 

правовую позицию по 

конкретному делу 

1-3 Дневник, 

отчет, 

характеристика 

от руководителя 

ОПК-5.3. Обосновывает 

правовую позицию на 

основе законов логики 

1-3 Дневник, 

отчет, 

характеристика 

от руководителя 

ОПК-7 Способен 

соблюдать 

принципы этики 

юриста, в том 

числе в части 

антикоррупционн

ых стандартов 

поведения 

 

ОПК-7.1 Демонстрирует 

знания правовых 

противодействия 

коррупции 

1-3 Дневник, 

отчет, 

характеристика 

от руководителя 

ОПК-7.2 Понимает 

демонстрирует 

уважительное отношение к 

этическим принципам, 

применяемым отдельных 

видах юридической 

деятельности 

1-3 Дневник, 

отчет, 

характеристика 

от руководителя 

ОПК-7.3 Владеет 

методикой применения мер 

профилактики 

коррупционного и 

противоправного 

поведения 

1-3 Дневник, 

отчет, 

характеристика 

от руководителя 

ОПК-9 Способен 

понимать 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и 

использовать их 

для решения задач 

профессионально

й деятельности 

ОПК-9.1 Демонстрирует 

знания принципов работы 

современных 

информационных 

технологий 

1-3 Дневник, 

отчет, 

характеристика 

от руководителя 

ОПК-9.2 Выбирает 

современные 

информационные 

технологии для решения 

задач профессиональной 

деятельности 

1-3 Дневник, 

отчет, 

характеристика 

от руководителя 

ОПК-9.3 Владеет навыками 

использования 

современных 

информационных 

технологий для решения 

задач профессиональной 

деятельности 

1-3 Дневник, 

отчет, 

характеристика 

от руководителя 

Вопросы для промежуточной аттестации: 
Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Показатели/Критерии оценки индикатора достижения 

компетенции 

Универсальные компетенции 



 

 

УК-1   Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез 

информации, применять системный 

подход для решения поставленных 

задач 

 

1. Методы поиска правовой информации в справочно-

правовых системах (КонсультантПлюс, Гарант). 

Критерии отбора актуальных нормативных правовых 

актов для решения конкретной юридической задачи. 

2. Приёмы критического анализа судебной практики: 

отбор прецедентов, релевантных для разрешения 

спорной ситуации, и их соотношение с нормами 

материального права. 

3. Способы синтеза информации из различных 

источников (законодательство, подзаконные акты, 

разъяснения органов власти, судебная практика) при 

подготовке юридического заключения (меморандума). 

4. Системный подход к анализу правовой ситуации: 

выявление всех юридически значимых обстоятельств, 

определение применимых отраслей права и иерархии 

нормативных актов. 

УК-3 Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде 

1. Понятие и виды командных ролей в юридическом 

коллективе (распределение функций между 

руководителем практики, наставником, рядовыми 

исполнителями). Принципы эффективного 

взаимодействия в процессе совместной подготовки 

процессуальных документов. 

2. Правила ведения профессиональной юридической 

дискуссии: аргументация, контраргументация, уважение 

к позициям коллег. Роль юриста-консультанта в 

совещательных органах организации. 

3. Особенности командного взаимодействия при 

сопровождении судебного дела (распределение 

обязанностей между адвокатом, помощником, 

секретарём, экспертами). Порядок координации действий 

при подготовке к судебному заседанию. 

4. Конфликтные ситуации в профессиональной 

юридической среде и способы их разрешения в рамках 

команды. Роль руководителя практики в урегулировании 

разногласий между студентами-практикантами. 

УК-5 Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

1. Этика профессионального общения юриста с 

представителями иных культур и конфессий. 

Толерантность в юридической практике и 

недопустимость дискриминации по национальному, 

религиозному или расовому признаку. 

2. Философские основы понимания права и 

справедливости в различных культурных традициях. 

Сравнительный анализ подходов к правопониманию 

(естественно-правовая, позитивистская, социологическая 

школы) и их отражение в правоприменительной 

практике. 

3. Социально-исторические особенности формирования 

законодательства о защите прав национальных 

меньшинств и коренных малочисленных народов в 

Российской Федерации. Практика применения таких 

норм в деятельности органов власти. 



 

 

УК-7 Способен поддерживать 

должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 

1. Влияние физической подготовленности на 

профессиональную работоспособность юриста (нагрузки 

при длительной работе с документами, участие в 

выездных проверках, судебных заседаниях). Роль 

физической культуры в профилактике профессиональных 

заболеваний. 

2. Режим труда и отдыха юриста-практика: рациональное 

распределение времени, необходимость физических 

нагрузок для сохранения высокой умственной 

работоспособности в условиях стресса и переработок. 

3. Способы поддержания физической формы в условиях 

интенсивной профессиональной деятельности (офисная 

гимнастика, ежедневная двигательная активность, 

здоровый сон). Их значение для предотвращения 

синдрома профессионального выгорания. 

УК-9 Способен  

использовать базовые 

дефектологические знания в 

социальной и профессиональной 

сферах 

1. Понятие и виды ограничений жизнедеятельности 

(сенсорные, моторные, ментальные нарушения). 

Особенности коммуникации юриста с лицами с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) при 

оказании правовой помощи и консультировании. 

2. Правовой статус лиц с инвалидностью и гарантии их 

прав в Российской Федерации (Федеральный закон № 

181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в РФ»). 

Практика применения льгот и механизмов их реализации. 

3. Базовые принципы доступной среды в судах и органах 

власти: требования к помещениям, адаптация документов 

(шрифт Брайля, сурдоперевод), обеспечение 

беспрепятственного доступа для маломобильных групп 

населения. 

Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-1 Способен анализировать 

основные закономерности 

формирования, функционирования и 

развития права 

1. Принципы функционирования права: законность, 

справедливость, формальное равенство. Их практическое 

значение при анализе конкретных правовых ситуаций в 

процессе консультирования клиентов. 

2. Взаимодействие частного и публичного права в 

механизме правового регулирования. Примеры из 

практики юриста-консультанта при разрешении 

налоговых и корпоративных споров. 

3. Соотношение национального и международного права 

в правовой системе Российской Федерации. Порядок 

применения международных договоров при разрешении 

споров с участием иностранных лиц. 

ОПК-2 Способен применять нормы 

материального и процессуального 

права при решении задач 

профессиональной деятельности 

1. Алгоритм применения норм процессуального права 

при составлении процессуальных документов (исковое 

заявление, ходатайство, апелляционная жалоба). 

Соблюдение требований к форме, содержанию и срокам 

2. Особенности применения норм материального и 

процессуального права при обжаловании решений 

государственных органов и органов местного 

самоуправления (в порядке КАС РФ и в 

административном порядке). 

3. Определение круга подлежащих применению 

нормативных правовых актов при решении конкретной 

юридической задачи. Учёт иерархии нормативных актов 

и их действия во времени, пространстве и по кругу лиц. 



 

 

ОПК-4 Способен профессионально 

толковать нормы права 

1. Понятие и виды толкования норм права (по субъекту, 

по объёму). Значение официального толкования 

(аутентичное, легальное, судебное) для 

правоприменительной практики юриста-консультанта. 

2. Способы толкования норм права: грамматический 

(языковой), логический, систематический, историко-

политический. Порядок их применения при подготовке 

письменных правовых заключений. 

3. Роль актов официального судебного толкования 

(постановления Пленума Верховного Суда РФ, обзоры 

судебной практики) в единообразном применении норм 

права. Обязательность их учёта при консультировании. 

ОПК-5 Способен логически верно, 

аргументированно и ясно строить 

устную и письменную речь с 

единообразным и корректным 

использованием профессиональной 

юридической лексики 

 

1. Требования к юридическому стилю речи при 

составлении процессуальных документов (исковое 

заявление, отзыв, ходатайство, жалоба). Единообразие 

терминологии, точность формулировок и 

недопустимость двусмысленности. 

2. Структура и логика построения юридического 

заключения (меморандума): описание фактических 

обстоятельств, правовой анализ, мотивированные 

выводы. Использование профессиональной юридической 

лексики в каждой части документа. 

3. Правила устной профессиональной речи юриста: 

аргументированность позиции, корректность в судебных 

прениях, ясность изложения при консультировании 

клиентов. Техника ведения переговоров с 

использованием правовой терминологии. 

ОПК-7 Способен соблюдать 

принципы этики юриста, в том числе 

в части антикоррупционных 

стандартов поведения 

 

1. Принципы профессиональной этики юриста: 

законность, независимость, конфиденциальность, 

честность. Кодекс профессиональной этики адвоката и 

общие этические требования к юридической профессии. 

2. Антикоррупционные стандарты поведения юриста: 

запрет на получение подарков и вознаграждений, 

связанных с профессиональной деятельностью. 

Обязанность уведомлять работодателя о склонении к 

совершению коррупционного правонарушения (ст. 9 

Федерального закона № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»). 

3. Конфликт интересов в профессиональной 

деятельности юриста: понятие, виды, способы 

предотвращения и урегулирования. Обязанность юриста 

отказаться от представительства в случае конфликта 

интересов сторон. 

4. Правила сохранения адвокатской тайны и иной 

конфиденциальной информации, доверенной юристу 

клиентом. Границы профессионального иммунитета и 

случаи, когда юрист не вправе разглашать информацию 

даже по требованию государственных органов. 

5. Этические требования к поведению юриста при 

взаимодействии с судом, коллегами и противной 

стороной в процессе. Недопустимость злоупотребления 

процессуальными правами, заведомо ложных заявлений 

и фальсификации доказательств. 

ОПК-9 Способен понимать 

принципы работы современных 

информационных технологий и 

использовать их для решения задач 

1. Справочно-правовые системы (КонсультантПлюс, 

Гарант): принципы работы, функционал, методика 

поиска актуальных редакций нормативных правовых 

актов и судебной практики. Возможности систем для 



 

 

профессиональной деятельности профессиональной деятельности юриста. 

2. Использование информационных технологий для 

подготовки юридических документов: автоматическое 

создание проектов документов, шаблоны, редакторская 

проверка текста. Применение программ для проверки 

контрагентов (на предмет банкротства, судебных споров, 

корпоративных связей). 

3. Электронное правосудие: порядок подачи 

процессуальных документов через систему «Мой 

Арбитр», ГАС «Правосудие», интернет-приёмные судов. 

Особенности электронного документооборота в 

арбитражном и гражданском процессе (ст. 121 АПК РФ, 

ст. 61.1 ГПК РФ). 

4. Принципы безопасного использования 

информационных технологий в юридической практике: 

защита конфиденциальных данных, шифрование, 

электронная подпись (простая и усиленная 

квалифицированная). Соблюдение требований 

Федерального закона № 63-ФЗ «Об электронной 

подписи». 

5. Системы искусственного интеллекта и 

автоматизированные сервисы юридического анализа 

(предиктивная аналитика, автоматическое составление 

проектов договоров, анализ судебной статистики). Их 

применение и границы использования юристом в 

профессиональной деятельности. 

 

4.2 Требования по выполнению заданий, процедура и критерии оценивания 

результатов обучения при прохождении практики в форме практической подготовки 

 

Отчет о прохождении практики выполняется на компьютере, размер бумаги - А4. 

Текст отчета набирается в Microsoft Word и печатается на одной стороне листа. Поля 

страниц: левое, верхнее, нижнее – 2,0 см.; правое – 1,0 см.; абзац – 1,25 см.  

Междустрочный интервал – 1,5, шрифт текста – 14 (Times New Roman). Ориентировочный 

объем отчета составляет  20-25 страниц. В данный объем не входят приложения и список 

использованных источников. По согласованию с научным руководителем объём отчета 

может быть увеличен. 

Материалы практики проверяются преподавателем, назначенным для руководства 

практикой до начала защиты. В случае необходимости высказываются замечания по 

содержанию отчетов, даются консультации обучающимся, а также письменное согласие 

на допуск обучающихся к защите результатов практики. 

На защите практики обучающийся кратко докладывает о содержании своей работы 

в период ее прохождения. При необходимости задаются вопросы. На зачете обучающийся 

должен показать знание нормативного правового материала и знание вопросов, которые 

решались во время прохождения практики, умение анализировать действия и решения, 

сведения о которых приведены в дневнике и отчете, а также делать аналитические 

выводы, связанные с прохождением практики, включая предложения по 

совершенствованию законодательства и деятельности органа или учреждения – базы 

практики. Обучающийся должен называть правовые основы деятельности организации - 

базы практики; формулировать функции и полномочий соответствующих органов и 

должностных лиц;  анализировать и связывать теоретические положения с юридической 

практикой. При оценке итогов работы обучающихся на практике принимается во 

внимание характеристика, данная ему непосредственным руководителем практики от 

организации. 



 

 

Оценка учитывает: полноту содержания и качество выполнения отчета, его 

соответствие программе практики и индивидуальному заданию, владение материалом 

отчета, характеристику руководителя практики от организации. 

Обучающиеся, не выполнившие программу практики по уважительной причине 

или повторно направляются для прохождения практики во внеучебное время, как 

имеющие академическую задолженность. 

 

Критерии и шкалы оценивания для каждой формы отчетной документации студента 

по итогам практики и прохождения практики в целом 

 

п/п Наименован

ие 

оценочного 

средства 

Критерий оценивания Шкала оценки 

1.  Дневник по 

практике 

-правильность, 

аккуратность заполнения 

дневника по практике; 

- наличие 

индивидуального 

задания, ежедневных 

записей и отметок 

руководителя практики 

от организации; 

- полнота отражения в 

содержании дневника 

информации и 

практических навыков, 

которые изучил и 

приобрел 

студент; 

- своевременность сдачи. 

Оценка «отлично» ставится, если 

выполнены все требования к написанию 

дневника: заполнено индивидуальное 

задание и ежедневные записи, 

присутствуют все подписи; соблюдены 

требования к внешнему оформлению, 

полнота отражения в содержании 

дневника полно отражена информации и 

приобретенные практические навыки. 

Оценка «хорошо» - основные требования 

к дневнику выполнены, но при этом 

допущены недочёты, имеются упущения в 

оформлении. 

Оценка «удовлетворительно» -   

имеются существенные отступления от 

требований к оформлению дневника 

практики. 

Оценка «неудовлетворительно» -   

дневник практики не заполнен или не 

представлен вовсе. 

2.  Отчет о 

прохождени

и 

практики 

- соответствие отчета по 

практике утвержденной 

структуре, а его 

содержания заданиям; 

- степень раскрытия 

сущности вопросов; 

- полнота, логичность 

изложения материала; 

- соблюдение требований 

к оформлению. 

Оценка «отлично» ставится, если 

выполнены все требования к написанию 

отчета: отчет соответствует утвержденной 

структуре, содержание разделов 

соответствует их названию и заданиям, 

собрана полноценная, необходимая 

информация, выдержан объём; умелое 

использование профессиональной 

терминологии, отслеживается логика 

изложения, соблюдены требования к 

внешнему оформлению. 

Оценка «хорошо» - основные требования 

к отчету выполнены, но при этом 

допущены недочёты. В частности, 

материал недостаточно полон; не 

выдержан объём отчета; имеются 

упущения в оформлении. 

Оценка «удовлетворительно» -   



 

 

имеются существенные отступления от 

требований к отчету. В частности: разделы 

отчета освещены лишь частично; 

допущены ошибки в содержании отчета; 

отсутствуют выводы. 

Оценка «неудовлетворительно» -    

задачи практики не раскрыты в отчете, 

использованная информация и иные 

данные отрывисты, много 

заимствованного, отраженная информация 

не внушает доверия или отчет не 

представлен вовсе. 

3.  Характерист

ика 

руководител

я практики 

от 

профильной 

организации 

-  уровень теоретической 

подготовки: 

-  умение пользоваться 

терминологией; 

-  уровень 

сформированности  

профессиональных 

умений; 

- уровень 

профессионального  

самосознания; 

-  мотивация 

обучающегося; 

-  отношение 

обучающегося к 

практике; 

-  индивидуальные 

особенности 

обучающегося. 

Оценка «отлично» – показывает высокий 

уровень теоретической подготовки, 

грамотно пользуется профессиональными 

терминами, умеет комплексно применять 

полученные теоретические знания на 

практике, показывает высокий уровень 

сформированности профессиональных 

умений и освоения практических навыков, 

четко ставит цели и достигает их, знает 

алгоритмы трудовых действий, свободно 

выполняет основные трудовые функции в 

рамках индивидуального задания, 

демонстрирует высокий уровень 

профессионального самосознания, имеет 

четкое представление о своей 

профессиональной роли, целях 

профессиональной деятельности, 

интересуется особенностями работы 

данной организации (предприятия), 

неравнодушен к получаемым результатам, 

стремится сделать лучше, проявляя 

высокий уровень профессиональной 

мотивации, дисциплинирован, 

ответственно подходит к данным 

поручениям и выполнению задания, 

проявляет инициативу, творческий 

подход, самостоятельность, активность, 

обладает высокой культурой общения. 

Оценка «хорошо» - показывает хороший 

уровень теоретической подготовки, 

пользуется профессиональной 

терминологией, применяет полученные 

знания на практике, практические навыки 

и профессиональные умения освоены в 

достаточном объеме для выполнения 

основных трудовых функций в рамках 

индивидуального задания, ставит цели, но 

не всегда знает пути их достижения, знает 

основные алгоритмы трудовых действий, 

демонстрирует хороший уровень 



 

 

профессионального самосознания, знает 

цели профессиональной деятельности, но 

не всегда готов их достигать, представляет 

свою профессиональную роль, но нет 

сильного желания ей следовать, 

демонстрирует среднюю 

заинтересованность, проявляет 

достаточный уровень профессиональной 

мотивации, выполняет возложенные на 

него поручения, может обращаться за 

помощью при выполнении заданий, 

обладает культурой общения. 

Оценка «удовлетворительно» – 

показывает средний уровень 

теоретической подготовки, редко 

использует в речи профессиональную 

терминологию, частично применяет 

знания на практике, практические навыки 

и профессиональные умения находятся на 

среднем уровне, в связи с чем возникают 

трудности при выполнении 

индивидуального задания, действия 

репродуктивные, возникают затруднения 

при постановке целей, алгоритмы 

трудовых действий знает частично, 

демонстрирует средний уровень 

профессионального самосознания, имеет 

незначительные представления о своей 

профессиональной роли, 

профессиональная мотивация на низком 

уровне, достаточно пассивен при 

выполнении поручений, иногда проявляет 

безответственность, несамостоятелен, 

требуется помощь при выполнении 

заданий, культура общения средняя. 

Оценка «неудовлетворительно» – 

показывает низкий уровень теоретической 

подготовки, не использует в речи 

профессиональные термины, возникают 

значительный трудности при соотнесении 

теоретических знаний и трудовых 

действий, профессиональные умения и 

практические навыки не развиты, в связи с 

чем возникают значительные трудности 

при выполнении индивидуального 

задания, действия полностью 

репродуктивные, возникают значительные 

трудности при постановке целей и путей 

их достижения, не знает алгоритмы 

трудовых действий в рамках задания на 

практику, нет представлений о своей 

профессиональной роли, 



 

 

профессиональная мотивация на очень 

низком уровне, с трудом выполняет 

задания, безответственен, уклоняется от 

выполнения поручений, имеет низкую 

культуру общения. 

 

 

4.  Защита 

отчета 

по практике 

- умение четко и ясно 

излагать свои мысли; 

- обоснованность 

сделанных выводов; 

- правильность, полнота, 

логичность и 

грамотность ответов на 

поставленные вопросы. 

Оценка «отлично» выставляется 

студенту, умеющему четко излагать свои 

мысли, сделавшему обоснованные 

выводы, показавшему всесторонние, 

систематизированные, глубокие знания 

вопросов и умение уверенно применять их 

на практике при решении конкретных 

задач, свободное и правильное 

обоснование принятых решений. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, 

если он твердо знает материал, грамотно и 

по существу излагает его, умеет 

применять полученные знания на 

практике, но допускает в ответе некоторые 

неточности, которые может устранить с 

помощью дополнительных вопросов 

преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно»   

выставляется студенту, показавшему 

фрагментарный, разрозненный характер 

знаний, недостаточно правильные 

формулировки базовых понятий и может 

применять полученные знания по образцу 

в стандартной ситуации. 

Оценка «неудовлетворительно» 
выставляется студенту, который не знает 

большей части основного содержания 

вопросов, допускает грубые ошибки в 

формулировках основных понятий и не 

умеет использовать полученные знания 

при решении типовых практических задач. 
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– URL: https://elibrary.ru/download/elibrary_19073146_85575997.pdf (дата обращения 

27.05.2026). – Режим доступа: для авториз. пользователей. 

2. Титова, Н. К. Формирование критического мышления у студентов будущих 

юристов / Н. К. Титова // Модернизация современного образования и совершенствование 

педагогической деятельности : Материалы международной научно-практической 

конференции, Москва, 27–29 июня 2024 года. – Москва: ООО "Социально-культурная 

инициатива", 2024. – С. 14-24. – EDN NMJWJE. – Текст : электронный // eLIBRARY.RU : 

научная электронная библиотека : сайт. – URL: 

https://elibrary.ru/download/elibrary_19073146_85575997.pdf


 

 

https://elibrary.ru/download/elibrary_68534925_12504556.pdf (дата обращения 27.05.2026). – 

Режим доступа: для авториз. пользователей. 

3. Шамсумова, Э. Ф. Практическая ориентация студентов-юристов: 

теоретические вопросы (от СЮИ к УРГЮУ имени В. Ф. Яковлева) / Э. Ф. Шамсумова // 

Электронное приложение к Российскому юридическому журналу. – 2023. – № 6. – С. 34-

40. – DOI 10.34076/22196838_2023_6_34. – EDN COKOBP. – Текст : электронный // 

eLIBRARY.RU : научная электронная библиотека : сайт. – URL: 

https://elibrary.ru/download/elibrary_68542847_47890145.pdf (дата обращения 27.05.2026). – 

Режим доступа: для авториз. пользователей. 

 

Интернет-ресурсы и другие электронные информационные источники 

№ Наименование Интернет-ресурсов и электронных информационных источников  

1.  Цифровой образовательный ресурс IPRsmart : электронно-библиотечная система : сайт / 

ООО Компания «Ай Пи Эр Медиа». – Саратов, 2010 – . – URL: 

http://www.iprbookshop.ru/ (дата обращения: 27.05.2026). – Режим доступа: для авториз. 

пользователей. – Текст : электронный. 

2.  Университетская библиотека онлайн : электронно-библиотечная система : сайт / ООО 

«Нексмедиа». – Москва : Директ-Медиа, 2001 – . – URL:  

https://biblioclub.ru/index.php?page=book_blocks&view=main_ub (дата обращения:  

27.05.2026). – Режим доступа: для авториз. пользователей. – Текст : электронный. 

3.  Образовательная платформа Юрайт : электронно-библиотечная система : сайт / ООО 

«Электронное издательство Юрайт». – – Москва, 2020 – . – URL: 

https://urait.ru/catalog/organization/DE41FE6D-0B08-4394-B225-3DD636CCCE1F (дата 

обращения: 27.05.2026). – Режим доступа: для авториз. пользователей. – Текст : 

электронный. 

4.  Национальная электронная библиотека (НЭБ) : Федеральная государственная 

информационная система : сайт / Министерство культуры РФ. – Москва, 2004 – . – 

Режим доступа: https://rusneb.ru (дата обращения: 27.05.2026). – Режим доступа: 

локальная сеть СГУ. – Текст : электронный.  

5.  Polpred.com Обзор СМИ : электронно-библиотечная система : сайт / Г. Вачнадзе, ООО 

«ПОЛПРЕД Справочники». – Москва, 1997 – . – URL https://polpred.com/ (дата 

обращения: 27.05.2026). – Режим доступа: для авториз. пользователей. – Текст : 

электронный.  

6.  eLIBRARY.RU : научная электронная библиотека : сайт. – Москва, 2000 – . – URL: 

https://elibrary.ru/ (дата обращения: 27.05.2026). – Режим доступа: для авториз. 

пользователей. – Текст : электронный. 

7.  КиберЛенинка : научная электронная библиотека открытого доступа : сайт. – Москва, 

2014 –. – URL: https://cyberleninka.ru// (дата обращения: 27.05.2026). – Текст : 

электронный. 

 

Интернет-Ресурсы 

 

1. Официальный сайт Верховного Суда РФ // www.vsrf.ru 

2. Официальный сайт Конституционного Суда РФ // www.ksrf.ru 

3. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» // www. consultant.ru  

4. Справочно-правовая система «Гарант» // www. garant.ru 

5. Страхование в России // www.allinsurance.ru 

6. Федеральная налоговая служба // www.nalog.ru 

7. Федеральная служба по тарифам // www.fstrf.ru 
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8. Федеральная служба страхового надзора // www.fssn.ru 

9. Федеральное агентство по государственным резервам // www.rosreserv.ru 

10. Федеральное агентство по управлению государственным имуществом // 

www.rosim.ru 

11. Федеральное казначейство (федеральная служба) // www.roskazna.ru 

12. Федеральный фонд обязательного медицинского страхования //www.ffoms.ru 

13. Федеральный фонд социального страхования// www.fss.ru/index.shtml 

14. Центральный Банк РФ // www.cbr.ru 

15. Юридическая Россия. Федеральный портал // law.edu.ru 

 

При организации установочной и итоговой конференций и консультаций при 

проведении практики с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий используются различные образовательные ресурсы и онлайн 

сервисы, в том числе: ЯндексТелемост, МТС Link 

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ 

ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Для проведения ознакомительной практики необходимо наличие помещения, 

соответствующего санитарным и противопожарным нормам, требованиям техники 

безопасности при проведении научно-исследовательских и научно-производственных 

работ, оснащенного компьютерным и иным оборудованием для работы с юридическими 

документами, имеющим доступ к информационно-справочным системам и базам данных 

действующего законодательства, фонды библиотеки, электронно-библиотечная система. 

Для реализации программы ознакомительной  по направлению подготовки 40.03.01 

«Юриспруденция» СГУ располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение подготовки и защиты отчетов по прохождению практики обучающимися, 

которые соответствуют учебному плану. 

Аудитории согласно требованиям к материально-техническому обеспечению 

учебного процесса по направлению подготовки 40.30.01 «Юриспруденция» 

укомплектованы специализированной учебной мебелью и техническими средствами, 

наглядными дидактическими материалами и обеспечивают предоставление необходимой 

информации обучающимся. Имеющееся оборудование специализированных кабинетов 

(аппаратура, наглядные пособия, (стенды, макеты, плакаты и т.д.), научно-учебное 

оборудование и т.д.) отвечает предьявленным требованиям ФГОС ВО. 

Дистанционная поддержка ознакомительной практики. Для передачи 

раздаточного материала к практическим занятиям, домашних заданий, обмена 

информацией с преподавателем используется электронная почта. E-mail кафедры 

гражданского и уголовного права и процесса:  gpp00@mail.ru 

 

7. ОСОБЫЙ ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

ОБУЧАЮЩИМИСЯ С ОВЗ И ИНВАЛИДАМИ 
 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов проводится с учетом особенностей их психического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. Выбор мест прохождения практики для инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья производится с учетом требований их 

доступности для данных обучающихся. 

 

mailto:gpp00@mail.ru

