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АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

«Этика и этикет» 

Дисциплина относится к Блоку 1 «дисциплины (модули)» обязательной части учебного 

плана 

Заочная форма обучения 

Общая трудоемкость 

дисциплины (ЗЕТ / час.) 

108/3 

Цель изучения дисциплины Формирование у студентов определенных ФГОС ВО 

направления подготовки 19.03.04 «Технология продукции и 

организация общественного питания» компетенций, 

позволяющих формирование теоретических знаний этикета 

обслуживания и организации питания на предприятиях 

общественного питания, формирование практических 

навыков дальнейшего использования полученных знаний в 

рамках выбранной образовательной программы и 

дальнейшей профессиональной деятельности. 

Содержание дисциплины 
(основные темы, разделы, модули) 

Введение в дисциплину. Этика как наука. Актуальные 

проблемы этики. Основные категории этики. 

Профессиональная и корпоративная этика. Современный 

этикет. Взаимосвязь этики бизнеса и этикета. 

Формируемые компетенции 

(коды) 

УК-4; УК-5; УК-9 

Коды и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

УК-4.1. Демонстрирует знание принципов построения 

устного и письменного высказывания на государственном и 

иностранном языках; требования к деловой устной и 

письменной коммуникации на государственном и 

иностранном языках; основные коммуникативные средства и 

терминологию в том числе на иностранном языке, 

используемые в академическом и профессиональном 

взаимодействии; 

УК-4.2. Грамотно и ясно строит монологическую и 

диалогическую речь в рамках межличностного и 

межкультурного общения на государственном и 

иностранном языках; 

УК-4.3. Демонстрирует способность находить, воспринимать 

и использовать информацию на государственном и 

иностранном языках, полученную из печатных и 

электронных источников для решения стандартных 

коммуникативных задач; вести речевую деятельность на 

государственном и иностранном языках; 

УК-5.1. Анализирует особенности межкультурного 

взаимодействия (преимущества и возможные проблемные 

ситуации), обусловленные различием этнических, 



 

религиозных и ценностных систем; 

УК-5.2. Использует различные формы и типы коммуникаций 

в мире культурного многообразия и демонстрирует 

возможности взаимопонимания между обучающимися – 

представителями различных культур с соблюдением 

этических и межкультурных норм; 

УК-5.3. Демонстрирует практические навыки анализа 

философских и исторических фактов, оценки явлений 

культуры; применяет различные способы анализа и 

пересмотра своих взглядов в случае разногласий и 

конфликтов в межкультурной коммуникации; 

УК-9.1. Демонстрирует знания о проблемах 

психофизического развития, задержках психического 

развития, нормальном и аномальном развитии личности; 

УК-9.2. Умеет организовать взаимодействие с людьми с 

учетом особенностей их психофизического развития, с 

задержками психического развития; 

УК-9.3. Владеет базовыми средствами и приемами 

взаимодействия с людьми с особенностями 

психофизического развития, с задержками психического 

развития. 

Дисциплины, участвующие 

в формировании 

компетенции 

УК-4: Речевая коммуникация и деловое общение; 

Организация производства и обслуживания на предприятиях 

общественного питания; Иностранный язык 

профессионального общения; Реклама в общественном 

питании; Ознакомительная практика; Преддипломная 

практика. 

УК-5: Философия; Конфликтология; Сервисная 

деятельность; Реклама в общественном питании; 

Формирование толерантной культуры; Организационно-

управленческая практика. 

УК-9: Психология; Конфликтология; Организационно-

управленческая практика; Преддипломная практика. 

Образовательные 

технологии 

Преподавание дисциплины ведется с применением:  

1. Информационных технологий: использование 

электронных образовательных ресурсов (электронный 

конспект) при подготовке к лекциям и практическим 

работам;  

2. Привлечением нормативных правовых источников, 

материалов исследований и периодической научной печати;  

3. Интерактивных технологий: разбор конкретных ситуаций 

Форма промежуточной 

аттестации (экзамен, зачет 

с оценкой, зачет) 

Зачет 

 


