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Магистратура 

Магистерская программа:  

«Инновационные технологии сферы гостеприимства» 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

«Формирование толерантной культуры» 

 дисциплина части, формируемой участниками образовательных отношений 

очная 

Общая трудоемкость 

дисциплины (ЗЕТ / час.) 

2/72 

Цель изучения 

дисциплины 

формирование у студентов компетенций в области психологии и 

культуры толерантности в соответствии с современными научными 

представлениями и технологий их формирования. Приобретение данных 

способностей составляет важное условие для квалифицированного 

решения проблем, связанных как с умением жить в мире с разными 

другими, умением участвовать в межкультурном диалоге, так и с 

гармонизацией системы отношений человека с миром, с другими людьми 

и с самим собой 

Содержание дисциплины  Тема 1. Толерантность. Основные понятия и подходы в психологии и 

других гуманитарных науках. 

Тема 2. Психологические основы толерантности. Толерантная, 

интолерантная личность. 

Тема 3. Общее понятие об интолерантности. Насилие, агрессия, 

ксенофобия. 

Тема 4. Этническая толерантность. Роль воспитания в формировании 

установок толерантного сознания. 

Тема 5. Методы изучения толерантности в социологии и психологии. 

Тема 6. Активные методы формирования толерантного культуры 

Тема 7. Формирование толерантной культуры у младших школьников 

Тема 8. Формирование толерантной культуры подростков 

Тема 9. Толерантная культура педагога 

Формируемые 

компетенции (коды) 

УК-5  

Коды и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

УК-5.1 Анализирует важнейшие идеологические и ценностные системы, 

сформировавшиеся в ходе исторического развития; обосновывает 

актуальность их использования при социальном и профессиональном 

взаимодействии 
УК-5.2 Выстраивает социальное профессиональное взаимодействие с учетом 

особенностей основных форм научного и религиозного сознания, деловой и 

общей культуры представителей других этносов и конфессий, различных 

социальных групп 

УК-5.3 Обеспечивает создание недискриминационной среды взаимодействия 

при выполнении профессиональных задач 

Дисциплины, 

участвующие в 

формировании 

компетенции 

Английский язык в гостиничной индустрии 

Управление устойчивым развитием предприятий индустрии 

гостеприимства 

Формирование толерантной культуры 

Этноконфликтология 

Образовательные 

технологии 

Самостоятельная работа, лекции, практические занятия 

Форма промежуточной 

аттестации) 

Зачет 



 


