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АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

Персональный менеджмент 
Дисциплина относится к части, формируемой участниками образовательных отношений 

Очная 

 

 

 

 

 

 

   

Общая трудоемкость 

дисциплины (ЗЕТ / час.) 

4/144 

Цель изучения 

дисциплины 

Обучение студентов принципам, функциям самоуправления, которые 

ориентируют на эффективное использование своего личного и рабочего 

времени, своих потенциальных возможностей в целях формирования 

мотивации личного и профессионального успеха 

Содержание 

дисциплины 

Теоретические основы персонального менеджмента 

Генезис развития персонального менеджмента  

Тайм-менеджмент: принципы организации времени 

Тайм-менеджмент: управление временем 

Целеполагание: характер выбора 

Целеполагание: основные технологии поиска жизненных целей 

Развитие управленческих качеств: умение управлять собой 

Развитие управленческих качеств: умение влиять на других людей 

Стресс-менеджмент: виды и признаки 

Стресс-менеджмент: его преодоление 

Самооценка: виды и структура 

Самооценка: ее коррекция 

Управление платежеспособностью: формирование личного бюджета 

Управление платежеспособностью: управление средствами 

Трудовая адаптация: суть, виды, система адаптации 

Трудовая адаптация: оценка персонала 

Формируемые 

компетенции (коды) 

ПК-2 

Коды и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

ПК-2.1 Осуществляет поиск, привлечение, подбор и отбор персонала 

ПК-2.2 Принимает управленческие решения по формированию, 

нормированию, движению и оценке персонала 

ПК-2.3 Способен построить траекторию карьерного роста 

Дисциплины, 

участвующие в 

формировании 

компетенции 

Управление персоналом 

Экономика труда 

Персональный менеджмент 

Маркетинг персонала 

Управление процессами бизнес-коммуникации 

Стратегический менеджмент 

Страхование 

Теория организации 

Исследование систем управления персоналом 

Трудовое право 

Социальный менеджмент 



Корпоративная социальная ответственность бизнеса 

Инвестиционный менеджмент 

Этика профессиональной деятельности 

Менеджмент качества 

Квалиметрия 

Риск-менеджмент 

Управление экономическими рисками 

Преддипломная практика 

Технологическая (проектно-технологическая) практика 

Образовательные 

технологии 

Лекционные занятия, Практические занятия, СРС 

Форма промежуточной 

аттестации 

Зачет 

 


