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1. ЦЕЛЬИ ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯДИСЦИПЛИНЫ

Цель дисциплины курса «Основы менеджмента в рекламе и связях с общественно-

стью»
— изучение основных этапов развития менеджмента, систематизация основных

психологических закономерностей содержания управленческой деятельности, изучение

основных методик, применяющихся в практике менешкмента РиСО, а так же раскрьпие
специфики использования психологических знаний в структуре деятельности руководите-

ля организаций по РиСО.
Задачи дисциплины:
— психологический анализ деятельности специалистов-управленцев;
—изучение механизмов психической регуляции трудовой деятельности в нормаль-

ных и экстремальных условиях;
—разработка психологических рекомендаций по использованию психологических

знаний в процессе управления, в разрешении конфликтов, изменении психологического

климата в организациях;
— изучение процессов группового взаимодействия;
— исследование механизмов мотивации человека;
— исследование механизмов принятия управленческих решений и др.
На лекциях происходит знакомство студентов с теоретическими основами дисцип-

лины; на практических занятиях студенты овладевают комплексом методов и способов

осуществления управленческой деятельности.

Дисциплина «Основы интегриров
ны (модули)» части, формируемой участи

1. МЕСТО ДИСЦШТЛИНЬ! В СТРУКТУРЕООПНАПРАВЛЕНИЯ

Межпредметные СВЯЗИ дИСЦИПЛИНЫПОКЗИНЫ В таблице 1.

анньтх коммуникаций» относится к Блоку 1 «Дисципли-
иками образовательных отношений учебного плана.

Таблица |

Наимено-
вание ка-
тегортти Код тт наименование Предшествующие Последующие
(группы) компетенции дисциплины днсцтгплииы
компетен—

циі’т

Универсальные компетенции
Основы п ектной ея- Политический РК 2

УК-2 Способен опреде-
ро д

тельности Основы брендинга
лять круг задач в рамках

.. Теория и практика рекла- Основы консалтинга в
поставленной цели и _.

Разработка мы и связеи с обществен- рекламе и связях с обще-
выбирать оптимальные

и реализа- ностью сгвенностью
способы их решения,

ция „ Правоведение Преддипломная практика
исходя из деиствующих

проектов Профессионально-
правовых норм, имею-
щихся ресурсов и огра-
ничений

ознакомительная практи-
КЗ

Профессиональные компетенции

ПКУВ-2 Способен при-
нимать участие в управ—
лении и организации
работы отделов рекла-
мы и связей с общест-
венностью / агентств
рекламы и СО, прово-
дитьмероприятия по
повышению имиджа
фирмы, продвижению
товаров и услуг на ры-
нок, оценивать эффек-
тивность коммуникаци-
онной деятельности

Управление репутацией
Организация работы от-
деловрекламы и связей с
общественностью /
агентств рекламы и свя-
зей с общественностью

Нет, т.к
дисциплина завершает

формирование
компетенций



3. ТРЕБОВАНИЯК РЕЗУЛЬТАТАМОСВОЕНИЯДИСЦИПЛИНЫ

Таблица 2

Компетенции и индикато Ы их достижения

Компетенции и индикато Ы их достижения В результате изучения дисциплины

В результате изучения дисциплины
Катего- Код и наименова- Код и наименование обучающиеся должны:
рия ние индикатора

компе— компетенции достижения
тенций компетенции

ПрофессиональныекомпетенцииКатего— Код и наименова- Код и наименование обучающиеся должны:
рия ние индикатора

компе- компетенции достижения
тенций компетенции

Универсальные компетенции

Разра- УК-2 Способен УК 2.1 Знать: виды ресурсов и ограничений,
ботка и определять круг Демонстрирует спосо- основные методы оценки разных
реализа- задач в рамках бы решения постав- способов решения профессиональных
ция поставленной цели ленных задач и ожи- задач — 3-УК-2. 1.

проек- и выбирать отгти— даемыс результаты Уметь: проводить анализ поставлен-

тов мальные способы ной цели и формулировать задачи,
их решения, исходя
из действующих
правовых норм,
имеющихся ресур—
сов и ограничений

необходимые для ее достижения,
анализировать альтернативные вари-
анты — У-УК-2. 1.
Владеть: методиками разработки
цели и задач проекта — ЖУК-2.1.

УК 2.2 Анализирует
альтернативные вари-
анты решений для дос-
тижения намеченных
результатов; разраба-
тывать план, опреде-
лять целевые этапы и
основные направления
работ

Знать: методы анализа альтернатив-
ных вариантов решений для дости-
жения намеченных результатов — 3-
К-2.2;
Уметь: разрабатыватъ план, опреде—
лять целевые этапы и основные на-
правления работ в системе менедж-
мента рекламы и связей с обществен—

ностью — У-УК-2.2;
Владеть: навыками анализа альтерна-
ТИВНЫХ вариантов решений ДЛЯ ДОС-
тижения намеченных результатов в
сфере менеджмента рекламы и связей
с общественностью — Н-УК-2.2;

ПКУВ-2 Способен
принимать участие
в управлении и
организации рабо-
ты отделов рекла-
мы и связей с об-
щественностью /
агентств рекламы и
СО, проводить
мероприятия по
повышению имид-
жа фирмы, про-
движению товаров
и услуг на рынок,
оценивать эффек-
тивность коммуни-
кационной дея-
тельности

ПКУВ-2:1 Выполняет
функционал линейного
менеджера в рамках
текущей деятельности
отделарекламы и свя-
зей ‹: общественностью
/ агентства рекламы и
С0

Знать альтернативные вариантыре-
шений для достижения намеченных
результатов -— 3-ПКУВ—2. 1;
Уметьразрабатывать план, опреде-
лять целевые этапы и основные на-
правления работ — У-ПКУВ-2: 1.
Владеть методами анализа альтерна-
тивных вариантов решений пробле-
мы; имеет навыки разработки адек-
ватных планов и определения основ-
ные направления раб
от — Н-ПКУВ-2. 1.

ПКУВ-2.2 Демонстри-
рует навыки оценки
эффективности комму-
никационной деятель-
ности

Знать навыки эффективности комму-
никационной деятельности - З-
ПКУВ-2.2
Уметь оценивать эффективность
коммуникационной деятельности —

У-ПКУВ-2.2
Владетьметодами оценки эффектив-
ности коммунишционной деятельно-
сти — Н-ПКУВ-2.2

УК 2.3 Использует
различные методики
для разработки целей и

задач проекта; руково-
дствуется методами
оценки продолжитель-
ности и стоимости
проекта, а также может
рассчитать ресурсные
затраты

Знать: различные методики для раз-
работки целей и задач проекта; мето-
ды оценки продолжтельносш и
стоимости проекта, ресурсных затрат
— 3-УК-2.3;
Уметь: применять методики для раз-
работки целей и задач проек-га; мето-
ды оценки продолжительносги и
стоимости проекта, ресурсных затрат
— У-УК-2.3;
Владеть: навыками применения ме-
тодик для разработки целей и задач
проекта; методов оценки продолжи-
тельности и стоимости проекта, ре-
сурсных затрат в менеджменте рек-
ламы и связей с общественностью -
Н-УК-2.3;

ПКУВ-2.3 Использует
технологии формиро-
вания внутреннего и
внешнего корпоратив-
ного имиджа организа-
ции в коммерческой и
некоммерческой сфе-
рах

Знать основы технологий формиро-
вания внутреннего и внешнего кор—

поративното имиджа организации—
3-ПКУВ-2.3
Уметь применять технологии форми-
рования внутреннею и внешнего
корпоративного имиджа организации
— У-ПКУВ-2.3
Владеть методами формирования
внутреннего и внешнего корпоратив-
ного имиджа организации —

Н-ПКУБ-2.3



4. СОДЕРЖАНИЕДИСЦИПЛИНЫ
4.1. Тематический план дисциплины

061112… ТРУЛОСМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ СОСТ'ЩШЯСТ 6 'ШЧС'ГНЫС СДИНИЦЫ , 2 ! 6 часа

4.1.1. ЛекционныеЗанятия
5 семестр

№
п/

Ниимено-иаине
тем ы

дисциплины

'Объ
(“М

чи-
СОЗ

Краткое содержание Формируемые ЗУ" ('еыл
км на
лите—
ра-
”РУ

Тема ?… Этапы

Тема ! Предмет
и задачи курса

СТЦНОВЛСМИЯ

МЕНЕДЖМШП'а

ь;

Предпосылки развития
психологии менеджмента
как области знания,
Предпосылки развития
менеджмента в России.
Понятие организации как
социотсхинческой систе—

мы (СТС), Функции` “ш-

ацчп. проблемы рукопо-
лнтеля в СТС Технокра-

| тнческнй и гуманистиче-
4

ский подходы в управле-
нпп организацией. Ноня›
тие человеческого факто—

ра и его роль в процессе
управления организация-
ми Психологический
Ш…ЧШФШСТС_
Связь с другими паукамио
Школа научного управле—
ния Тейлора (техпократи-
ческий подход в управле—
нии) Классическая школа
Файоля (администратпв
ный подход в управле—
нии) Школа человече-
ских отношений (гумани-
стичеспнй подход в

управлении). Школа
управленческой пауки.
Цели. задачи. представи-
тели, вклад в теорию
современной психологии
менеджмента, положи-
тельные и негативные
моменты различных тео-
рий_ концепций и школ в

управлении организацией

1

$

$

З-УК-З ]. У-УК-2.|
3-УК—2.2_ У-УК-2.2
З—УК-ЗЗ`У—УК-2‚3

3—ПКУВ-2.1,3—ПКУВ-2 2

У-ПКУВ-З. | ‚ У-ПКУВ-З 2

П-ПКУВ-З. |. Н-ПКУВ-2‚2

3-УК-2. | ` У—УК—2. |

3—УК—2.2.У—УК-2.2
З—УК—2.3‚У-УК-2.3

З-ПКУВ-З. | . 3-ПКУВ-2 '.’

У-ПКУВ—2‹1.У-ПКУВ—2.2
Н—П КУВ—2 \. Н-ПКУВ-2 2

„40|

_
' Вилы 'чебиой маг пки и их г 'до—

_„
› › ›

Е а
! емкость. часы

3 <: и 0 "

›- ; .= в : ,
ег Наименование темы : : Ё = 5 Е

‘ ‚‚_

5 дисциплины -° 5 :- Е 5- " Ч °
" ." _- Р' Ф д_ П.

5, и : - = „: Ф ‘ ..
= в … : : = == … Ё

3
Ч ':Е '“ 3 ° \ а:

'г
"‘ “ ‘

' ] = =. ‘

іссместр
| Тема | Предмет и задачи курса. 18 3 3 12 ‹

Тема 2 ')гаиы сганошъения психологии
\

2 менеджмента Снять с лругимп наука- 18 3 3 |З

ми % __

3
Тема 3 Методологические основы \ … 3 3 \“
ПСИХОЛОГИИ МСПСЦЖМСНТЗ

_

Тема 4 Метоцы организации и методы
4 исследования в психологии менелж- 18 3 3 Г.‘

мента. "

5 Тема 5 Общее понятие организации !$ 3 3 \2

Тема 6Ст укгу :\ психолог:… менедж—
е

р— -" 18 3 з 13 ‘

мента
1

Зачет — — — — — ›

итоге: 108 Ъ 18 } 18 72 Г —

__ _ __ .? ;, ‚__ 1 _ ц
6 семестр"*' й _ [__д" ППП 'у

_ ”П
Тема 7. Стиль летельпосги 14 5 5 _ 4

руководителя
1

Тема 8 Мотивация в деятельности ме— 14 5 5 _ 4
5

неджера.
|

Тема 9 Психология принятия упра- 14 5 5 _ 4
|

венческих решений в организациях.
Тема 10 Роль и место коммуникатив— 14 5 5 _ 4

ных процессов в работе менеджера.

Тема Н. Организациоппых изменений 12 4 4 4

и оряанизациоппое развитие фирмы
Тема |2, Психологические факгоры … 4 4 _ 5

эффективности управления
Экзамен 27 - — — — 27

Итого 108 28 28 — 25 27

ВСЕГО: 216 46 46 — 97 27

Тема Зо Методо-
логические ос-
новы менедж—
мента

Определение, принципы,
требования.
Современная система
взглядов на менеджмента
(невая управленческая
парадигма). Системный
подход Характеристики
организации как откры-
той системы (целост—

3-УК-2.1 . У-УК—2.‘
3-УК-2.2. У-УК-2‚2
3-УК—2.3‚ У—УК—2_3

3—ПКУВ—2.1, 3—ПКУВ-22
У-ПКУВ—2. | ‚ У-ПКУВ-2.2
Н—ПКУВ-2. ], Н-ПКУВ—2.2

[1-10]
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посты миогокомпонеит-
носгь_ эмерджентностъ.
взаимодействие, разни-
тие. связи и другие) Тре-
бования системного под—

хода к психологии ме—

неджмента Ситуацион-
ный подход.

щий и управляемый объ-
екты, воздействутошая
информацпя. обратная
связь, принятие решения).
Основные процессы
управления (планирова-
ние, организация, моти-
вация, контроль). Связу-
ющие процесса управле-
ния (принятие решения,
коммуникация). Принци-
пы управления.

У-ПКУВ-З. 1. У-ПКУВ-2.2
Н-ПКУВ-2. 1, Н-ПКУВ-2.2

4 Тема 4 Методы Методы управления и З-УК-З 1` У-УК-2ь1

органияацни и организаци… (ортнича- З-УК-2_2_У-УК-2 2 [1-101

методы нсследо- ционно- 3-УК-2.3_ У—УК-2 3

вания в менедж— административные, эко— ’З-ПКУВ-З 1. 3-11КУВ-2 2

менте номические. социшяьно- ‘
У-ПКУВ-2_1_У-1 |КУВ-2 2

психологические мето- ›
11-1'1КУВ-2 1. 11-11КУ13-2 2

дм). Принцип «теория-
зксперимент-практика» !

Психологические методы `

исследования деятельно-‘`
сти менеджера и трупно- |

вой деятельности (›ксне- 1 ,

римент, наблюдение, бе- ‘_

`

села. моделирование. 1

‹

тестирование и т.д.1
`

5 Тема 5 Общее Формальная структура 3-УК-21` У-УК-З 1

понятие органи- организации. Группа 1 З-УК-2.2. У-УК-З 2 [1-10]

зации Большие и малые. фор- 1 З-УК-2.З_ У-УК—2 3

мальные н не‹|›ормальные 1 З-11КУВ-21. 3-11КУВ-2 2

группы. Динамика ратни- 1 У-ПКУВ-2.|,У-11КУВ-22
тия группы. Сложные 11-11КУВ—2 1, Н—11КУВ-2 2

организации. Общие хд-

рактеристикн сложной -

организации (ресурсы.
1

внешняя и внутренняя 1

среда, горизонтальное и
'

вертикальное разделение
труда и управления,
необходимость в управ-
лении).

_ _
Г’б Тема 6. Струк— Понятие и определения З-У К-2_1, У-УК-2‚1

тура менеджмен- управления. Основные 3-УК-22, У-УК—22 [1-10]

та. составлявшие системы З-УК-2‚3, У-УК-2.3

управления (управлято- З-ПКУВ—2.1,З—ПКУВ-22

11

1

1

итого из [

6 семестр
№ Наименование Объ Краткое содержание Формнруемые ЗУН Ссыл

и! темы ем ки на

" дисциплины Ча- лите-
сов ра—

…, ___‚„ _ _______4 , ТУРУ

1 Тема 7 Стиль 3 Определение стиля лея- З-УК-З. 1

. У-УК-2 !

деятельности тельности руководителя
` З-УК—2.2. У—УК-2‘2 [1-10]

руководителя (СДР) Факторы, нлияю- З-УК-2.3_ У-УК-2 3

…не на СДР. Харакгери—
, 3-1'1КУВ-2 1_ 3—Г1КУП—2 2

стнка основных стилей Ё У-11КУВ-2 1` У-11КУВ—2 2

деятельности (демократи- | Н-ПКУВ—2‚1_ Н-1'1КУВ-22

ческий. авторитарный) }

Методы изучения СЛР ;

|

2 Тема 8 Мотиаа- 3 Место мотивации в про- З-УК-2. 1

, У-УК-2 1

ния в деятельио- цессе социал ьиою управ- З-УК-2_2_У—УК-2 2 [1-101

сти менеджера ления организацией ()ире- 3-УК-2.3_ У-УК-2 3

деление мотивации Фак— 3-11КУВ-2‚1,3—1`1КУ13—2 2

торы, влияющие на мотн- У—ПКУВ-2.1_ У—11КУВ-2ь2

нацию. Обзортеорий моти- 11-11КУ13-2, 1
_
1-1-ПКУ1З-2 2

вании Методы исследова-
ния мотивации.

3 '1'ема 9. 11рння- 3 Место ПР в управлении З-УК-З. 1

. У-УК—2 1

тня управлеиче- организацией. Определение З-УК-2 2_ У-УК-2 2 [1-101

ских решений в ППР. Факторы, влияющие '3-УК-2 3. У-УК-2 3

организациях. на ПР. Алгоритм ППР '3-11КУ1'З-2.|` З-ПКУВ-З 2

Риск в деятельности мене— У-ПКУВ-З. 1 . У-1`1КУВ-22

джера. ППР в условиях Н—ПКУВ-2|_ Н-1`1КУВ—22

неопределенности (риска)
Элементы теории рацио—
нальных решений. Элемен-
ты психологической тео-
рии решений. Человек как

самоорганизующаяся си-
стема. Роль человеческого
фактора в ППР, Методы
исследования ППР.

4 Тема 10. Роль и 3 Общее понятие КП. КП как 3—УК-2_1‚ У-УК-2.1

место коммуии- передача информации в З-УК-2.2_ У-УК-2.2 [1-10]

кативных про— системе управления. КП 3-УК-23, У-УК—2‚3

цессов в работе как общение между людь— З-ПКУВ-З. 1
‚ З-ПКУВ-2.2

менеджера. ми. Характеристика КП. У-ПКУВ-2_1, У-ПКУВ-2.2

Факторы. влияющие на Н-ПКУВ-З. 1
‚ Н-ПКУВ-2.2

КП. Пути оптимизации КП
Методы исследования КП.

5 Тема 1 1. Органи- 3 Организационныеизмене- 3-УК-2.1_ У-УК—2.1

зационных изме- ния. Понятие. Цели. Зада- З-УК-2.2‚ У-УК-2.2 [1—10]

нений и органи- чи. Типы изменений. Ор- З-УК—2‚3, У-УК-2.3

зационное разви- ганизационные изменения З-ПКУВ-2. 1

, 3-ПКУВ-2_2
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тие фирмы и развитие организации. У—ПКУВ-2.1‚ У-ПКУВ—2.2 4.1.2. Практическиезапиши
Процесс организационного Н-ПКУВ-2.1‚ Н-ПКУВ-22
изменения и управление

5 семестр

им. Психологические фак- Наименование

торы, влияющие на сопро— темы
тивление изменениям. дисциплины
Концепция азвития 0 га- “

Объ- Тема пракптче- Ссыл-

низации. Стратегии
упррав- :; ем, ского занятия! Формттруемдт'т:компетеи- ки иа

ленческого консультиро- " часов Краткое еодержа- (коды) лтгге-

вания при ОИ. Стили ОИ. ине занятия рвтуру
Исследования потребно-
стей в ОИ фирмы. Иссле-
дования собственного по-
тенциала руководителя Тема 1. Предмет и З-УК-2. 1, У-УК-2.1‚ Н.УК- [1-10]

при проведении ОИ. задачи курса. 2.1

Тема 12. Психо- управления. Психологиче- 3-УК-2_1, У-УК-2.1‚ Н.УК- [1—10] З-УК-2_2‚У-УК-2.2‚ Н-УК-

логические фак- ская оценка персонала 2.1 С 6
2.2

торы эффектив- Конкуренгоспособность 3-УК-2.2, У-УК—2‚2‚ Н-УК-
°° щение (док- З-УК-2‚3‚ У-УК-2_3‚ Н—УК-

лад) 1. Теоретико-
ности организации 2.2 2.3

Задачи. Принципы оценки. З-УК-2.3‚ У-УК-2.3‚ Н-УК- 3 методологические 3-ПКУВ-2.1, 3-ПКУВ-2.2‚

Классификация оценки 2.3
вопросы психоло- 3-ПКУВ-2.3

кадров (комплексная, ло— 3-ПКУВ-2.1, 3-ПКУВ—2.2,
гии менеджмента" У_ПКУВ-2‚|‚ У-ПКУВ-2_2,

кальная, пролонгирован- З-ПКУВ-2.3
организациями У-ПКУВ-2.3

ная, экспрессианая). У-ПКУВ—2.1‚ У-ПКУВ—2.2‚ Н-ПКУВ-2.1‚ Н-ГШУВ—22,

Структура социально— У—ПКУВ—2.З Н—ПКУВ—2‚3

психологической оценки: Н-ПКУВ-2.1, Н-ПКУВ-22,
самооценка (интроспекция, Н—ГПСУВ-23 Тема 2. Этапы ста- 3-УК-2. 1, У—УК-2. 1, Н.УК- [1-10]

4 групповая оценка, оценка новления менедж- 2.1

по результатам деятельно— мента 3-УК-2.2‚ У—УК-2.2‚ Н-УК-

сти. Аналитическая оценка Сообщение (док- 2.2

деятельности персонала: лад) 2. Этапы ста— 3-УК-2.3‚ МУК-2,3,Н-УК-

цель, задачи, модель. Инте— новления психоло- 2.3

гральный коэффициент 3 гии менеджмента 3-ПКУВ-2.1‚ 3-ПКУВ—2.2,

эффективности управлен- как научного зна- З-ПКУВ-2.3

ческой деятельности. Рас- ния. Связь с други- У-ПКУВ-2.1‚ У-ПКУВ—2.2,

чет коэффициента соответ- ми науками У-ПКУВ-2.3

ствия работника занимае- Н-ПКУВ-2.1, Н-Ш<УВ-2.2‚

мой должности. Индекс
Н-ПКУВ—2.3

рекомендуемой суммы
заработной платы. Тема 3. Методоло— 3-УК-2_1, У-УК-2_1, Н.УК— [1-10]

Итого: 28 _. тические основы 2.1
менеджмента З-УК-2.2‚ У—УК-2.2, Н-УК-

2.2
., З-УК-2.3‚ У-УК-2.3, Н-УК-

Круглыи стол Ме- 2 3
3 т°д°”°г""°°к“° з-Шсув-2. 1, з-пкув-2.2‚

3223“ менедж' з-пкув-2.3
У—ПКУВ-2. 1 , У-ПКУВ-2.2,

У-ПКУВ-2.3
Н-ПКУВ-2.1‚ Н-ГПСУВ-22,

Н-ПКУВ-23

Тема 4. Методы З-УК—2.1, У-УК—2. 1, Н.УК- [1-10]
организации и ме- 2.1
тоды исследования

3 Сообщение (док- 3—УК-2.2‚ У-Ук-2.2‚ Н-УК-\ а 1—
) .:. друид“)…

13 динамика



В МСНСДЖМВНТС. 2.2
3-УК-2.3‚ У-УК-2.3‚ Н—УК-

2.3
З-ПКУВ—2. ! ‚ З-ГЖУВ-2.2‚

З-ПКУВ-2.3
У-ПКУВ-2.1, У-ПКУВ—22,

У—ПКУВ-2.3
Н-ПКУВ-2. 1

‚ Н—ПКУВ-2.2,
Н-ПКУВ-2.3

Тема 5. Общее п0‹
нятие организации

Сообщение (док—
лад) 4. Психология
организационных
изменений и орга-
низационное разви-
тие фирмы

З-УК-2. 1, У—УК-2. 1, Н.УК—
2.1

З-УК—2.2, У-УК—2.2‚ Н—УК-
2.2

3-УК-2.3‚ У-УК-2.3‚ Н-УК-
2.3

3-ПКУВ-2.1, 3-ПКУВ-2.2,
3—ПКУВ-2.3

У—ПКУВ-2.1‚ У-ПКУВ-22,
У-ПКУВ—2.3

Н-ПКУВ—2. 1, Н-ПКУВ-22,
Н-ПКУВ-23

[1-10]

Тема 8. Мотивация
в деятельности ме-
неджера

Творческое задание
1 . Исследование
конкурентоспособ—
ности руководителя

З-УК-2. 1 , У-УК-2. 1 , Н.УК-
2‚1

З-УК—2.2, У-УК-2.2, Н-УК-
2,2

3-УК-2.3‚ У-УК-2.3‚ Н-УК-
2.3

3-ГПСУВ-2.1,З—ПКУВ-2.2‚
З-ПКУВ-2.3

У-ПКУВ-2. ], У-ПКУВ-2.2‚
У-ПКУВ-2.3

Н-ПКУВ—2. 1, Н-ПКУВ—2.2‚
Н-ПКУВ-2.3

[1-10]

Тема 6. Структура
менеджмента.

Деловая игра : вы-
явление «поля про-
блем» руководителя
в организациях

З-УК-2. 1
, У-УК—2. 1 , Н.УК-

2.1
3-УК—2.2, У-УК-242, Н-УК—

2.2
3-УК—2.3, У-УК—2.3‚ Н—УК-

2.3
3-ПКУВ-2. 1

‚ З—ГПСУВ-2.2,
3-ПКУВ-2.3

У-ГПСУВ—2.1, У-ПКУВ-22,
У—ПКУВ-2.3

Н-ПКУВ-2. 1, Н-ПКУВ-2.2,
Н-ПКУВ-2.3

[1-10]

Тема 9. Принятия
управленчеСких
решений в органи-
зациях

Творческое задание
2. Исследование
мотивации.

З-УК-2. ], У-УК—2. 1, Н.УК-
2.1

З-УК-2.2, У-УК-2.2, Н—УК-
2.2

3-УК-2.3‚ У-УК—2‚3, Н—УК—

2.3
3-ГПСУВ-2.1,З—ПКУВ-2.2‚

З-ПКУВ-2.3
У—ПКУВ-2. 1 , У-ПКУВ-2.2,

У-ПКУВ-2.3
Н-ГПСУВ-2.1‚ Н-ПКУВ-22,

Н-ПКУВ-2.3

[1-10]

6 семестр
№
п/
п

Наименование
темы

дисциплины

Объ-
ем,
часов

Виш СРС Формнруемые ЗУН

Ссыл-
ки на
лите—

ра

Тема 10. Роль и
месго коммуника-
тивныхпроцессов в
работе менеджера.

Деловая игра 2:

выявление потреб-
ности в организа-
ционных изменени-
ях фирмы.

З-УК-2. 1
‚ У-УК—2. 1, Н.УК—

2 1

3-УК-2.2, У-{ік-2.2,Н-УК-
2.2

3—УК—2.3‚ У-УК-2.3, Н-УК-
2.3

З-ПКУВ-2. \ ‚ З-ПКУВ-22,
3-ПКУВ—2.3

У—ГПСУВ-2.1‚ У—ПКУВ-2.2,
У-ПКУВ—2.3

Н—ПКУВ-2. 1, Н-ПКУВ-2.2‚
Н-ПКУВ-2.3

[1-10]

Тема 7. Стиль дея-
тельности руково-
дителя

Сообщение (док-
лад) 5. Система
управления персо-
налом.

З-УК—2. 1
, У-УК-2.1, Н.УК-

2.1
З-УК—2.2‚ У-УК-2.2‚ Н-УК-

2 2
З—УК-2.3, У-УК-2.3, Н—УК-

2.3
3-ГШУВ—2.1, 3-ПКУВ-2.2‚

3—ПКУВ—2.3
У—ПКУВ-2.1‚ У-ПКУВ—2.2,

У-ПКУВ—23
Н—ПКУВ—2.1, Н-ПКУВ-2.2‚

Н-ПКУВ-2.3

[1-10]

Тема 11. Организа-
ционных изменений
и организационное
развитие фирмы

Творческое задание
3. Исследование
группового взаимо—
действия

3—УК-2. 1 , У-УК-2. 1, Н.УК—
2.1

З-УК—2.2‚ У-УК-2.2‚ Н-УК-
2,2

З-УК-2.3, У-УК-2.3, Н-УК-
2.3

3-ПКУВ-2‚1‚ З-ПКУВ-2.2‚
3-ПКУВ-2.3

У-ПКУВ-2. 1 , У—ПКУВ—22,
У-ПКУВ-2.3

Н-ПКУВ-2. 1 , Н-ПКУВ-22,
Н-ПКУВ-23

[1-10]

Тема 12. Психоло-
гические факторы

Сообщение (док-
лад) 6. Психологи-

3—УК-2. \ , У-УК-2. 1, Н.УК-
2.1

[1-10]

16



эффективности ческие факторы
эффективности
управления.

3-УК-2.2, У-УК-2.2, Н-УК-
2.2

3-УК-2.3‚ У-УК-2.3‚ Н-УК—
2.3

З-ГПСУВ-2. 1 , 3-ПКУВ-22,
3-ПКУВ-2.3

У-ГПСУВ-2. 1, У-ПКУВ-2.2,
У-ПКУВ-2.3

Н-ПКУВ-2. 1 , Н-ПКУВ-22,
Н-ПКУВ-2.3

ОРГЗНИЗЗЦИИ И

МСТОДЫ ИССЛСДО-

вания В менедж-
менте

общению (докладу)
Изучение лекцион-
ного материала по
теме

З-УК-2.2‚ У-УК-2.2, Н-УК-2.2
3-УК-2.3‚ У-УК-2.3‚ Н—УК-2.3
З-ПКУВ-2.1‚ 3-ПКУВ-2.2‚

З—ПКУВ-2.3
У-ПКУВ-2. 1

‚ У-ПКУВ—2.2‚
У-ПКУВ-2.3

Н-ГПСУВ-2.1‚ Н-ПКУВ—2.2‚
Н—ПКУВ-2.3

Итого: 28

4.1.3. Лабораторныезанятия (не прешсмотреныучебным планом)

4.1.4. Сямостотггыьнаяработа студент

Тема 5. Общее
понятие органи-
зации

Подготовка к со-
общению (докладу)
Изучение лекцион—
ного материала по
теме

3-УК-2. 1 , У-УК—2. 1, Н.УК-2. 1

3—УК-2.2‚ У-УК-2.2‚ Н-УК-2.2
З-УК-2.3, У-УК-2.3‚ Н—УК—2.3
3-ПКУВ—2. 1

, З-ГПСУВ-22,
3-ПКУВ-23

У-ГПСУВ—2.| , У—ПКУВ-2.2,
У-ПКУВ-2.3

Н-ГПСУВ-2. \ , Н—ПКУВ-2.2,
Н-ПКУВ-2.3

[1-10]

Тема 6. Функции
и принципы пси—

хологии управле-
ния

Написание отчета
по практ. работе и
подготовка его к
сдаче.

3-УК—2. 1 , У-УК—2. 1, Н.УК-2.1
З-УК-2.2‚ У-УК-2.2‚ Н—УК-2.2
З-УК-2.3, У-УК—2,3, Н—УК-2.З
3-ПКУВ-2. 1

, З-ПКУВ-2.2,
3-ПКУВ—2.3

У—ГПСУВ-2.1 , У-ГЦСУВ-22,
У-ПКУВ-2.3

Н—ПКУВ-2. 1, Н-ПКУВ-2.2,
Н-ПКУВ—2.3

[1-10]

ИТОГО: 72

6 семестр
№
п/
п

Наименование
темы

дисциплины

Объем,
часов Вид СРС Формируемые ЗУН

Ссыл—
ки на
лите-
ра

Тема 7 Стиль дея-
тельности руково—
дителя

Подготовка к со-
общению (докладу)
Изучение лекцион-
ного материала по
теме

3-УК-2. 1, У-УК-2. 1 , Н.УК—2. 1

3-УК-2.2‚ У-УК-2.2, Н-УК-2.2
З—УК-2.3, У-УК-2.3, Н-УК-2‚3
З—ПКУВ—2.1‚З-ПКУВ—2.2‚

З-ПКУВ—2.3
У-ПКУВ—2.1, У—ПКУВ-2.2‚

У-ПКУВ-2.3
Н-ПКУВ-2.1, Н-ПКУВ-2.2,

Н-ПКУВ-2.3

[1-10]

5 семестр
Ссыл

№ Наименование Объем, ки на
п/п темы часов Вид СРС Формируемые ЗУН лите-

дисциплины рату-
РУ

Тема 1. Предмет Подготовка к со- 3-УК—2.1, У-УК-2.1‚ Н.УК-2.1 [1-10]

и задачи курса. общению (докладу) З-УК-2.2, У—УК-2.2‚ Н-УК-2.2
Изучение лекцион- 3-УК-2.3‚ У-УК-2.3‚ Н—УК-2.3

ного материала по З-ПКУВ-2.1‚ З-ШСУВ—22,

12 теме З-ПКУВ-23
У-ПКУВ—2. 1 , У-ПКУВ-2.2,

У-ПКУВ-2.3
Н—ПКУВ-2. \ ‚ Н-ПКУВ-2.2,

Н-ПКУВ-2.3

Тема 2. Этапы Подготовка к со- 3-УК—2.1‚ У-УК-2.1‚ Н.УК-2_1 [1—10]

становления ме- общению (докладу) З-УК—2.2‚ У—УК-2.2‚ Н—УК-2.2

неджмента как Изучение лекцион- З—УК-2.3‚ У-УК-2.3‚ НЛК-2,3

научного знания. ного материала по З-ПКУВ-2.1, 3-ШСУВ-22,

Связь с другими 12 теме З-ПКУВ-23
науками У-ПКУВ—2.1_ У-ПКУВ-2.2,

У-ПКУВ—2.3
Н—ПКУВ-2.1‚ Н—ПКУВ—2.2,

Н-ПКУВ-2.3

Тема 3. Методо- Написание отчета 3-УК-2. 1 , У-УК—2. 1 , Н.УК-2.1 [1-10]

логические осно- по практ. работе и 3-УК-2.2, У-УК-2.2, Н-УК-2.2

вы управления подготовка его к З-УК-2.3‚ У-УК—2.3‚ Н-УК-2.3

(определения, сдаче. 3-ПКУВ-2. 1
‚ З-ПКУВ-2.2,

принципы, требо- 12
3-ПКУВ-23

вания). У-ПКУВ-2.1, У-ПКУВ-2.2,
У-ПКУБ-23

Н—ГПСУВ-2.1, Н-ПКУВ-2.2,
Н-ПКУВ-2.3

Тема 4. Методы 12 Подготовка к со- 3—УК-2.1‚ У-УК—2.1, Н.УК-2.1 [1—10]

17

Тема 8. Мотива-
ция в деятельно-
сти менеджера

Написание отчета
по практ. работе и
подготовка его к
сдаче.

З-УК-2. 1 , У-УК—2. 1, Н.УК—2. 1

3-УК-2.2‚ У-УК—2.2, Н-УК-2.2
3-УК-2.3, У-УК-243,Н—УК-2.3
3—ПКУВ-2. !

‚ 3—ПКУВ-2А2,
3-ПКУВ-2.3

У-ШСУВ-2.1, У-ПКУВ-2.2,
У-ПКУВ-2.3

Н—ПКУВ-2.1, Н-ПКУВ—2.2‚
Н-ПКУВ—2.3

[но]



4 Написание отчета 3—УК-2.1, У-УК-2.1‚ Н.УК-2.1 Основ-

по практ. работе и 3-УК-2.2‚ У-УК—2.2, Н-УК-2.2 ная

Тема 9 Пеихоло-
подготовка его к З—УК-2,3, У-УК-2.3, Н—УК-2.3 [ — 4;

' сдаче. 3-ПКУВ-2.1, ЗпПКУВ-2.2, до-
”… принятия З-ПКУВ-2.3 полни-
Упржпенчески" У-ГПСУВ-2. 1, У-ПКУВ-2.2, тель-
решений воргани- У-ПКУВ-2.3 ная: ] _

за“… н-пкув-2.1‚н-пкув-и, 5
Н—ПКУВ-2.З

Тема 10. Роль и 4 Написание отчета З-УК-2. 1 , У-УК-2. [, Н.УК-2.1 Основ-

место коммуника- по практ. работе и З-УК-2.2, У-УК-2.2, Н—УК-2.2 ная

тивных процессов подготовка его к 3-УК-2.3, У—УК-2.3‚ Н—УК—2.3 | — 4;

в работе менедже- сдаче. 3-ПКУВ-2.1, 3-ПКУВ-2.2‚ До-

ра
З-ПКУВ-2.3 полни-

У-ПКУВ-2.1, У-ПКУВ-2_2, телъ—
У-ПКУВ-2.3 ная: 1 -

Н-ПКУВ-2.1, Н-ПКУВ-22, 5
Н-ПКУВ-2.3

4 Написание отчета З-УК-2. ] , У-УК-2.1, Н.УК-2.1 Основ-

по практ. работе и З-УК-2.2‚ У-УК-22,Н-УК-2.2 ная

Тема 11 Органи-
подготовка его к 3-УК-2.3, У—УК-2.3‚ Н-УК-2.3 1 — 4;

' сдаче. З—ГПСУВ-2.1, 3-ПКУВ-2.2, До-
зационных изме- 3-ПКУВ-2.3 полни-
"е'ш" “ ”“"“:‘а' У-ПКУВ-2.1,У-ПКУВ-2_2, тель-
ционное развитие У-ПКУВ-2.3 ная: ] _

фирмы н-пкув-2.1,н-пкув-2.2, 5
Н-ПКУВ—2_3

5 Подготовка к со- З—УК—2.1, У—УК-2. 1 ‚ Н.УК-2.1 Основ-
общению (доклщ) 3—УК-2.2, У—УК-2.2, Н-УК-2.2 ная

Тема 12. . Психо- Изучение лекцион— 3-УК-2.3, У-УК-2.3‚ Н—УК-2.3 1 — 4;

логические факто- ного материала по З-ПКУВ-2.1, З—ПКУВ-22, До-

ры эффективности теме 3—ПКУВ-2.3 полни-

управления. Кон- У-ПКУВ-2. 1
‚ У-ПКУВ-2.2, тель-

куренгоспособ- У-ПКУВ-2.3 нал: 1 -

ность организации Н-ШСУВ-2.1, Н-ПКУВ—2.2, 5
Н-ПКУВ-2.3

ИТОГО: 25

ВСЕГО: 97

4.1.5. Итеракгивные формызанятий — не предусмотрены

4.2. Учебно-методическоеи информационноеобеспечениедисциплины

Литература

1. Бацюн Н. В. Менеджмент в рекламе : учебное пособие / Н. В. Башон;

Иркутский государственный технический университет. — Москва : ИЦ РИОР: ИНФРА-М,
2010. - 175 с. - (Высшее образование). — 1$ВМ 978-5-369—00601-6. — НКЬ:
пир://2папішп.сот/сатаіоз/ргооцст/186094 (дата обращения: 01.10.2019). — Режим доступа:
для авториз. пользователей.—Текст : электронный.

2. Кузнецов, П. А. Копирайтинг & спичрайтинг. Эффективные рекламные и РК-

технологии / П. А. Кузнецов,— 2-е изд. — Москва : Дашков и К, 2018. — 131 с. -1$ВЫ 978-5—

394-02789—5.— НКЬ: Штр://2папіст.сош/сасаіоургооцссб13046 (дата обращения:
01.10.2019). —— Режим доступа: для авториз. пользователей.— Текст : электронный.

3. Китчен, Ф. Паблик рилейшнз. Принципы и практика : учебное пособие для

вузов / Ф. Китчен ; под ред. Б. Л. Еремина ; пер. Е. 3. Лалаян. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА,

2017. — 455 с. — 5-238-00603-9. — НКЦ пиру/№.іртЬооКзпор.ш/81726.Ьтт1 (дата

обращения: 01.10.2019). — Режим доступа: для авториз. пользователей. — Текст :

электронный.
4. Нархов, Д. Ю. Реклама. Управленческий аспект : учебное пособие / Д. Ю.

Нархов, Е. Н. Нархова. — Екатеринбург : Уральский федеральный университет, ЭБС АСВ,

2015. — 264 с. — 978-5-7996-1434—8. — НКТ,: парт/№.іртЬооКзЬор.ш/68468.тт1 (дата
обращения: 01.10.2019). — Режим доступа: для авториз. пользователей. — Текст :

электронный.
5. Поляков В. А. Рекламный менеджмент : учебное пособие / В. А. Поляков, А.

А. Романов. — Москва КУРС: ИНФРА-М, 2018. - 352 с. - НШ;
пору/шапіит.сот/сата103/рго‹1ист/961748 (дата обращения: 01.10.2019). — Режим доступа:
для авториз. пользователей. —— Текст: элекгронный.

6, Шарков Ф. И. Интегрированные коммуникации: реклама, паблик рилейшнз,
брендинг: учебное пособие/Шарков Ф. И, — Москва : Дашков и К, 2018. - 324 с. —1$ВТ\1

978-5-394-00792-7 - НКЬ: лир://2папіот.сот/сага1од/ртооост/342869 (дата обращения:
01.10.2019). — Режим доступа: для авториз. пользователей.— Текст : электронный.

7. Романов А. А. Рекламный менеджмент : учебное пособие! А. А. Романов, Р.

В. Каптюхин. — Москва : Евразийский открытый институт, 2010. — 432 с. — 978-5—374-

00393—2. — ЫКЬ: Ьпр://№.іртЬоо|‹$Ьор.ги/ 10815.1пт1 (дата обращения: 01.10.2019). —

Режим доступа: для авториз. пользователей.— Текст : электронный.
8. Синяева И. М. Паблик рилейшнз! Синяева И. М. — Москва : Дашков и К,

2018. - 200 с. — [ЗВМ 978—5-394-02633—1 - ПКЬ: Пири/тапіот.сот/са[аіоЁ/рго‹іцсг/4З0665
(дата обращения: 01.10.2019). _ Режим доступа: для авториз. пользователей. — Текст :

электронный.
9. Смирнова, А. А Психология кадрового менеджмента : учебное пособие для

студентов направления подготовки "Психология". - Сочи : РИЦ ФГБОУ ВПО "СГУ", 2013.

- 84 с. - Текст (визуальный) : непосредственный. - ВВМ 978-5—88702—510-0.

10. Столяренко, А. М. Психология менеджмента : учебное пособие для студентов

вузов, обучающихся по специальностям «Менеджмент организаций», «Управление

персоналом» и «Психология» / А. М. Столяренко, Н. Д. Амаглобели. — 2-е изд. — Москва :

ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 455 с. — 978—5-238—02136—2. — ПКЦ
ппр1//№.іргЬооК5Ьор.ш/81552.Ь[т1 (дата обращения: 01.10.2019). — Режим доступа: для

авториз. пользователей. — Текст : электронный.
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4.2.3 Интернет-ресурсы" другие электронные информационные источники
Студентам обеспечивается доступ к базам данных и библиотечным фондам университета.

СГУ обеспечивает оперативный обмен информацией с отечественными и зарубежными вузами и
организациями с соблюдением требований законодательства Российской Федерации об интеллек—

туальной собственности и международных договоров Российской Федерации в области интеллек-
туальной собственности, а также доступ обучающихся к информационным справочным и поиско-
вым системам.

В частности, обеспечивается доступ к следующим электронно-библиотечным системам и

базам данных:
1. Электронная библиотека Сочинского государственного университета : база дан-

ных. — Сочи, [2017- ]. — ОШ,: ппр://ііЬ.5Шг.пт/(дата обращения: 12.08.2019). —Текст : электронный.
2. ЗсіепсеВігесг : полнотекстовая база данных / издательство Е|5е\/іег. — ПКЬ:

пиры/Мит.всіепсеоітесісот/ (дата обращения: 12.08.2019). — Режим доступа: для авториз. поль—

зователей. — Текст : электронный.
3. ЗргіпгетЫаШте : полнотекстовая база данньтх / Зртіпдет Матте ЗшітаегіапсіА6. Рап

оі Зртіпвет ЫаШте. — НЮ.; Ь11р$://1іпк.5ргіп3ет.согп/(дата обращения: 12.08.2019). — Режим доступа:
для авториз. пользователей. —Текст : электронный.

4. [РКЬооКз : элетронно-библиотечнаясистема / ЭБС 1РКЬооК5 ; ООО «Ай Пи Эр
Медиа», электронное периодическое издание «шишіртЬооКвЬорти», — Саратов, [2010-]. — ПКЬ:
пир://ш№.іргЬоо|‹$Ьор.п1/ (дата обращения: 12.08.2019). — Режим доступа: для авториз. пользова-
телей. — Текст : электронный

5. 2папішп.сот : электронно—библиотечная система / ЭВС 2папіцтп.сотп‚ ООО «Науч-
но-издательский центр Инфра—М». —Москва‚ [2011-]. —- ОШ,: |тр://шапіцт.сот/ (дата обращения:
12.08.2019). — Режим доступа: для авториз. пользователей. — Текст : электронный.

6. Национальная электронная библиотека (НЭБ) : Федеральная государственная ин-
формационная система / Министерство Культуры РФ. — Москва, [2004-]. — Режим доступа:
Ьпр5://ш5пеЬ.ги (дата обращения: 12.08.2019). — Режим доступа: для авториз. пользователей. —

Текст : электронный.
7. Роіртеосот Обзор СМИ : электронно-библиотечная система / Г. Вачнадзе, ООО

«ПОЛПРЕД Справочники». — Москва, [1997-]. — ШП, Ьпр$://роірге‹і.сот/ (дата обращения:
12.08.2019). — Режим доступа: для авториз. пользователей. — Текст : электронный.

8. КонсультантПлюс : справочно-правовая система / Компания «КонсультантПлюс».
— Москва, [1997-]. — Режим доступа: локальная сеть СГУ. — Текст : электронный.

9. КиберЛенинка : научная электронная библиотека открытогодоступа / ООО «Ите-
ос». —— Электрон. дан. — Москва, [2014-]. — ПМ,: Ьпр5://суЬет1епіп1‹а.ш/ (дата обращения:
12.08.2019). — Текст: электронный.

10. еЫВКАКУКН : научная электронная библиотека / Компания «Научная электрон-
ная библиотека» (еЬ1ВКАКУ.КП). — Москва, [2000-]. — ОШ,: Ьтір$://е1іЬтагу.ш/ (дата обращения:
12.08.2019). — Режим доступа: для авгориз. пользователей. — Текст : электронный.

Учебно—методическое и информационное обеспечение дисциплины соответствует библио—

течному фонду СГУ

Зав. библиотекой Мьтсина Е.С.
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4.3. Формы и содержаниетекущей " промежуточнойаттестациипо дисциплине

Текущая аттестация по дисциплине осуществляется в форме проведения устного опроса,
докладов, практических заданий, деловой игрьт, круглого стола, тестирования, творческого зада-
ния. Форма промежуточной аттестации — зачет, экзамен,

Содержание текущей и промежуточной аттестации по дисцитшине раскрывается в фонде
оценочных средств, предназначенном для проверки соответствия уровня подготовки по дисцип-
лине.

Оценочные средства по дисциплине содержат: вопросы к сообщениям (докладам); дискус-
сионная тема для проведения круглого стола, тестовые задания; темы деловой игры, творческого
задания; вопросы к зачету, экзаменационные билеты м, вопросы к зачету и экзамену.

Вопросы к зачету
Определение психологии менеджментав организациях.
Технократнческий подходы к управлению организациями.
Гуманистический подходы к управлению организациями
Понятие человеческого фактора.
Роль человеческого факторав управлении организациями.
Предпосьшки развития психологии менеджментакак науки.
Предпосылки развития психологии менеджмента в России.
Понятие социотехнической системы.
Цели и задачи психологии менеджмента.
Основные направления управленческойдеятельности.
Связь психологии менеджмента с другими науками.
Технократический подход Тейлора
Классическая школа Файоля
Школа человеческих отношений (Э. Мэйо)
Школа управленческой науки (системный и ситуационный подходы к управлению)
Свойства организации как открытой системы.
Требования системного подхода к исследованию управленческой деятельности.
Принципы менеджмента:
— детерминизма,
— змерджментности и синиртизма,
— иерархичности,
- целенаправленносги‚
— адаптивносги,
— надежности. .

Методы управления и методы исследования в психологии менеджменте.
Понятие и определения “организации”. Формальная структура организации.
Классификация ошибок управления организацией.
Группа Большие и малые группы. Формальные и неформальные группы.
Этапы развития группы.
Методы измерения внутригрупповых отношений.
Сложные организации. Общие характерисгикисложных организаций:
_ ресурсы,
— зависимость от внешней среды,
— торизотпальное и вертикальной разделение труда и управления, необходимостьуправ-

ления).
Понятие и определения управления. Отличительные черты управленческого труда от не-

управленческого.
Основные процессы управления:
— планирование,
— процесс организации,
— мотивации
— контроль.
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Требования системногоподхода к апалтпу управленческой деятельности.

Внутренняя среда (\рГННИ'ШПИН(ПСЛН. 'ШЛЗЧИ.СТРУКТУРЫ, ТСХНОЛОГИЯ, ЧСЛОНСК).

Вопросы к ттпамену

Психология менеджмента как ра'тлсл 'нтанпй об управлении персоналом в организациях.

Осповттые подходы к управлению организациями РиСО

Понятие социотехнической системы Цели и задачи ттсихологитт мсттеджметтта Осттовныс

направления управленческой деятельности.
История развития психологии менсджметтта( теории управления организациями).

Системный и ситуационный подходы к управлению организациям РиСО.

Требования системного подхода к исследованию унраштепческой деятельности.

Методы управления и методы исследованття в психологии менеджменте
Методы измерения нну'т'ритрупповьтхотношений

Сложные ортанизацни Общие характеристики сложных оргапи'тацнй (ресурсы, 'ЮВИСН-

мость от внешней среды` гори'тотттштьносн всртпкштытой ра'тделсиие труда тт управления.

необходимость управления)
Понятие тт определения управления (.)тлнчительиьте черты упратшенческого труда от не—

упратнтеического.
Основные процессы управления Требования системного подхода к аналиту управленче—

ской деятельности.
Организация трудовой дсятслытостн
Стиль деятельности менеджера (СДМ) Понятие Определение
Моделтт СДМ (одномерная,двумерная, трехмерная)
СДМ с точки зрения процесса принятия рсшеттия
Метод исследования СДМ Индекс прогнозируемой результативности.

Процесс принятия рентення (ППР) как центральная функция менеджера.

Индивидуалыюсть ПР - (А ? НК) )

Теории мотивация в деятельности менеджера. Поттяттте Определение.

Мотивациоттная структура личности менеджера.
Мотивационная структура группы С истсмттьтй подход

Коммуникативные ттроцсссьт в деятельности менеджера
Струкгурная схема коммуникативного процесса Характеристики.
Понятие информационных сетей Характеристика. Примеры
Организационные коммуникации в системе РиСО.

Факторы, влияющие на коммутпткативные процессы в организации.
Сттособьт совсршенствованияи ннтітормациотптыхпроцессов в организации.

Проблема оценки кадров. Задачи, Принципы
Структура оценки управленческих кадров,
Алгоритм оценки кадров. Индекс соответствия работтнтка занимаемой должттости.

Организационные изменения Поттятие. Цели. Задачи.

Факторы, влияющиена сопротивление изменениям.
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5. УСЛОВИЯОСВОЕНИЯ И РЕАЛИЗАЦИИДИСЦИПЛИНЫ

5.1. Методическиерекомендации студентам по тпучеиию дисциплины

Традиционно подготовка лекции предполагаетопределение пели научения материала по

данной теме_ составление плана изложения материала, определение осттовттьтх понятий темы; под-

бор основной литературы к теме
Пртт подготовке лекции важно временное планирование` определение четко тто времени

каждой структурной часть лекции тт строгое выполнение “лого времени в аудиторттн Чтобы загру-

женность материалов вопросов плана лекции была более-менее равномерной, необходимо уже при

этой работе определять места с отсылкой к самостоятелыюму тпучепню студентами части матери-

ала шттт повторения проблемы, вынесенной в лекцию
При планировании лекционных воттросов необходимо хорошо продумать и четко обозначить

свяаки между располагаемым в ттттх материштом. чтобы лекция получилась логически выстроенной

тт органичной Часть материала рационально давать через схемы. трафики, рттсуттки
Читая лекцию` желательно разделять в тексте вопросы плана. чтобы у студентов в конспекте

выстроилась четкая структура материала` чтобы легче было ориентироваться в конспекте ттрн

подготовке к семинару н экзамену Основные положения и выводы лекции рекомендуется повто—

рять, ибо оттн и есть каркас любого коиспекта Иитонацни голоса лектора должны быть рассчита—

ны на помещение и акустику лекционной аудитории, дикция четкая. размеренная В лекциоипом

матернштс должна быть связь с жизнью, особенно с современностью Закончить лекцию необхо-

димо хорошо продуманным чеТким выводом
Основной целью практических 'шття'т ий является закрепление лекционного материала тто ттаиболее

важным темам и вопросам, в ратвитии у студентов навыков критического мышления в данной

области знания. умений работы с учебной и научной литературой, нормативными материалами
Па практическом занятии желательны дискуссии. коллективные обсуждения проблем,

имеющихся в ттауке, тт путей их разрешения Могут быть заслушаны научные доклады и сообще—

ния студентов Именно здесь студетттьт познают азы ораторского искусства. учатся правильно зада-

вать вопросы и давать тта них ответы Кроме всего прочего ссмиттарьт являются формой контроля

преподаватели за учебным процессом в группе, успеваемостью н отношением к учебе каждого

студента Студенты работают над моделированием отдельных содержательных блоков курса, прн—

ниматот участие в контрольных работах. тсстттрованиях, устных опросах и пр
В ходе подготовки к семниарскому таиятито студентам следует внимательно ознакомиться

с планом, вопросами, вынесенными на обсуждение, досконально тпучить соответствующий лекци-

онный материал, предлагаемую учебную методическую и научную литературу. Нельзя ограничи-

ваться только имеющейся учебной литературой (учебниками и учебными пособиями), Обращение

студентов к монографиям, статьям на спецттальттыхжурналов, хрестоматийттьтм выдержкам, :\ так-

же к материалам средств массовой информации позволяет в значительной мере углубить пробле-

му, что разнообразит процесс ее обсуждения.
С другой стороны, студентам следует помнить, что обучаемый должен не просто воспроиз-

водить сумму полученных знаний по заданной теме, тто и творчески переосмыслить существующее

в современной науке подходы к пониманию тех или иттьтх проблем. явлений, событий продемон-

стрировать и убедительно артументировать собственную позицию.
В целом же активное заинтересованное участие студетттов в семинарской работе способ-

ствует более глубокому изучению содержания дисциплины, повьтшению уровня правовой культу-

рьт будущих специалистов и формированию основ профессионалытого мышления. В ходе занятий

отрабатываются умения применять полученные теоретические знания при столкновении с рати-ь
ньтми практическими ситуациями.

Коттсультация — индивидуальное общение преподавателя со студентом, руководство его

деятельностью с целью передачи оп ьпа, углубления теоретических и фактических знаний, приоб-

ретенных студентом на лекциях в результате самостоятельной работы.
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5.2_ Организация “амостоятсльиойработы студента тто дисциплине

самостоятельнаяработа студента является ключевой составляющейучебного процесса,

которая определяет формирование навыков, уметптй и знаний, приемов по'тнатит'тельпой деятельно-

сти и обеспечивают интерет: к творческой работе.
Организация самостоятелыюй работы студентов осуществляется по трем направлениям

- оттределенпе цели. программы` плана задания или работы.

- со стороньт преподавателя студенту оказывается помошь в технике изучения материала`

подборе литературы для о'тнакомления и написания сообщений.

- контроль усвоения тпаний, ттрнобрететтия навыков по дпсцнштине, оттенка выполненной

контрольной работы.
Мерами по обеспечеттнто выполнения обучающимися всех видов самостоятельной работы

являются
- обеспечение средст вами вычислительной техники, программное обеспечение:

- наличие учебно-методических материштов. тем сообнтсттий, рекомендаций по решению

типовых задач, образцов отчетов о выполнении СРС н т п..

- обеспечение учебно методической тт сттравочттой ‚литературойвсех видов самостоятелытоі‘т

работы

5.3. :\‘іе'годическос обеспечение обритовит'ельнот'о пронесся для обучения инвалидов и лиц с

от рипнчспиыми возможностямитдоровья.

Условия органи'шцнн и содержание обучения и контроля знаний инвалидов и обучающих-

ся с 083 по дисциплине международные инвестиции определятотся протраммой дисциплины,

адаптированной ттри необходимости для обучения указанных обучающихся

(’)ргаиизация обучения, текущей и промежуточной аттестации студентов—инвалидов и сту—

дентов с 0133 осуществляется с учетом особенностей психофизического ранит-тия. индивидуальных

вотможпосгей и состояттня тдоровья таких обучающихся
Исходя из психофити-тесного развития и состояния шоровья студентов-нпвштндов и сту-

лсптон с 083, организуются 'танятня совместно с другими обучающимися в обтцнх группах, ис-

поль-туя сотптштыто-активттыси рефлексивные методы обучения создания комфортного психологи-

ческого климата в студенческой группе или, при соответствующем заявлении такого обучающего-

ся_ по пштивидуальной программе, которая является моди‹1›ицированным вариантом основной

рабочей программы дисциплины При этом содержаттие программы дисциплины не изменяется.

И'тмепятогся, как правило, формы обучения и контроля знаний, обратовательные технологии и

дидактическиематериалы
Обучение студснтов—инвштилови студентов с 0133 также может осуществляться индивиду-

ально и/пли ‹: применением дистанционных технологий.

Дистанционное обучение обеспечивает возможность коммуникаций с преподавателем, в

так же с другими обучаемымп посредством вебииаров (например, с использованием программы

$Куре) , что способствует сплоченито группьт, направляет учебттую группу на совместную работу,

обсуждение, принятие труппового решения.
В учебном процессе для повышения уровня восприятия и переработки учебной информа-

ции студентОв-инвалндов и студентов с ОВЗ применяются мультимедийные и специализирован-

пьте технические средства приема-передачи учебной информации в доступных формах для студен—

тов с различными нарушениями, обеспечивается выпуси альтернативных форматов печатных ма-

териалов (крупньтй шрифт), электронных образовательных ресурсов в формах, адаптированных к

ограничениям здоровья обучающихся, наличие необходимого материально—технического оснаще-

ния.
Подбор и разработка учебных материалов производится преподавателем с учетом того.

чтобы студенты с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения —

аудиальио (например, с использованием программ—синтезаторов речи).

Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной аттеста—

ции обучатощихся инвалидов и лиц с 083 фонд оценочных средств по дисциплине, позволяющий

оценитьдостижениеими результатов обучения и уровень сформированности компетенций, преду—
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СМО‘ГрСННЫХ _\"\СбПЫМ НЛЗНОМ И рабочей ПрОГрЦММОйДИСЦИПЛИНЫ,адаптируется ДЛЯ ОБУЧЦКЛЦИХСЯ

НМВЕШНДОП Н ЛИЦ С ОГРИНИЧСНПЫМИ ВОТМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ С УЧЁТФМ НПЛНВИЛУШШНЫХ психофи—

ЗНОЛОГНЧССКНХ ОСОБСННОСТСЙ (УСТНО. ПНСЬМСННО на бумаге, ПНСЬМСПНО тта КОМПЫОТСРЕ. В форме

ТСС'ГЦрОВШіНЯ И ! П ] При НЩУбХОЦНМОСТН ОбУЧ'тХЮЦЦПМСЯ ПРЕДОСШШ‘ЯСТСЯ ЛОП0ЛННТСЛЬНОС время

для ПОЛПП’ОНКН ОТШЭТЦпри ПРОХОЖЛСПИИ ‘д'ГГССТЁПШН

5.4. 'Иятериштьио-т'схинческоеобеспечениедисциплины

Лекционныезанятия
7 комплект электронных презентаций/слайдов;

спетптадтпнроваппая аудитория, оснащенная интерактивной доской, проектором, но-

утбуком. доской настенной комбинированной,
ноутбук, мультимедийный проектор

Практические занятия аудитория для проведения практических таиятпй на 30 посадочных

мест. ноутбук` мультимедийный проектор.
Тестирование в рамках текутней аттестации компьютерная лаборатория.оснащенная рабо-

чпмн местами, оборудованными ттерсоналытыми компьютерами, учебная ‚тоска локальная сеть,

ттодключетнте к Интернет, сканер, принтер.
Прочее

рабочее место преподавателя. оснащенное компьтотером с доступом в Интернет,

принтером, сканером. ксероксом,
_ рабочие места студентов. оснащенные компьютерами с доступом в Интернет. предна-

'итаченныс для работы в электронной образовательной среде (библиотека компьютерные клас-

сы).
Дистанционная поддержка дисциплины
Для передачи ра'тдаточиого материала к практическим занятиям, 'ятлаптнй на дом, обмена

информацией с преподавателем используется тлсктронпая по-гта. Е-тттаі! кафедры гражданского и

уголовного права и процесса ерр00@тат\.ти
Стандартное .ттипетпнопиое программноеобеспечение
Місгозоп \’Уіпоошь' 7 РгоГеззіопаі. 8 Рго` 8.1 Рт'о, … Рго
Лнпен'лтонный договор №03\8100046815000032—0003440-0! (08/1611) от 13 01.2016.

Срок действия бессрочная лицензия.
Лицен'итопный договор №03 | 8100046815000030-0003440-01 (06/1611…)от 13 01.20!6‹

Срок действия — бессрочная лицензия
Лицензионный договор №ВК01492/2892 (\63/1611) от 054042016.

Срок действия 0504.20”).
МісговопОП'ісе Ргоі'еззіопаі Ріцз 2007, 2010, 2013. 2016.

Состав продукт
Міего50Г1 \А/ого, МтсгозоГт Ехсе!‚ Місгозой РохуетРоіпт, Місто5оН Оцйоой. МтсгозоГт РнЫізЬ-

ег, МісгозоП Ассезз, Місгозой ОпеЫоте, Містозоп іпГоРаЦт

Лицеи-ционный договор №03!8100046815000028—003440-01 (04/\6-гпд) от \2.01.2016.

Срок действия „ бессрочная лицензия,
Лицензионный договор №031 8100046815000029—003440-01 (05/16-гпд)от 13.01.2016.

Срок действия › бессрочная лицензия,
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4133.01 иРЕшАМА и связи с ивщвствшпюсгью» (бяшяврияг)

Профиль«геиипми и сыпи : пбщес'гмннопью
ь комисрческпйи исииммерческои сфери»

АННОТАЦИЯ
рабочейпротвммыдисциплины

аеионымешом… .. реклпиеи свихях с пбшесівшиостью
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