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АННОТАЦИЯ  

рабочей программы дисциплины  

 «Основы социального государства»  

Дисциплина относится к дисциплинам обязательного цикла 

Форма обучения - очная 

Общая трудоемкость 

дисциплины (ЗЕТ /  

час.) 

2/72 

Цель изучения 

дисциплины 

Целью дисциплины «Основы социального государства» 

является дать студентам научное представление о современном 

социальном государстве в России и за рубежом, сформировать 

систему знаний в области социальной политики и права 

социальных государств, создать понимание, что человек, его 

права и свободы являются высшей ценностью и целью 

социальных государств, и что человеку необходимо научиться 

ценить себя и своё время. 

Содержание 

дисциплины  

Тема 1. Социальное государство: понятие, признаки, типология 

Критерии и индикаторы. 

Тема 2. Условия функционирования и интерпретации 

концепции социального государства 

Тема 3. Генезис социального государства в новое и новейшее 

время 

Тема 4. Основания социального государства в международном 

праве 

Тема 5. Социальное государство и гражданское общество. 

Социальная ответственность государства, бизнеса и гражданина 

Тема 6. Становление государственной социальной политики в 

России 

Тема 7. Социальное партнерство как метод регулирования 

социально-трудовых отношений. 

Тема 8. Обеспечение трудовых прав граждан в РФ 

Тема 9. Трудовое право. Подписываем трудовой договор.  

Тема 10. Социальная политика социального государства - право 

социального 

Тема 11. Право социального обеспечения в России и за 

рубежом. 

Тема 12. Тайм менеджмент как способность управлять своим 

временем достигать социальных целей. 

Тема 13. Экономическая основа социального государства. 

Сфера туризма как транслятор социальной политики 

государства. 

Формируемые 

компетенции (коды) 

УК-3; УК-6 

Коды и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

УК-3.1 

Демонстрирует знание индивидуально-психологических 

свойств субъекта социального взаимодействия; особенностей, 

правил и приемов социального взаимодействия в команде; 

особенностей поведения групп людей, с которыми 

осуществляет взаимодействие, учитывает их в своей 

деятельности; психологии социально-ролевого и командного 

взаимодействия; основных теорий лидерства; стилей лидерства 
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и возможностей их применения в различных ситуациях 

УК-3.2 Организует собственное социальное 

взаимодействие в команде; определяет свою роль в команде; 

принимает рациональные решения и обосновывать их; 

планирует последовательность шагов для достижения заданного 

результата. Учитывает в совместной деятельности особенности 

поведения и общения разных людей, готов проявлять 

толерантность и ассертивность в межличностном 

взаимодействии 

УК-3.3 

Осуществляет межличностное взаимодействие, планирование 

собственных действий и координацию общих действий для 

достижения общих поставленных целей; применяет технологии 

создания и управления командой 

УК-6.1 

Демонстрирует знание основных принципов тайм-

менеджмента, методов планирования личностного развития, 

принципов образования 

УК-6.2 Строит дерево целей саморазвития, ставит 

стратегические, тактические и оперативные задачи, 

придерживается принципов образования во время реализации 

траектории саморазвития 

УК-6.3 Планирует саморазвитие, достигает целей в учебе, 

самовоспитании и других видах деятельности, демонстрирует 

способность самостоятельно решать образовательные задачи в 

установленный срок 

Дисциплины, 

участвующие в 

формировании 

компетенций 

Психология делового общения 

Тренинг безбарьерного общения 

 

Образовательные 

технологии 
Лекция, практическое занятие, срс 

Форма промежуточной 

аттестации  

Зачет 
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