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АННОТАЦИЯ 
рабочей программы дисциплины 

Социальная психология 

обязательной части учебного плана 

очно-заочная 
    

Общая трудоемкость 

дисциплины (ЗЕТ / час.) 
5 / 180   

Цель изучения дисциплины формирование у студента систематического представления о 

предмете социальной психологии в единстве ее 

фундаментальных и прикладных проблем, а также в области 

практических применений. 

  

Содержание дисциплины Методологические основы социальной психологии 

История становления социальной- психологии 

Проблема личности в социальной психологии. 

Логичное и алогичное в поведении личности 

Психология межличностных отношений и совместной 

деятельности 

Общение в системе общественных и межличностных 

отношений. Структура общения. 

Характеристика основных структурных элементов общения 

Социально-психологические проблемы малой и больших 

социальных групп 

  

Формируемые компетенции 

(коды) 
УК-3, УК-4, УК-5, ОПК-4   

  



Коды и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

УК-3.1 Демонстрирует знание индивидуально-психологических 

свойств субъекта социального взаимодействия; особенностей, 

правил и приемов социального взаимодействия в команде; 

особенностей поведения групп людей, с которыми осуществляет 

взаимодействие, учитывает их в своей деятельности; психологии 

социально-ролевого и командного взаимодействия; основных 

теорий лидерства; стилей лидерства и возможностей их 

применения в различных ситуациях; 
УК-3.2 Организует собственное социальное взаимодействие в 

команде; определяет свою роль в команде; принимает 

рациональные решения и обосновывать их; планирует 

последовательность шагов для достижения заданного результата. 

Учитывает в совместной деятельности особенности поведения и 

общения разных людей, готов проявлять толерантность и 

ассертивность в межличностном взаимодействии; 
УК-3.3 Осуществляет межличностное взаимодействие, 

планирование собственных действий и координацию общих 

действий для достижения общих поставленных целей; применяет 

технологии создания и управления командой; 
УК-4.1 Демонстрирует знание принципов построения устного и 

письменного высказывания на государственном и иностранном 

языках; требования к деловой устной и письменной 

коммуникации на государственном и иностранном языках; 

основные коммуникативные средства и терминологию в том 

числе на иностранном языке, используемые в академическом и 

профессиональном взаимодействии; 
УК-4.2 Грамотно и ясно строит монологическую и 

диалогическую речь в рамках межличностного и межкультурного 

общения на государственном и иностранном языках; 
УК-4.3 Демонстрирует способность находить, воспринимать и 

использовать информацию на государственном и иностранном 

языках, полученную из печатных и электронных источников для 

решения стандартных коммуникативных задач; вести речевую 

деятельность на государственном и иностранном языках; 
УК-5.1 Анализирует особенности межкультурного 

взаимодействия (преимущества и возможные проблемные 

ситуации), обусловленные различием этнических, религиозных и 

ценностных систем; 
УК-5.2 Использует различные формы и типы коммуникаций в 

мире культурного многообразия и демонстрирует возможности 

взаимопонимания между обучающимися – представителями 

различных культур с соблюдением этических и межкультурных 

норм; 
УК-5.3 Демонстрирует практические навыки анализа 

философских и исторических фактов, оценки явлений культуры; 

применяет различные способы анализа и пересмотра своих 

взглядов в случае разногласий и конфликтов в межкультурной 

коммуникации; 
ОПК-4.1 Знает показатели оценки реализации социальной работы 

с различными категориями населения в процессе использования 

инструментов решения профессиональных задач; 
ОПК-4.2 Умеет применять оценку результативности проведенной 

социальной работы по решению проблем различных категорий 

населения; 
ОПК-4.3 Владеет способами применения технологий социальной 

работы в решении социальных проблем на профессиональном 

уровне 



 
Дисциплины, участвующие в 

формировании компетенции 
Научно-исследовательская работа 

Этические основы социальной работы 

Конфликтология в социальной работе 

Научно-исследовательская (психодиагностическая) практика 

Основы социальной медицины 

Социальная статистика 

Тренинг безбарьерного общения 

Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и 

взаимодействие с социально-ориентированными НКО 

Психология 

Психология социальной работы 

Управление в социальной работе 

Производственная практика в образовательных организациях 

Молодежное волонтерство в геронтологии 

Социальная работа с детьми и молодежью 

Социальное консультирование молодежи 

Организация благотворительности и спонсорства 

Социально-педагогические технологии в работе с молодежью 

Преддипломная практика 

Социальная адаптация молодежи Иностранный язык 

Социальное проектирование 

Речевая коммуникация и деловое общение 

Психология социальной работы 

Социальная работа среди безнадзорных детей и 

несовершеннолетних с девиантным поведением 

Психология профессионального общения 

Философия 

История России 

Введение в профессию 

Основы российской государственности 

Управление в социальной работе 

Этические основы социальной работы 

Научно-исследовательская (психодиагностическая) практика 

Этноконфликтология 

Образовательные технологии Лекционные занятия, Практические занятия, Индивидуальная 

контактная работа, Консультации 

Форма промежуточной 

аттестации 
Экзамен 

  


