
Приложение к рабочей программе практики 
Б2.О.01(У) Учебная практика «Ознакомительная практика»

Направление 39.03.02 Социальная работа 
профиль: Социальная работа с молодежью, ОЗФО

АННОТАЦИЯ
рабочей программы практики в форме практической подготовки

Б2.О.01 (У) Учебная практика «Ознакомительная практика»
практика в обязательной части учебного плана 

ОЗФО

Общая трудоемкость
практики (ЗЕТ / час.)

3/108

Место практики в структуре
образовательной программы

Блок 2. Практика. Обязательная часть.

Содержание практики Задание 1. Знакомство с базой практики 
Задание 2.  Знакомство с работой специалиста по социальной работе с
молодежью.
Задание 3.  Знакомство  с  документаций  специалиста  по  социальной
работе с молодежью
Задание 4. Посещение мероприятий по социальной работе с молодежью.
Задание 5. Проведение мероприятия по социальной работе с молодежью.
Задание 6. Составить план профессионального развития

Формируемые компетенции
(коды)

УК-1, УК-3, УК-4, УК-6, ОПК-2

Коды и наименование 
индикатора достижения
компетенции

УК-1.1 Демонстрирует  знание  принципов  сбора,  отбора  и
обобщения  информации,  методологии  системного  подхода  для
решения профессиональных задач
УК-1.2 Анализирует и систематизирует разнородные данные,
осуществляет процедуры анализа проблем и принятия решений в
профессиональной деятельности
УК-1.3 Применяет навыки научного поиска и  практической
работы с источниками информации; методами принятия решений
УК-3.1 Демонстрирует  знание  индивидуально-
психологических  свойств  субъекта  социального  взаимодействия;
особенностей,  правил и  приемов социального  взаимодействия  в
команде;  особенностей  поведения  групп  людей,  с  которыми
осуществляет  взаимодействие,  учитывает  их  в  своей
деятельности;  психологии  социально-ролевого  и  командного
взаимодействия; основных теорий лидерства; стилей лидерства и
возможностей их применения в различных ситуациях
УК-3.2 Организует собственное социальное взаимодействие в
команде;  определяет  свою  роль  в  команде;  принимает
рациональные  решения  и  обосновывать  их;  планирует
последовательность шагов для достижения заданного результата.
Учитывает  совместной  деятельности  особенности  поведения  и
общения  разных  людей,  готов  проявлять  толерантность  и
ассертивность в межличностном взаимодействии
УК-3.3 Осуществляет  межличностное  взаимодействие,
планирование  собственных  действий  и  координацию  общих
действий для достижения общих поставленных целей; применяет
технологии создания и управления командой
УК-4.1 Демонстрирует  знание  принципов  построения



устного  и  письменного  высказывания  на  государственном  и
иностранном языках; требования к деловой устной и письменной
коммуникации  на  государственном  и  иностранном  языках;
основные коммуникативные средства и терминологию в том числе
на  иностранном  языке,  используемые  в  академическом  и
профессиональном взаимодействии
УК-4.2 Грамотно  и  ясно  строит  монологическую  и
диалогическую речь в рамках межличностного и межкультурного
общения на государственном и иностранном языках
УК-4.3 Демонстрирует способность находить, воспринимать
и использовать информацию на государственном и иностранном
языках, полученную из печатных и электронных источников для
решения  стандартных  коммуникативных  задач;  вести  речевую
деятельность на государственном и иностранном языках
УК-6.1 Демонстрирует  знание  основных  принципов  тайм-
менеджмента,  методов  планирования  личностного  развития,
принципов образования
УК-6.2 Строит  дерево  целей  саморазвития,  ставит
стратегические,  тактические  и  оперативные  задачи,
придерживается  принципов  образования  во  время  реализации
траектории саморазвития
УК-6.3 Планирует  саморазвитие,  достигает  целей  в  учебе,
самовоспитании  и  других  видах  деятельности,  демонстрирует
способность  самостоятельно  решать  образовательные  задачи  в
установленный срок
Общепрофессиональные компетенции
ОПК-2.1  Знает  различные  научные  и  практические  подходы  к
решению  социальных  проблем  и  явлений  на  высоком
профессиональном уровне
ОПК-2.2  Умеет  применять  полученные  знания  при  решении
социальных  проблем  населения  с  использованием  современных
технологий и методов социальной работы
ОПК-2.3  Владеет различными технологиями социальной работы
на  высоком  профессиональном  уровне  на  основе
диагностического подхода к социальным фактам и явлениям

Образовательные
технологии

Самостоятельная работа, организация и проведение консультаций,
проведение зачета с оценкой

Форма промежуточной
аттестации

Зачет с оценкой


