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Общая трудоемкость
практики (ЗЕТ/ час.)

9/324

Место практики в
структуре
образовательной
программы

Организационно-управленческая практика в форме практической
подготовки относится к части, формируемой участникамиобразовательных отношений блока Б2 «Практики» ФГОС ВО
образовательнойпрограммыподготовкибакалавровпо напр авлению42.03.01 «Рекламаи связи с общественностью».

Содержание практики
(основные темы, разделы,меш/ли)

Организационный.
Подготовка к прохождениюпрактики:
— участие в установочнойконференции:
—ознакомление студентов практикантов с целями, задачами,

временем и местом прохождения практики.
— прохождение инструктажа по технике безопасности;

распределение по базам практики; - проведение инструктажа по
самостоятельнойработе студентов, по ведениюдневникапр актики и
оформлению отчета.

- согласованиерабочего графика (плана) проведенияпрактики с
руководителем практикиот профильнойорганизации.

Основной. Планирование и организация РК—деятельности
предприятия. Анализ содержания коммуникации организации с
целевыми группами (анализ информационных сообщений; статей,
размещаемых в СМИ; информации, размещенной на сайте
предприятия: рекламы (листовок, буклетов, рекламных модулей и
т.п.). Сценариевмаркетинговыхмероприятий). Выполнение работ в
рамках обязанностей стажераили ассистентаменеджера. Проведение
под контролем коммуникационныхкампанийи мероприятшй. Участие
в создании эффективной коммуникационной инфраструктуры
организации, обеспечении внутренней и внешней коммуникации.Участие в планировании, подготовке и проведении
коммуникационныхкампаний и мероприятий.Участие в подготовке к
выпуску, производстве и распространении рекламной продукции,
включая текстовые и графические, рабочие и презентационные
материалы в рамках традиционных и Организация и проведение
мероприятия (на выбор)презентации. выставки, пресс-ко нф ер енции,брифинга. РК-проекта, рекламной акции и т.д. Анализ фирменного
стиля организации Подготовка2—3 текстов, выполненных в разных
жанрах РК (на выбор): пресс-рештз, бэкграундер, резюме, факт—лист,
поздравление, заметка в корпоративный журнал, газету или для
корпоративного сайта.

Заключительный.Подготовкаотчета по практике и презентациик
защите отчета.Публичнаязащитаотчета

Формируемые
компетенции(коды)

УК—9, УК-10, ПКУВ—2,ПКУВ-4



Коды и наименование УК-9.1 Понимает базовые принципы функционировани

индикаторадостижения экономики и экономического развития, цели и формы участия

компетенции государства в экономике
”УК—9.2 Используетфинансовыеинструментыдля управления

личными финансами(личнымбюджетом), контролируетсобственные
экономические и финансовыериски

УК-9.3 Применяет методы личного экономического и
финансового планированиядля достижениятекущих и долгосрочных
финансовых целей

УК-1О.1 Демонстрируетзнанияпри определении сущности
коррупционного поведения и его взаимосвязи с социальными,
экономическими,политическимии иными условиями

УК-1О.2 Анализирует, интерпретирует и правильно
применяет правовыенормыприпротиводействиикоррупцио нному
поведению

УК—10.3 Владеет навыками работы с законодательными и
другими нормативнымиправовымиактами

ПКУВ — 2.1. Выполняет функционал линейного
менеджера в рамках текущей деятельности отдела рекламы и
связей с общественностью / агентстварекламы и С0

ПКУВ — 2.2. Демонстрирует навыки оценки
эффективностикоммуникационнойдеятельности

ПКУВ - 2.3. Использует технологии формирования
внутреннегои внешнегокорпоративногоимиджа организации в
коммерческой и некоммерческой сферах

ПКУВ - 4.1. Демонстрирует способы решения
поставленныхзадач и ожидаемые результаты

ПКУВ - 4.2. Анализирует альтернативные варианты
решений для достижения намеченных результатов;
разрабатывать план, определять целевые этапы и основные
направленияработ

ПКУВ — 4.3. Использует различные методики для
разработки целей и задач проекта; руководствуется методами
оценки продолжительности и стоимости проекта, а также может
рассчитать ресурсные затраты

Образовательные Информационно—развивающие технологии
технологии — самостоятельноеизучениелитературы;

— использованиеэлектронныхсредств информации.
Деятельностныепрактико-ориентированныетехнологии:

—— анализ конкретныхпроизводственныхситуаций;
— моделированиепрофессиональнойдеятельностив
образовательномпроцессе;

Личноотно-ориентированныетехнологт/ш обучения:
— проблемное обучение — стимулирование самостоятельно
получать знания;
— индивидуальное обучение — выстраивание собственных
образовательныхтраекторий С УЧБТОМИХ интересовИ предпочтений;
— междисциплинарное обучение — использование знаний из
различных областей,группируемыхи концентрируемых в контексте
конкретных задач.

Форма промежуточной Зачет с оценкой
аттестации

Зав.кафедрой ОПиСК, к.псх.н.‚доцент И.Б. Шуванов


