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практика в обязательной части учебного плана 

ОФО

Общая трудоемкость
практики (ЗЕТ / час.)

9/324

Место практики в структуре
образовательной программы

Блок 2. Практика. Обязательная часть.

Содержание практики Задание 1. Знакомство с общеобразовательным учреждением.
Задание 2. Знакомство с классом.
Задание 3. Знакомство с работой учителя начальных классов.
Задание 4. Знакомство с работой классного руководителя.
Задание 5. Посещение уроков и анализ урока в начальной 
школе.
Задание 6. Наблюдение за вниманием учащихся.
Задание 7. Проведение урока начальной школе.
Задание 8. Посещение воспитательных мероприятий, 
наблюдение за использованием учителем методов, средств и 
форм организации воспитания
Задание 9. Организация воспитательной работы с учащимися.

Формируемые компетенции
(коды)

УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, ОПК-1,  ОПК-3

Коды и наименование 
индикатора достижения
компетенции

УК-1.1Демонстрирует  знание  принципов  сбора,  отбора  и
обобщения  информации,  методологии  системного  подхода  для
решения профессиональных задач
УК-1.2Анализирует  и  систематизирует  разнородные  данные,
осуществляет процедуры анализа проблем и принятия решений в
профессиональной деятельности
УК-1.3Применяет  навыки  научного  поиска  и  практической
работы с источниками информации; методами принятия решений
УК-2.1Демонстрирует  способы решения  поставленных задач и
ожидаемые результаты
УК-2.2Анализирует  альтернативные  варианты  решений  для
достижения  намеченных  результатов;  разрабатывать  план,
определять целевые этапы и основные направления работ
УК-2.3Использует различные методики для разработки целей и
задач  проекта;  руководствуется  методами  оценки
продолжительности  и  стоимости  проекта,  а  также  может
рассчитать ресурсные затраты
УК-3.1Демонстрирует  знание  индивидуально-психологических



свойств  субъекта  социального  взаимодействия;  особенностей,
правил  и  приемов  социального  взаимодействия  в  команде;
особенностей поведения групп людей, с которыми осуществляет
взаимодействие, учитывает их в своей деятельности; психологии
социально-ролевого  и  командного  взаимодействия;  основных
теорий  лидерства;  стилей  лидерства  и  возможностей  их
применения в различных ситуациях
УК-3.2Организует  собственное  социальное  взаимодействие  в
команде;  определяет  свою  роль  в  команде;  принимает
рациональные  решения  и  обосновывать  их;  планирует
последовательность шагов для достижения заданного результата.
Учитывает  совместной деятельности особенности поведения  и
общения  разных  людей,  готов  проявлять  толерантность  и
ассертивность в межличностном взаимодействии
УК-3.3Осуществляет  межличностное  взаимодействие,
планирование  собственных  действий  и  координацию  общих
действий  для  достижения  общих  поставленных  целей;
применяет технологии создания и управления командой
УК-4.1Демонстрирует знание принципов построения устного и
письменного высказывания на государственном и иностранном
языках;  требования  к  деловой  устной  и  письменной
коммуникации  на  государственном  и  иностранном  языках;
основные  коммуникативные  средства  и  терминологию  в  том
числе на иностранном языке, используемые в академическом и
профессиональном взаимодействии
УК-4.2Грамотно  и  ясно  строит  монологическую  и
диалогическую  речь  в  рамках  межличностного  и
межкультурного  общения  на  государственном  и  иностранном
языках
УК-4.3Демонстрирует  способность  находить,  воспринимать  и
использовать  информацию на  государственном и  иностранном
языках, полученную из печатных и электронных источников для
решения  стандартных  коммуникативных  задач;  вести  речевую
деятельность на государственном и иностранном языках
УК-5.1Анализирует  особенности  межкультурного
взаимодействия  (преимущества  и  возможные  проблемные
ситуации), обусловленные различием этнических, религиозных и
ценностных систем
УК-5.2Использует  различные  формы  и  типы  коммуникаций  в
мире культурного многообразия и демонстрирует возможности
взаимопонимания  между  обучающимися  –  представителями
различных культур с соблюдением этических и межкультурных
норм
УК-5.3Демонстрирует  практические  навыки  анализа
философских и исторических фактов, оценки явлений культуры;
применяет  различные  способы  анализа  и  пересмотра  своих
взглядов в случае разногласий и конфликтов в межкультурной
коммуникации
УК-6.1Демонстрирует  знание  основных  принципов  тайм-
менеджмента,  методов  планирования  личностного  развития,
принципов образования
УК-6.2Строит  дерево  целей  саморазвития,  ставит
стратегические,  тактические  и  оперативные  задачи,



придерживается  принципов  образования  во  время  реализации
траектории саморазвития
УК-6.3Планирует  саморазвитие,  достигает  целей  в  учебе,
самовоспитании  и  других  видах  деятельности,  демонстрирует
способность  самостоятельно  решать  образовательные  задачи  в
установленный срок
ОПК-1.2.Применяет основные нормативно-правовые акты в
сфере образования и профессиональной деятельности с учетом
норм профессиональной этики
ОПК-1.3.Соблюдает правовые, нравственные и этические нормы
по осуществлению профессиональной деятельности в
соответствии с требованиями федеральных государственных
образовательных стандартов всех уровней образования
ОПК-3.1Применяет  образовательные  и  психолого-
педагогические  технологии  (в  том  числе  инклюзивные),
необходимые  для  адресной  работы с  различными категориями
обучающихся,  в  том  числе  с  особыми  образовательными
потребностями;  основные  приемы  и  типологию  технологий
индивидуализации обучения
ОПК-3.2 Взаимодействует с другими специалистами в процессе
реализации образовательного процесса; соотносит виды
адресной  помощи  с  индивидуальными  образовательными
потребностями обучающихся
ОПК-3.3 Применяет методы выявления обучающихся с особыми
образовательными потребностями;  действия  (навыки)  оказания
адресной помощи обучающимся, реализует методические
приемы  обучения  и  воспитания  с  учетом  контингента
обучающихся,  в  том  числе  с  особыми  образовательными
потребностями

Образовательные
технологии

Самостоятельная работа, организация и проведение
консультаций, проведение зачета с оценкой, метод
проблемного обучения, исследовательские методы,
информационные технологии, работа в команде

Форма промежуточной
аттестации

Зачет с оценкой


