
40.03.01 Юриспруденция 

бакалавриат   

профиль «Уголовно-правовой» 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

 «Введение в профессию и профессиональная этика» 

 

Дисциплина относится к части учебного плана, формируемая участниками образовательных 

отношений. 

Форма обучения – очно-заочная 

 

Общая 

трудоемкость 

дисциплины (ЗЕТ /  

час.) 

3/108 

Цель изучения 

дисциплины 

Формирование у бакалавра универсальных компетенций, 

профессиональных компетенций установленных ВУЗом: способен 

осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения поставленных задач; способен 

формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению; 

предварительный анализ данных о соответствии деятельности организации 

требованиям законодательства Российской Федерации. 

Содержание 

дисциплины  

Тема 1. Понятие, цели, задачи, предмет дисциплины «Введение в 

профессию». 

Тема 2. Система, структура и значение курса «Введение в профессию». 

 Тема 3. Организация самостоятельной работы студентов 

Тема 4. Юридическое образование в России и его содержание. 

Тема 5. Особенности труда юриста, профессионализм юридической 

деятельности. Профессия юриста в обществе. 

Тема 6. Содержание профессиональной деятельности юриста. 

Тема 7. Деятельность юриста как нравственный и психологический 

феномен. 

Тема 8. Личность юриста. Выдающиеся юристы России. 

Тема 9. Понятие этики, морали. Мораль в системе социальной регуляции 

Тема 10. Основные этические категории. Соотношение морали и права. 

Тема 11. Понятие, предмет и задачи профессиональной этики юриста. 

Тема 12. Нравственные основы законодательства о правосудии и 

правоохранительной деятельности 

Тема 13. Нравственные основы уголовно-процессуального доказывания. 

Этика предварительного следствия. 

Тема 14. Нравственные начала осуществления правосудия. Этика судебных 

прений. 

Тема 15. Нравственные основы деятельности адвокатуры. 

Тема 16. Служебный этикет юриста. 

Тема 17. Нравственные конфликты: причины и сущность. 

Тема 18. Нравственные аспекты профессиональной деформации. 

Формируемые 

компетенции 

(коды) 

УК-1; УК-11; ПК-1 



Коды и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

УК-1.1 Демонстрирует знание принципов сбора, отбора и обобщения 

информации, методологии системного подхода для решения 

профессиональных задач 

УК-1.2 Анализирует и систематизирует разнородные данные, осуществляет 

процедуры анализа проблем и принятия решений в профессиональной 

деятельности 

УК-1.3 Применяет навыки научного поиска и практической работы с 

источниками информации; методами принятия решений 

УК-11.1 Демонстрирует знания при определении сущности 

коррупционного поведения и его взаимосвязи с социальными, 

экономическими, политическими и иными условиями 

УК-11.2 Анализирует, интерпретирует и правильно применяет правовые 

нормы при противодействии коррупционному поведению 

УК-11.3 Владеет навыками работы с законодательными и другими 

нормативными правовыми актами 

ПК-1.1 Знает правовые формы реагирования на выявленные факты 

нарушения российского законодательства 

ПК-1.2 Владеет способами защиты прав 

ПК-1.3 Выявляет взаимосвязь требований законодательства и 

правоприменительной практики 

Дисциплины, 

участвующие в 

формировании 

компетенций 

Основы проектной деятельности 

Математика 

Информатика 

Предпринимательское право 

Информационные технологии в юридической деятельности 

Судоустройство и правоохранительные органы 

Уголовно-исполнительное право 

Прокурорский надзор 

Жилищное право 

Уголовно-правовые основы борьбы с международной преступностью и 

коррупцией 

Правовые основы безопасности участников уголовного процесса 

Служебные преступления 

Экономические преступления 

Правоведение 

Административное право 

Уголовное право 

Уголовный процесс 

Адвокатура и нотариат 

Противодействие коррупции 

Научные основы квалификации преступлений 

Ознакомительная практика 

Преддипломная практика 

Экспертно-консультационная практика 

Образовательные 

технологии 

Лекция, практическое занятие, СРС  

Форма 

промежуточной 

аттестации  

Зачет  

 

 


