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АННОТАЦИЯ
рабочей программы практики в форме практической подготовки

Б2.В.01(П) Организационно-управленческая практика
практика в части, формируемой участниками образовательных отношений  учебного

плана 
ОЗФО

Общая трудоемкость
практики (ЗЕТ / час.)

9/324

Место практики в структуре
образовательной программы

Блок 2. Практика. Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений .

Содержание практики Задание 1. Стратегическое и тактическое планирование 
образовательной организации.
Задание 2. Управление образовательной и воспитательной 
деятельностью в образовательной организации.
Задание 3. Управление качеством образования в 
образовательной организации.
Задание 4. Организация инновационной деятельности в 
образовательной организации. 
Задание 5. Управление персоналом в образовательной 
организации.
Задание 6. Особенности управления деловым общением в 
образовательной организации.
Задание 7. Управление эффективностью реализации платных 
образовательных услуг в образовательной организации.
Задание 8. Разработка и реализация проекта.
Задание 9. Разработка индивидуального плана 
профессионально-личностного развития 

Формируемые компетенции
(коды)

УК-2; УК-3; УК-5; УК-6; ПК-1; ПК-2

Коды и наименование 
индикатора достижения
компетенции

УК-2.1 Определяет  проблему  на  решение  которой  направлен
проект, грамотно формулирует цель проекта и его этапы
УК-2.2 Организует  и  контролирует  работу  участников  проекта,
способствует  конструктивному  преодолению  возникших
разногласий в ходе реализации проекта
УК-2.3 Представляет  публично  результаты проекта  и  предлагает
возможные пути внедрения в практику результатов проекта 
УК-3.1 Обладает навыками преодоления возникающих в команде
разногласий и конфликтов на основе учета интересов всех сторон
УК-3.2 Предвидит  результаты  (последствия)  как  личных,  так  и
коллективных действий



УК-3.3 Планирует  командную работу,  распределяет  поручения  и
делегирует полномочия членам команды, организует обсуждение
разных идей и мнений
УК-5.1 Адекватно объясняет особенности поведения и мотивации
людей  различного  социального  и  культурного  происхождения  в
процессе  взаимодействия  с  ними,  опираясь  на  знания  причин
появления социальных обычаев и различий в поведении людей 
УК-5.2 Владеет навыками создания недискриминационной среды
взаимодействия при выполнении профессиональных задач
УК-5.3 Готов  к  учету  полиэтнических  особенностей  в  процессе
межкультурного взаимодействия 
УК-6.1 Находит  и  творчески  использует  имеющийся  опыт  в
соответствии с задачами саморазвития
УК-6.2 Самостоятельно  выявляет  мотивы  и  стимулы
саморазвития, определяя реалистические цели профессионального
роста
УК-6.3 Действует  в  условиях  неопределенности,  корректируя
планы и шаги по их реализации с учетом имеющихся ресурсов
ПК-1.1 Демонстрирует  способность  анализа  образовательной
среды, ее стуктурных элементов
ПК-1.2 Применяет методики и технологии экспертной оценки при
анализе развития образовательной организации
ПК-1.3 Готов  к  осуществлению  экспертизы  образовательной
среды, административных ресурсов образовательной организации
ПК-2.1 Демонстирирует  владение  современными  технологиями
педагогического менеджмента
ПК-2.2 Использует  методы  и  технологии  педагогического
менеджмента в профессиональной деятельности
ПК-2.3 Готов  к  реализации  технологий  управления  в  системе
пеадгогического менеджмента

Образовательные
технологии

Самостоятельная работа, организация и проведение
консультаций,  проведение зачета с оценкой,  метод
проблемного обучения,  исследовательские методы,
информационные технологии, работа в команде

Форма промежуточной
аттестации

Зачет с оценкой


