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АННОТАЦИЯ
рабочей программы практики в форме практической подготовки

Б2.О.03(Пд) Преддипломная практика
практика в обязательной части учебного плана 

ОЗФО

Общая трудоемкость
практики (ЗЕТ / час.)

15/540

Место практики в структуре
образовательной программы

Блок 2. Практика. Обязательная часть.

Содержание практики Задание 1. Подготовка к преддипломной практике.
Задание 2. Знакомство с образовательным учреждением. 
Беседа с руководителями образовательного учреждения и 
практики в форме практической подгоовки. Составление 
индивидуального календарного плана выполнения 
мероприятий практики в форме практической подгоовки. 
Решение организационных вопросов.
Задание 3. Проведение научно-исследовательской работы по 
теме магистерской диссертации.
Задание 4. Написание чернового варианта практической главы
ВКР по результатам исследования
Задание 5. Проверка ВКР в программе Антиплагиат
Задание 6. Подготовка презентации в Power Point и защитного 
слова к предзащите.
Задание 7. Анализ и оценка успешности достижения целей, 
решения задач.

Формируемые компетенции
(коды)

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; 
ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8

Коды и наименование 
индикатора достижения
компетенции

УК-1.1 Демонстрирует  знание  принципов  сбора,  отбора  и
обобщения  информации,  методики  системного  подхода  для
решения профессиональных задач
УК-1.2 Осуществляет  поиск  алгоритмов  решения  поставленной
проблемной ситуации предлагает способы их решения
УК-1.3 Разрабатывает  стратегию достижения  поставленной  цели
как последовательности шагов, предвидя результат каждого из них
УК-2.1 Определяет  проблему  на  решение  которой  направлен
проект, грамотно формулирует цель проекта и его этапы
УК-2.2 Организует  и  контролирует  работу  участников  проекта,
способствует  конструктивному  преодолению  возникших
разногласий в ходе реализации проекта
УК-2.3 Представляет  публично  результаты проекта  и  предлагает
возможные пути внедрения в практику результатов проекта 



УК-3.1 Обладает навыками преодоления возникающих в команде
разногласий и конфликтов на основе учета интересов всех сторон
УК-3.2 Предвидит  результаты  (последствия)  как  личных,  так  и
коллективных действий
УК-3.3 Планирует  командную работу,  распределяет  поручения  и
делегирует полномочия членам команды, организует обсуждение
разных идей и мнений
УК-4.1 Осуществляет  академическое  и  профессиональное
взаимодействие, в том числе на иностранном языке
УК-4.2 Переводит  академические  и  профессиональные  тексты
(рефераты, аннотации, обзоры, статьи и т.д.) с иностранного языка
или на иностранный язык
УК-4.3 Способен выстраивать стратегию общения с партнерами, в
том числе зарубежными в соответствии с нормами межкультурной
коммуникации
УК-5.1 Адекватно объясняет особенности поведения и мотивации
людей  различного  социального  и  культурного  происхождения  в
процессе  взаимодействия  с  ними,  опираясь  на  знания  причин
появления социальных обычаев и различий в поведении людей 
УК-5.2 Владеет навыками создания недискриминационной среды
взаимодействия при выполнении профессиональных задач
УК-5.3 Готов  к  учету  полиэтнических  особенностей  в  процессе
межкультурного взаимодействия 
УК-6.1 Находит  и  творчески  использует  имеющийся  опыт  в
соответствии с задачами саморазвития
УК-6.2 Самостоятельно  выявляет  мотивы  и  стимулы
саморазвития, определяя реалистические цели профессионального
роста
УК-6.3 Действует  в  условиях  неопределенности,  корректируя
планы и шаги по их реализации с учетом имеющихся ресурсов
ОПК-1.1 Ориентируется  в  нормативных  правовых
документах, регламентирующих профессиональную деятельность
ОПК-1.2 Применяет  содержание  основных  правовых
документов, регламентирующих профессиональную деятельность,
разрабатывает  программы  мониторинга  и  оценки  результатов
реализации профессиональной деятельности
ОПК-1.3 Владеет  нормами  профессиональной  этики  в
соответствии  с  нормативно-правовыми  актами  в  сфере
образования
ОПК-2.1 Применяет  принципы,  методы  и  подходы  к
процессам  проектирования  основных  и  дополнительных
образовательных программ
ОПК-2.2 Разрабатывает  целевой,  содержательный  и
организационный  разделы  основных  и  дополнительных
образовательных программ образовательного процесса 
ОПК-2.3 Разрабатывает алгоритм проектирования основных
и дополнительных образовательных программ
ОПК-3.1 Соблюдает  общие  закономерности  развития
ребенка,  современные  педагогические  технологии  с  учетом
возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, в том
числе с особыми образовательными потребностями 
ОПК-3.2 Планирует   и  организовывает   учебную  и
воспитательную деятельность сообразно с возрастными и психо-



физиологическими  особенностями  и  индивидуальными
образовательными потребностями обучающихся
ОПК-3.3 Осуществляет  педагогическое  проектирование
индивидуальных  образовательных  маршрутов;  разрабатывает  и
реализует  собственные  (авторские)  методические  приемы
обучения  и  воспитания  с  учетом  контингента  обучающихся  с
особыми образовательными потребностями 
ОПК-4.1 Соблюдает основополагающие принципы духовно-
нравственного  воспитания  обучающихся  на  основе  базовых
национальных ценностей
ОПК-4.2 Анализирует  психолого-педагогические  условия
реализации  программ  духовно-нравственного  воспитания  и
оценивает уровень духовно-нравственного развития обучающихся
ОПК-4.3 Соблюдает  принципы   проектирования  и  методы
реализации  программ  духовно-нравственного  воспитания  на
основе базовых национальных ценностей в конкретных условиях
социальной ситуации развития обучающихся
ОПК-5.1 Определяет  способы  и  методы  организации
мониторинговых  исследований,  понимает  механизмы  выявления
индивидуальных особенностей, способы преодоления затруднений
в обучении
ОПК-5.2 Разрабатывает  программы  целенаправленной
деятельности по преодолению трудностей в обучении;  проводит
анализ результатов диагностического исследования
ОПК-5.3 Организует и проводит педагогический мониторинг
освоения  обучающимися  образовательной  программы;
разрабатывает  программы  целенаправленной  деятельности  по
преодолению образовательных дефицитов обучающихся 
ОПК-6.1 Соблюдает  положения  нормативно-правовых
документов, защищающих права лиц с особыми образовательными
потребностями на доступное и качественное образование
ОПК-6.2 Проектирует  специальные  условия  при
инклюзивном  образовании  обучающихся  с  особыми
образовательными потребностями
ОПК-6.3 Разрабатывает  программные  материалы  педагога
(рабочие  программы  учебных  дисциплин  и  др.),  учитывающие
разные образовательные потребности обучающихся, в том числе с
особыми образовательными потребностями
ОПК-7.1 Знает  особенности  организации  сетевой  формы
реализации образовательных программ с использованием ресурсов
нескольких  организаций,  осуществляющих  образовательную
деятельность
ОПК-7.2 Использует  методы  и  приемы  сетевой  формы
реализации образовательных программ с использованием ресурсов
нескольких  организаций,  осуществляющих  образовательную
деятельность 
ОПК-7.3 Разрабатывает  эффективные  механизмы  сетевых
форм  реализации  образовательных  программ  с  использованием
ресурсов  нескольких  организаций,  осуществляющих
образовательную деятельность
ОПК-8.1 Основывается  на  современной  методологии
педагогического проектирования,  алгоритмах разработки,  оценки
качества и результатов педагогических исследований 



ОПК-8.2 Выделяет  и  систематизирует   основные  идеи  и
результаты  международных  и  отечественных  педагогических
исследований
ОПК-8.3 Самостоятельно определяет педагогическую задачу
и  проектирует  педагогический  процесс  для  ее  решения;
осуществляет  оценку результативности педагогического проекта,
опираясь  на  современные  научные  знания  и  результаты
педагогических исследований

Образовательные
технологии

Самостоятельная работа, организация и проведение
консультаций, проведение зачета с оценкой, метод
проблемного обучения, исследовательские методы,
информационные технологии, работа в команде

Форма промежуточной
аттестации

Зачет с оценкой


