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АННОТАЦИЯ 
рабочей программы дисциплины 

Финансовый менеджмент 
Дисциплина обязательной части учебного плана 

заочная 

Общая трудоем-

кость дисциплины 

(ЗЕТ / час.) 

3 / 108 

Цель изучения 

дисциплины 
Изучение методов и моделей финансового управления, 

формирование навыков финансовой деятельности 
Содержание 

дисциплины 
Тема 1. Теоретические основы и базовые понятия финансового 

менеджмента. Роль финансового менеджера в компании. 

Тема 2. Финансовые инструменты. Информационное и 

организационное обеспечение финансового менеджмента 

Тема 3. Формирование капитала, источники средств и методы 

финансирования организации. Оптимизация структуры источников 

финансирования 

Тема 4. Управление активами компании. Внеоборотный и 

оборотный капитал 

Тема 5. Категории риска и левериджа, их взаимосвязь. Управление 

финансовыми рисками компании на основе показателей 

финансового рычага (2 модели) 

Тема 6. Управление затратами и финансовыми результатами 

деятельности компании. Операционный анализ. Эффект 

операционного рычага. 

Тема 7. Основы финансового планирования и бюджетирования 

Тема 8. Управление инвестиционными проектами в финансовом 

менеджменте, оценка эффективности. 

Тема 9. иск и доходность в финансовом менеджменте. Модель 

оценки доходности финансовых активов САРМ. 
Формируемые 

компетенции  
ПК-2 

Коды и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

ПК-2.1 Осуществляет разработку системы управления рисками 

экономической деятельности хозяйствующего субъекта 

ПК-2.2 Осуществляет разработку мероприятий по воздействию на 

риск и оценивает их экономическую эффективность;  

ПК-2.3 осуществляет управление рисками и контроль качества 
Дисциплины, 

участвующие в 

формировании 

компетенции 

Организация и методика проведения налоговых проверок; Анализ и 

оценка рисков в системе экономической безопасности; Оценка, 

анализ инвестиций и инноваций; Финансовый менеджмент; 

Территориальное планирование; Стратегия регионального 

развития; Управление кадровой политикой и кадровый аудит; 

Кадровый аудит и консалтинг; Управление государственной 

собственностью; Государственное регулирование в системе 

государственных закупок; Антимонопольное регулирование 

экономики; Теневая экономика; Государственная национальная 

политика и управление этнополитическими процессами; 



Управление этнонациональными и межконфессиональными 

отношениями; Практика по профилю профессиональной 

деятельности (расчет-но-аналитическая практика); Практика по 

профилю профессиональной деятельности (управленческая 

практика) 
Образовательные 

технологии 
Лекционные занятия, Практические занятия, доклады с 

презентацией, СРС 
Форма 

промежуточной 

аттестации 

Зачет 

 


