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АННОТАЦИЯ 

рабочей программы практики в форме практической подготовки 

Ознакомительная практика 
 

практика в  обязательной части учебного плана 
 

форма обучения - заочная 

 

Общая трудоемкость 

практики (ЗЕТ / час.) 

3 ЗЕТ/108 

Место практики в структуре 

образовательной 

программы 

Учебная практика 

Содержание практики  
(основные темы, разделы, модули) 

Подготовительный этап:  

Установочная конференция по практике в форме 

практической подготовки. Вводный инструктаж. 

Ознакомление с правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения (организации, предприятия). 

Проведение инструктажа по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, санитарными нормами, 

пожарной безопасности, определение рабочего места 

(инструктаж на рабочем месте). 

Согласование рабочего графика (плана) проведения 

практики в форме практической подготовки с руководителем 

практики от профильной организации. 

Ознакомительная лекция.  

Составление плана работы практиканта. 

Экспериментальный этап (эмпирический): 

Изучение классификации предприятия, определения типа и 

класса предприятия, его структуры, режима работы, видов и 

ассортимента услуг, интерьера. Ознакомление с 

инструктивными материалами и нормативными актами 

организации. Ознакомление с должностными инструкциями 

отдельных сотрудников, обучение профессиональным 

навыкам их работы. Выполнение заданий руководителя 

практики от предприятия. 

Аналитический (проектный) этап: 

Анализ и оценка работы персонала. Исследование основных 

направлений деятельности, традиций, правил внутреннего 

распорядка, прав и обязанностей сотрудников. Изучение 

технологических процессов, оборудования и материальных 

ресурсов. Обработка данных. Интерпретация показателей. 

Завершающий этап: 

Анализ деятельности. Выступление на научной 

конференции. Обработка полученной информации и выводы. 



 

Подготовка и оформление отчета о прохождении практики; 

получение отзыва руководителя практики от организации 

Формируемые компетенции 

(коды) 

УК-1; УК-4; УК-6; УК-8; ОПК-1 

Коды и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

УК-1.1 Демонстрирует знание принципов сбора, отбора и 

обобщения информации, методологии системного подхода 

для решения профессиональных задач; 

УК-1.2 Анализирует и систематизирует разнородные 

данные, осуществляет процедуры анализа проблем и 

принятия решений в профессиональной деятельности; 

УК-1.3 Применяет навыки научного поиска и практической 

работы с источниками информации; методами принятия 

решений; 

УК-4.1 Демонстрирует знание принципов построения 

устного и письменного высказывания на государственном и 

иностранном языках; требования к деловой устной и 

письменной коммуникации на государственном и 

иностранном языках; основные коммуникативные средства и 

терминологию в том числе на иностранном языке, 

используемые в академическом и профессиональном 

взаимодействии; 

УК-4.2 Грамотно и ясно строит монологическую и 

диалогическую речь в рамках межличностного и 

межкультурного общения на государственном и 

иностранном языках; 

УК-4.3 Демонстрирует способность находить, воспринимать 

и использовать информацию на государственном и 

иностранном языках, полученную из печатных и 

электронных источников для решения стандартных 

коммуникативных задач; вести речевую деятельность на 

государственном и иностранном языках; 

УК-6.1 Демонстрирует знание основных принципов тайм-

менеджмента, методов планирования личностного развития, 

принципов образования; 

УК-6.2 Строит дерево целей саморазвития, ставит 

стратегические, тактические и оперативные задачи, 

придерживается принципов образования во время 

реализации траектории саморазвития; 

УК-6.3 Планирует саморазвитие, достигает целей в учебе, 

самовоспитании и других видах деятельности, 

демонстрирует способность самостоятельно решать 

образовательные задачи в установленный срок; 

УК-8.1 Обеспечивает безопасные условия 

жизнедеятельности при устойчивом функционировании 

природной среды и рациональном природопользовании; 

УК-8.2 Анализирует социально значимые проблемы и 

процессы, происходящие в области обеспечения 

безопасности жизнедеятельности, определяет способы 

снижения рисков, связанных с деятельностью человека; 

УК-8.3 Владеет принципами обеспечения устойчивости 

объектов экономики, прогнозирует развитие событий и 

оценивает последствия при угрозе и возникновении 



 

чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов; 

ОПК-1.1 Демонстрирует знания принципов работы 

современных информационных технологий; 

ОПК-1.2 Способен применять основные законы и методы 

исследований естественных наук для решения задач 

профессиональной деятельности; 

ОПК-1.3 Владеет навыками использования современных 

информационных технологий для решения задач 

профессиональной деятельности 

Образовательные 

технологии 

Консультации преподавателей-руководителей  

практики от университета и руководителей практики от 

организаций, самостоятельная работа студентов. 

Интерактивные технологии (анализ и разбор конкретных 

ситуаций, подготовка на их основе рекомендаций) с 

включением практикантов в активное взаимодействие всех 

участвующих в процессе делового общения.  

Форма промежуточной 

аттестации (экзамен, зачет 

с оценкой, зачет) 

зачет с оценкой 

 
 


