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Приложения 

 

38.04.01, Экономика, Магистратура 

Финансовая и управленческая бизнес-аналитика,  

 

АННОТАЦИЯ 
рабочей программы практики в форме практической подготовки 

Преддипломная практика 

формируемая участниками образовательных отношений 

заочная 
  

Общая трудоемкость 

дисциплины (ЗЕТ / 

час.) 

9/324 

Цель изучения 

дисциплины 
Закрепление теоретических и практических знаний, полученных 

обучающимися в процессе обучения; приобретение практических 

профессиональных навыков и компетенций, опыта самостоятельной 

профессиональной деятельности; систематизация всей 

предварительной исследовательской работы, необходимой для 

получения основных результатов выпускной квалификационной 

работы, выполненной в форме магистерской диссертации; сбор и 

обработка практических материалов по теме магистерской 

диссертации; приобретение навыков профессиональной деятельности 

в финансовой сфере; получение навыков решения конкретных 

практических задач путем непосредственного участия обучающихся 

в деятельности исследуемой организации, а также приобретение 

практических навыков работы после изучения теоретических 

дисциплин. 
 

Место практики в 

структуре 

образовательной 

программы 

практика в форме практической подготовки Б2.В.02 Преддипломная 

практика относится к разделу Б.2. в части, формирования 

участниками образовательных отношений магистерской 

образовательной программы.  
Содержание 

дисциплины 
Подготовительный этап:  

Ознакомление с правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения (организации, предприятия). Проведение инструктажа по 

ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, определение рабочего места. Согласование 

рабочего графика (плана) проведения практики с руководителем 

практики от профильной организации. Ознакомительная лекция. 

Составление плана работы практиканта 
Производственный этап: 

Выполнение производственных заданий, сбор, обработка и 

систематизация фактического и литературного материала 
Аналитический этап: 

Анализ полученной информации, подготовка отчета по практике, 

получение отзыва характеристики 

Заключительный этап: 

Обработка и систематизация собранного нормативного и 

фактического материала; анализ полученной информации; 

подготовка рекомендаций по совершенствованию законодательства и 
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деятельности организации - базы практики; подведение итогов и 

подготовка к защите отчета о прохождении практики. 
Формируемые 

компетенции (коды) 
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4 

Коды и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

УК-1.1 Знает принципы сбора и критического анализа проблемных ситуаций на 

основе системного подхода 

УК-1.2 Анализирует критические проблемные ситуации на основе системного 

подхода 

УК-1.3 Применяет анализ критических  проблемных ситуаций для выработки 

стратегии действий  

УК-2.1 Способен применять различные научно-обоснованные методы и 

инструменты управления проектом  

УК-2.2 Способен осуществлять подготовку заданий и разрабатывать проектные 

решения 

УК-3.1  Способен организовать работу команды и осуществлять руководство ею  

УК-3.1 Способен вырабатывать командную стратегию для достижения 

поставленной цели 

УК-4.1 Демонстрирует знание современных коммуникативных технологий, в том 

числе на иностранном(ых) языке(ах) для академического и профессионального 

взаимодействия 

УК-4.2 Выбирает необходимые коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального 

взаимодействия 

УК-4.3 Использует современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального 

взаимодействия 

УК-5.1 Способен взаимодействовать с представителями других культур  

УК-5.2  Демонстрирует знания особенностей национальных культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

УК-6.1 Демонстрирует способность определять приоритеты собственной 

деятельности на основе самооценки 

УК-6.2  Демонстрирует способность реализации приоритетов собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки 

ПК-1.1 Выявляет проблемы при решении профессиональных задач 

ПК-1.2 Выявляет, регистрирует, анализирует и классифицирует риски и 

разрабатывает комплекс мероприятий по их минимизации 

ПК-1.3 Выявляет тенденции современной экономики 

ПК-2.1 Разрабатывает и обосновывает социально-экономические показатели, 

характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов, и методик их расчета; 

ПК-2.2.Анализирует и использует различные источники информации для 

проведения экономических расчетов 

ПК-2.3. Проводит оценку эффективности бизнес-анализа на основе выбранных 

критериев 

ПК-3.1 Анализирует экономические показатели деятельности предприятий, 

отрасли, региона 

ПК-3.2 Прогнозирует основные социально-экономические показатели деятельности 

предприятия, отрасли, региона и экономики в целом 

ПК-3.3 Разрабатывает стратегии развития и функционирования предприятий, 

организаций и их отдельных подразделений 

ПК-3.4 Применяет информационные технологии в объеме, необходимом для целей 

бизнес-анализа 

ПК-4.1.Проводит самостоятельные исследования в соответствии с разработанной 

программой; 

ПК-4.2 Представляет результаты проведенного исследования научному сообществу 

в виде статьи или доклада; 

ПК-4.3 Разрабатывает методики и оценивает эффективность экономических бизнес 

процессов на основе выбранных критериев 
Образовательные 

технологии 
Лекции руководителя практики. Ознакомительные беседы с 

руководителем практики от кафедры, в соответствии с 

распределением учебной нагрузки, руководителем практики от базы 

практики. Инструктаж по технике безопасности и вводный 
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инструктаж по технике безопасности на базе практики.  Инструктаж 

по правилам внутреннего распорядка на базе практики. Экскурсии по 

месту практики.  

Форма 

промежуточной 

аттестации  

зачет с оценкой 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


