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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Цели и задачи практики в форме практической подготовки 

 

Правоприменительная практика является составной частью основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования (ООП ВО). 

Правоприменительная практика проводится в форме практической деятельности в 

правоохранительных, судебных органах и адвокатских образованиях (судах общей 

юрисдикции, учреждениях, подведомственных министерству юстиции и министерству 

внутренних дел, органах прокуратуры, следственного комитета и др.). 

Задачами правоприменительной практики по направлению подготовки 40.04.01 

«Юриспруденция» являются: 

 овладение магистрантами навыками организации и проведения научных 

исследований в профессиональной деятельности; 

 сбор магистрантами материалов для выполнения выпускной квалификационной 

работы. 

Правоприменительная практика формирует у магистрантов следующие 

универсальные и общепрофессиональные компетенции: 

 Способность осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий (УК-1); 

 Способность управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла (УК-2); 

 Способность организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 
командную стратегию для достижения поставленной цели (УК-3); 

 Способность применять современные коммуникативные технологии, в том 
числе на иностранном (ых) языке(ах), для академического и профессионального 

взаимодействия (УК-4); 

 Способность анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия (УК-5); 

 Способность определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности 
и способы ее совершенствования на основе самооценки (УК-6); 

 Выявление и устранение признаков и рисков нарушения требований 

Российского законодательства (ПК-1); 

 Осуществление правового сопровождения деятельности организации (ПК-2). 

 

1.2 Виды (типы) практики в форме практической подготовки, способы (при 

наличии) и формы (форм) ее проведения 

Тип производственной практики: правоприменительная 

Формы правоприменительной практики: дискретно по периодам проведения 

практик - путем чередования в календарном учебном графике периодов учебного времени 

для проведения практики с периодами учебного времени для проведения теоретических 

занятий. 

Возможна реализация правоприменительной практики при реализации программы 

магистратуры по направлению подготовки 40.04.01 «Юриспруденция», профиля 

«Современное частное право» с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий. 
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1.3 Сроки проведения практики в форме практической подготовки 

Правоприменительная практика проводится на втором курсе в четвертом семестре 

для магистрантов заочной формы обучения. Продолжительность правоприменительной 

практики – 4 недели. 

Общая трудоемкость правоприменительной практики составляет 6 зачетных единицы 

(216академических часа) в том числе объем контактной работы 4 часа, из них 2-установочная 

конференция, 2-итоговая конференция 

 

1.4 Место практики в форме практической подготовки в структуре 

образовательной программы 

Правоприменительная практика (Б2.В.01(П)) относится к блоку 2 Практики  

часть, формируемая участниками образовательных отношений «Правоприменительная 

практика» образовательной программы подготовки магистров по направлению 40.04.01 

«Юриспруденция». В соответствии с учебным планом правоприменительная практика 

видом части, формируемой участниками образовательных отношений.  

Содержание правоприменительной практики предполагает предшествующее 

освоение предметов обязательной и части, формируемой участниками образовательных 

отношений учебного плана за 1 и 2 курсы обучения. 

1.5 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в форме 

практической подготовки, соотнесенные с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы 

В результате прохождения правоприменительной практики у магистрантов должны 

быть сформированы элементы следующих компетенций в соответствии с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы на основе ФГОС ВО по направлению 

подготовки 40.04.01 «Юриспруденция». 

 

Категория 

(группа) 

компетенций 

Код и 

наименование 

компетенции 

Показатели/критерии 

оценки индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые 

результаты обучения 

при прохождении 

учебной 

(ознакомительной) 

практики 

Универсальные компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

УК-1.1. Знает основы 

критического 

мышления и анализа; 

основных направлений 

развития философских и 

научных знаний. 

Знать: основы 

критического 

мышления и анализа; 

основные направления 

развития философских 

и научных знаний. 

Уметь: применять 

методы критического 

мышления и анализа на 

практике; использовать 

в повседневной жизни 

и на практике основы 

философских и 

научных знаний. 

Владеть: навыком по 

методам критического 

мышления и анализа на 

практике; навыком по 
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эффективному 

использованию на 

практике и в 

повседневной жизни 

основ философских и 

научных 

знаний. 

УК-1.2. Выбирает 

методы системного и 

критического анализа; 

методики разработки 

стратегии  действий для 

выявления и решения 

проблемной и 

нестандартной 

ситуации 

Знать: методы 

системного и 

критического анализа; 

методики разработки 

стратегии действий для 

выявления и решения 

проблемной и 

нестандартной 

ситуации. 

Уметь: применять 

методы системного 

подхода и критического 

анализа проблемных и 

нестандартных 

ситуаций; 

разрабатывать 

стратегию действий, 

принимать конкретные 

решения для ее 

реализации. 

Владеть: навыком по 

методологии 

системного и 

критического анализа 

проблемных ситуаций; 

навыком по методикам 

и постановки цели, 

определения способов 

ее достижения, 

разработки стратегий 

действий  в  

нестандартных 

ситуациях. 

Разработка и 

реализация проектов 

УК-2. Способен 

управлять 

проектом на всех 

этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1. Знает этапы 

жизненного     цикла 

проекта; этапов 

разработки и реализации 

проекта; методов 

разработки и управления 

проектами. 

Знать: этапы 

жизненного цикла 

проекта; этапы 

разработки и 

реализации проекта; 

методы разработки и 

управления проектами. 

Уметь: определять 

целевые этапы, 

основные направления 

работ; объяснить цели 

и сформулировать  
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задачи, связанные с 

подготовкой и 

реализацией   проекта; 

управлять проектом на 

всех этапах его 

жизненного цикла. 

Владеть:  навыком по 

методикам разработки 

и управления проектом; 

навыком по методам 

оценки потребности  в 

ресурсах и 

эффективности 

проекта; 

навыками по методам 

управления проектами. 

УК-2.2. Разрабатывает 

проекты с учетом 

анализа альтернативных 

вариантов  его 

реализации 

Знать: особенности 

разработки проекта с 

учетом анализа 

альтернативных 

вариантов его 

реализации. 

Уметь: разрабатывать 

проект с учетом анализа 

альтернативных 

вариантов 

его реализации. 

Владеть: навыком по 

методам анализа 

альтернативных 

вариантов реализации 

проекта. 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить 

работой команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной 

цели 

УК-3.1. Выбирает 

методики 

формирования команд и 

стратегии для 

достижения 

поставленной цели 

Знать: методики 

формирования команд 

и командной стратегии. 

Уметь: формулировать 

задачи членам команды 

для достижения 

поставленной цели. 

Владеть: навыком по 

анализу, 

проектированию и 

организации 

межличностных, 

групповых и 

организационных 

коммуникаций в 

команде для 

достижения 

поставленной 

цели. 

УК-3.2. Способен к Знать: методы 
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эффективному 

руководству 

коллективами 

эффективного 

руководства 

коллективами. 

Уметь: разрабатывать 

командную стратегию. 

Владеть: навыком по 

методам 

эффективного 

руководства 

коллективами 

УК-3.3. Использует 

теории лидерства и 

стили руководства для 

достижения 

поставленной цели 

Знать: основные теории 

лидерства и стили 

руководства. 

Уметь: применять 

эффективные стили 

руководства командой 

для достижения 

поставленной цели. 

Владеть: навыком по 

методам организации и 

управления 

коллективом. 

Коммуникация УК-4. Способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессиональног

о взаимодействия 

УК-4.1. Использует 

правила и 

закономерности личной 

и деловой устной и 

письменной 

коммуникации для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

Знать: правила и 

закономерности личной 

и деловой устной и 

письменной 

коммуникации для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия. 

Уметь: пользоваться 

правилами и 

закономерностями 

личной и деловой 

устной и письменной 

коммуникации для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия. 

Владеть: навыком по 

методике 

межличностного 

делового общения на 

русском и иностранном 

языках, с применением 

профессиональных 

языковых форм. 

УК-4.2. Владеет 

современными 

коммуникативными 

технологиями на 

русском и иностранном 

Знать: современные 

коммуникативные 

технологии на русском 

и иностранном языках. 

Уметь: применять на 
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языках практике 

коммуникативные 

технологии на русском 

и иностранном языках. 

Владеть: навыком по 

методам применения 

современных 

коммуникативных 

технологий на русском 

и иностранном языках. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. Знает 

закономерности и 

особенности 

социального и 

исторического развития 

различных культур и 

народов 

Знать: закономерности 

и особенности 

социального и 

исторического развития 

различных культур и 

народов. Уметь: 

применять на практике   

знание особенностей 

социального и 

исторического развития 

различных культур и 

народов. Владеть:   

навыком соблюдения  

особенностей 

социально-

исторического развития 

различных культур и 

народов  в процессе 

межкультурного 

взаимодействия. 

УК-5.2. Анализирует 

особенности 

межкультурного 

разнообразия общества 

Знать: особенности 

межкультурного 

разнообразия общества. 

Уметь: анализировать и 

толерантно 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества. 

Владеть: навыком 

толерантного 

отношения к 

межкультурному 

разнообразию 

общества. 

УК-5.3. Использует 

правила и технологии 

эффективного 

межкультурного 

взаимодействия 

Знать: правила и 

технологии 

эффективного 

межкультурного 

взаимодействия. 

Уметь: понимать и 

использовать  правила 

и технологии 
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эффективного 

межкультурного 

взаимодействия. 

Владеть: навыком по 

эффективному 

межкультурному 

взаимодействию. 

Самоорганизация 

и саморазвитие (в 

том числе здоровье-

сбережение 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствовани

я на основе 

самооценки 

УК-6.1. Выбирает 

методики самооценки, 

самоконтроля и 

саморазвития с 

использованием 

психологических 

подходов служебной 

деятельности 

Знать: методики 

самооценки, 

самоконтроля и 

саморазвития с 

использованием 

психологических 

подходов служебной 

деятельности. 

Уметь: применять 

методики самооценки, 

самоконтроля и 

саморазвития с 

использованием 

психологических 

подходов служебной 

деятельности. 

Владеть: навыком по 

методикам самооценки 

самоконтроля, 

саморазвития в 

психологии служебной 

деятельности 

УК-6.2. Решает задачи 

собственного 

личностного и 

профессионального 

развития, определения и 

реализации приоритетов 

совершенствования 

самооценки и 

образования в течение 

всей жизни 

Знать: знание основ 

личностного и 

профессионального 

развития; приоритетных 

направлений 

саморазвития и 

самообразования. 

Уметь: решать задачи 

собственного 

личностного и 

профессионального 

развития; определять и 

реализовывать 

приоритеты 

совершенствования 

саморазвития и 

самообразования. 

Владеть: навыком по 

технологиям и 

управлению своей 

познавательной; 

навыком по методам 

совершенствования на 
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основе принципов 

самообразования в 

течение всей жизни. 

Профессиональные компетенции 

 ПК-1 
Выявление  и 

устранение 

признаков и 

рисков 

нарушения 

требований 

Российского 

законодательств

а 

ПК-1.1. Знает 
правовые 

формы 

реагирования 

на выявленные 

признаки  нарушения 

требований 

Российского 

законодательства. 

Знать: понятие и 

признаки  нарушений 

требований 

российского 

законодательства. 

Уметь: устанавливать 

обстоятельства, 

имеющие значение 

для применения 

общих и 

специальных норм. 

Владеть:   навыком 

поиска, анализа и 

использования 

правовых  норм  в 

области 

противодействия 

нарушений 

требований 

российского 
законодательства. 

ПК-1.2. Владеет 

способами выявления 

и устранения 

нарушений 

требований 
российского 
законодательства в 
правоприменительной 
деятельности 

Знать:  способы 

выявления нарушений 

требований 

российского 
законодательства.  
Уметь: 

квалифицировать и 

оценивать факты и 

обстоятельства. 
Владеть: навыками 
квалификации 
правонарушений. 

ПК-1.3. Выявляет 

взаимосвязь 

требований 

законодательства и 

правоприменительно

й практики, 

связанной с 

реализацией 

предписаний 

юридических норм в 

четко установленном 

порядке. 

Знать: нормы 

российского 

законодательства, 

закрепляющие  виды 

правонарушений. 

Уметь: отграничивать 

правонарушение от 

правомерного 

поведения. 
Владеть: навыком 
выявления и 
устранения 

нарушений 

требований 

российского 

законодательства в 
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правоприменительной 
деятельности. 

 ПК-2 
Осуществление 

правового 

сопровождения 

деятельности 

организации 

ПК-2.1. Знает нормы 

законодательства при 

осуществлении 

деятельности 

правового 

сопровождения 

организации 

Знать: цели и 

задачи правового 

сопровождения 

деятельности 

организации. 

Уметь:  разрабатывать 

план осуществления 

правового 

сопровождения 

деятельности 

организации. 

Владеть: навыком и 

способностью 

эффективного 

правового 

сопровождения 
деятельности 
организации. 

ПК-2.2. Владеет 

эффективными 

способами  по 

правовому 

сопровождению 

организации 

Знать: нормативно- 

правовые  акты и 

требования, 

регламентирующие 

правовое 

сопровождение 

деятельности 

организации. 

Уметь:  применять 

эффективные  

способы по 

правовому 

сопровождению 

организации. 
Владеть: навыком 
планирования  по 
эффективному 
правовому 
сопровождению 
организации. 

ПК-2.3. Выявляет 
взаимосвязь требований 
законодательства и 
правоприменительной 
практики, связанной с 
деятельностью по 
правовому 
сопровождению 
организации 

Знать: положительные 
примеры 
правоприменительной 
практики.  
Уметь: применять 
действующие нормы 
российского 
законодательства при 
осуществлении 
правового 
сопровождения 
деятельности 
организации. Владеть: 
навыком проведения 
анализа для 
эффективного 
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правового 
сопровождения 
организации. 
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2. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ В ФОРМЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

2.1 Структура (этапы) прохождения практики в форме практической 

подготовки 
Общая трудоемкость правоприменительной практики составляет 6 зачетных единицы 

(216академических часа) в том числе объем контактной работы 4 часа, из них 2-установочная 

конференция, 2-итоговая конференция 

№ 

п/п 

Разделы 

(этапы) 

практики 

Виды правоприменительной 

практики 

Трудоем 

кость 
(в часах) 

Формы текущего 

контроля 

1. Подготовите 

льный этап 

Установочная лекция-конференция; 

получение учебно-методических 

материалов; инструктаж по технике 

безопасности; ознакомление со 

структурой и делопроизводством 

учреждения, профильной организацией; 

организация рабочего места; 

обсуждение с руководителем от 

оганизации порядка 
прохождения практики 

27 часов / 
0,75 ЗЕТ 

Журнал вводного 

инструктажа 

2. Основной 

этап 

Изучение нормативно-правовых актов и 

локальных документов организации – 

базы практики; изучение основных 

направлений деятельности базы 

практики; выполнение отдельных 

производственных заданий; изучение 

практики применения действующего 

законодательства,  архивных 

материалов. Ознакомление с формой, 

структурой содержанием и методами 

работы органа, организации 

(учреждения), избранных в качестве 

места прохождения практики. 

Выполнение заданий по поручению 

руководителя  практики  в  органе, 
организации 

162 часов 
/ 4,5 ЗЕТ 

Дневник. 
Контроль со 

стороны 

руководителя 

практики  от 

организации 

(учреждения)  – 

визирование 

ежедневных записей 

в дневнике практики 

3. Заключитель 

ный этап 

Обработка и анализ полученной 

информации. Составление отчета по 

результатам практики 

27 часов / 
0,75 ЗЕТ 

Защита отчета в 

форме 

дифференцированног
о зачета 

Итого: 216 часа 

2.2 Задание на практику в форме практической подготовки 

Задание 1. Основными заданиями, получаемыми обучающимися при прохождении 

практики являются: сбор и систематизация фактического и правового материала, анализ 

законодательства, судебной практики и юридической деятельности в юридических 

управлениях (отделах) государственных (муниципальных) органов, в юридических 

службах негосударственных учреждений, в судах общей юрисдикции и арбитражных 

судах, в адвокатских образованиях, в органах нотариата, в юридической клинике СГУ, 

изучение научных публикаций, относящихся ко всем вопросам, возникающим в период 

прохождения практики. 

Формируемые компетенции: УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, ПК-1, ПК-2. 

Задание 2. При прохождении производственной практики обучающемуся следует 
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ознакомиться с учредительными и иными правоустанавливающими документами 

организации (по месту прохождения практики), ее функциями, полномочиями, 

структурой, взаимоотношениями с другими государственными и негосударственными 

органами, учреждениями, организациями. 

Формируемые компетенции: УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, ПК-1, ПК-2. 

Задание 3. На этой основе обучающийся формирует собственное видение путей 

решения юридических проблем, определяет возможные направления совершенствования 

действующего законодательства и практики его применения. 

Формируемые компетенции: УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, ПК-1, ПК-2. 

Календарный план практики составляется руководителем практики от 

юридического факультета в зависимости от места прохождения магистрантом 

правоприменительной практики. 

 

Примерный календарный план правоприменительной практики 

№ 

п/п 

Наименование задач 

(мероприятий), составляющих 

задание 

Планируемый период времени для 

выполнения задачи (мероприятия) 

1. – ознакомиться с практической 

работой юридического управления 

(отдела) государственного 

(муниципального)  органа, 

негосударственных учреждений и 

организаций,  в  которых  проходит 
практика 

1-й день; 2-й день 

2. – ознакомиться с учредительными и 

иными правоустанавливающими 

документами органа (учреждения), в 

котором проходит практика 

3-й день; 4-й день 

3. – ознакомиться с функциональными 

обязанностями должностных лиц 
данной организации, учреждения 

5-й день; 6-й день 

4. – детально  изучить  системы и 

структуры данной организации, 
учреждения; 

7-й день; 8-й день 

5. – ознакомиться с содержанием работы 

правоохранительных и судебных 

органов, юридических служб 

профильных организаций,    

организаций    и 
учреждений 

 9-й день;10-й день 

6. – изучить взаимоотношениями с 

другими государственными и 

негосударственными учреждениями и 

организациями; 

– провести анализ законодательства и 

судебной практики работы 

профильных  учреждений  и 

организаций 

11-й день;12-й день 

7. – систематизировать  теоретические 

знания, связанные со  статусом и 
компетенцией органа (учреждения), в 

13-й день 14-й день 
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 котором проходит практика; 
– применять полученных в процессе 

обучения знаний для подготовки и 

последующего анализа юридических 

документов и дел 

 

8. – изучить деловую документацию, 

локальные нормативные правовые 

акты, правила делопроизводства для 

решения отдельных задач по месту 

прохождения практики; 

– участвовать в разработке 

организационно-методических и 

нормативных правовых документов 

для решения отдельных задач по 

месту прохождения практики 

15-й день 16-й день 

9. – участвовать в договорной работе; 
– участвовать в подготовке 

локальных (корпоративных) актов 

(уставов, коллективных договоров, 

правил внутреннего трудового 

распорядка, инструкций, положений и 

др.) 

17-й день; 18-й день 

10. – проводить правовую экспертизу 
различных документов, составляемых 

в организации 

19-й день; 20-й день 

11. – участвовать в представлении 

интересов организации в мировом 

суде, в суде общей юрисдикции, 

арбитражном суде, налоговых, 

таможенных и других 

административных органах; 

– осуществлять юридическое 

консультирование представителей 

администрации и иных работников 

организации 

21-й день; 22-й день 

12. – приступить к формированию отчета 

о прохождении практики по 

получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной 

деятельности; 

23-й день; 26-й день 

13. – производить систематизацию 

нормативных актов на традиционных 

носителях и в электронной форме; 

– составить письменный отчет о 

работе, выполненной в период 

практики 

27-й день 

14. – защита отчета о прохождении 
производственной практики 

                28-й день 
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3. ФОРМЫ ОТЧЕТНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРАКТИКИ В ФОРМЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ 

ПОДГОТОВКИ 

По окончании правоприменительной практики магистрант составляет письменный 

отчет о работе, выполненной в период практики, а также краткое описание цели, задачи, 

структуры организации, в которой проходил практику. Для оформления отчета в конце 

практики выделяется не более трёх дней. Отчет о прохождении практики регистрируется 

на соответствующей кафедре и передается для проверки руководителю практики от 

университета. 

По окончании практики обучающийся предоставляет на кафедру гражданского и 

уголовного права и процесса следующие документы: 

- аттестационный лист; 

- отчет о прохождении практики; 

- дневник практики в форме практической подготовки; 

- рабочий план-график; 

- план-отчет о выполненной работе; 

- индивидуальное задание; 

- отзыв руководителя практики от образовательной организации; 

- отзыв руководителя от профильной организации. 

Обязательными элементами отчета о прохождении практики являются: 

- введение, где содержится описание общих сведений о практике и краткая 

характеристика базы практики; 

- анализ выполненной работы, являющийся основной частью отчета и составляющий 

примерно 90 % его объема. В разделе дается описание и анализ выполненной работы с 

количественными и качественными характеристиками ее элементов. Приводятся необходимые 

иллюстрации; 

- заключение, где обучающийся кратко излагает состояние и перспективы развития 

изученных на практике систем (объектов, процессов). В разделе необходимо отметить 

недостатки действующей системы и конкретные пути её улучшения или замены; проявить 

универсальные и профессиональные компетенции; 

- раздел по технике безопасности и охране труда (при необходимости) содержащий 

сведения из соответствующих инструкций, действующих в организации; 

- источники информации; 

- не менее 10 заполненных проектов (бланков) процессуальных и других документов.  

Промежуточная аттестация по итогам практики осуществляется в форме 

дифференцированного зачета (защиты отчета о практике). Зачет по практике приравнивается к 

зачетам по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей 

успеваемости обучающихся.  

После защиты результатов практики отчет сдается на кафедру гражданского и 

уголовного права и процесса.  

Промежуточная аттестация по итогам практики осуществляется в форме 

дифференцированного зачета (защиты отчета о практике). Зачет по практике приравнивается к 

зачетам по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей 

успеваемости обучающихся.  

После защиты результатов практики отчет сдается на кафедру гражданского и 

уголовного права и процесса.  
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4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ МАГИСТРАНТОВ ПО ПРАКТИКЕ В ФОРМЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ 

ПОДГОТОВКИ 

Содержание промежуточной аттестации по правоприменительной практике 

раскрывается в фонде оценочных средств, показывающих сформированность 

компетенций для данного вида практики и предназначенных для проверки соответствия 

уровня практической подготовки магистранта по практике требованиям ФГОС ВО.. 

Оценочные средства по практике содержат: 

 требования к отчетной документации (дневник, характеристика от руководителя 

практики от организации, отчет магистранта по итогам практики) 

 требования к защите отчета по итогам практики 

 примерные вопросы промежуточной аттестации по практике. 

 

4.1 Показатели и критерии оценки индикаторов достижения компетенций 

 

Категория 

(группа) 

компетенций 

Код и 

наименование 

компетенции 

Показатели/критерии 

оценки индикатора 

достижения 

компетенции 

№ 

Задания 

Оценочные 

средства 

Универсальные компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. 

Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

УК-1.1. Знает основы 

критического мышления и 

анализа; основных 

направлений развития 

философских и научных 

знаний. 

1-3 Дневник, 

отчет, 

характеристи

ка от 

руководителя 

УК-1.2. Выбирает методы 

системного и критического 

анализа; методики 

разработки стратегии  

действий для выявления и 

решения проблемной и 

нестандартной ситуации 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2. 

Способен 

управлять 

проектом на 

всех этапах 

его 

жизненного 

цикла 

УК-2.1. Знает этапы 

жизненного     цикла 

проекта; этапов разработки 

и реализации проекта; 

методов разработки и 

управления проектами. 

1-3 Дневник, 

отчет, 

характеристи

ка от 

руководителя 

УК-2.2. Разрабатывает 

проекты с учетом анализа 

альтернативных вариантов  

его реализации 

Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3. 

Способен 

организовыва

ть и 

руководить 

работой 

команды, 

вырабатывая 

УК-3.1. Выбирает 

методики формирования 

команд и стратегии для 

достижения поставленной 

цели 

1-3 Дневник, 

отчет, 

характеристи

ка от 

руководителя 

УК-3.2. Способен к 

эффективному 

руководству коллективами 
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командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной 

цели 

УК-3.3. Использует теории 

лидерства и стили 

руководства для 

достижения поставленной 

цели 

Коммуникация УК-4. 

Способен 

применять 

современные 

коммуникати

вные 

технологии, в 

том числе на 

иностранном(

ых) языке(ах), 

для 

академическо

го и 

профессионал

ьного 

взаимодейств

ия 

УК-4.1. Использует 

правила и закономерности 

личной и деловой устной и 

письменной коммуникации 

для академического и 

профессионального 

взаимодействия 

1-3 Дневник, 

отчет, 

характеристи

ка от 

руководителя 

УК-4.2. Владеет 

современными 

коммуникативными 

технологиями на русском 

и иностранном языках 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. 

Способен 

анализироват

ь и учитывать 

разнообразие 

культур в 

процессе 

межкультурн

ого 

взаимодейств

ия 

УК-5.1. Знает 

закономерности и 

особенности социального 

и исторического развития 

различных культур и 

народов 

1-3 Дневник, 

отчет, 

характеристи

ка от 

руководителя 

УК-5.2. Анализирует 

особенности 

межкультурного 

разнообразия общества 

УК-5.3. Использует 

правила и технологии 

эффективного 

межкультурного 

взаимодействия 

Самоорганизаци

я 

и саморазвитие 

(в том числе 

здоровье-

сбережение 

УК-6. 

Способен 

определять и 

реализовыват

ь приоритеты 

собственной 

деятельности 

и способы ее 

совершенство

вания на 

основе 

самооценки 

УК-6.1. Выбирает 

методики самооценки, 

самоконтроля и 

саморазвития с 

использованием 

психологических подходов 

служебной деятельности 

1-3 Дневник, 

отчет, 

характеристи

ка от 

руководителя 

УК-6.2. Решает задачи 

собственного личностного 

и профессионального 

развития, определения и 

реализации приоритетов 

совершенствования 

самооценки и образования 

в течение всей жизни 
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Профессиональные компетенции 

 ПК-1 
Выявление  

и 

устранение 

признаков и 

рисков 

нарушения 

требований 

Российского 

законодател

ьства 

ПК-1.1. Знает 
правовые формы 

реагирования 

на выявленные признаки  

нарушения требований 

Российского 

законодательства. 

1-3 Дневник, 

отчет, 

характеристи

ка от 

руководителя 

ПК-1.2. Владеет 

способами выявления и 

устранения нарушений 

требований 
российского 
законодательства в 
правоприменительной 
деятельности 

ПК-1.3. Выявляет 

взаимосвязь требований 

законодательства и 

правоприменительной 

практики, связанной с 

реализацией 

предписаний 

юридических норм в 

четко установленном 

порядке. 

 ПК-2 
Осуществлен

ие правового 

сопровождени

я 

деятельности 

организации 

ПК-2.1. Знает нормы 

законодательства при 

осуществлении 

деятельности правового 

сопровождения 

организации 

1-3 Дневник, 

отчет, 

характеристи

ка от 

руководителя 

ПК-2.2. Владеет 

эффективными 

способами  по правовому 

сопровождению 

организации 
ПК-2.3. Выявляет 
взаимосвязь требований 
законодательства и 
правоприменительной 
практики, связанной с 
деятельностью по 
правовому сопровождению 
организации 

 

 

Вопросы для промежуточной аттестации 

Код и наименование компетенции Показатели/критерии оценки индикатора 
достижения компетенции 

Универсальные компетенции 

УК-1. Способен осуществлять 

критический анализ проблемных ситуаций 

на основе системного подхода, 

1. Системный подход к анализу правовой 

проблемной ситуации: выявление всех 

юридически значимых обстоятельств, 
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вырабатывать стратегию действий определение круга заинтересованных лиц, 

оценка нормативно-правовой базы и судебной 

практики, прогнозирование развития событий. 

2. Этапы критического анализа проблемной 

ситуации в профессиональной деятельности 

юриста: постановка проблемы, сбор и 

верификация информации, формулирование 

гипотез, оценка альтернатив, принятие решения. 

Роль критического мышления при подготовке 

правового заключения. 

3. Выработка стратегии действий по 

разрешению правового спора: выбор между 

судебным, досудебным и альтернативным 

способами урегулирования. Оценка временных, 

финансовых и репутационных рисков каждого 

варианта. 

УК-2. Способен управлять проектом на 

всех этапах его жизненного цикла 

1. Принципы формирования юридической 

команды для работы над проектом: 

распределение ролей (лидер проекта, аналитик, 

документовед, процессуалист, переговорщик), 

учёт компетенций, опыта и личностных качеств 

участников. 

2. Выработка командной стратегии при 

сопровождении судебного дела: определение 

правовой позиции, распределение обязанностей 

по сбору доказательств, подготовке 

процессуальных документов, участие в 

судебных заседаниях, координация действий. 

3. Способы организации эффективной 

коммуникации внутри юридической команды: 

регулярные совещания, системы контроля задач 

(Trello, Jira, CRM), порядок согласования 

документов, каналы оперативной связи 

(мессенджеры, корпоративная почта). 
УК-3. Способен организовывать и 
руководить  работой команды, 
вырабатывая командную стратегию для 
достижения поставленной цели 

1. Особенности проведения онлайн-

консультаций и судебных заседаний в формате 

видео-конференц-связи (ВКС): технические 

требования, процессуальные аспекты (АПК РФ, 

ГПК РФ, КАС РФ), правила поведения, 

обеспечение конфиденциальности. 

2. Использование иностранного языка в 

профессиональной юридической деятельности: 

подготовка и анализ договоров с иностранными 

контрагентами, составление официальных 

запросов и ответов на иностранном языке, 

ведение переговоров с иностранными 

партнёрами. 

3. Современные цифровые инструменты для 

академического и профессионального 

взаимодействия юристов: профессиональные 

сообщества и форумы, вебинары и онлайн-

курсы, электронные библиотеки и правовые 
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базы данных на русском и иностранных языках. 
УК-4. Способен применять современные 
коммуникативные технологии, в том числе 
на иностранном(ых) языке(ах), для 
академического и профессионального 
взаимодействия 

1. Понятие межкультурной коммуникации в 

юридической сфере. Культурные особенности 

ведения переговоров и деловой переписки с 

представителями разных стран (европейские, 

азиатские, ближневосточные деловые 

традиции), их учёт при составлении договоров и 

ведении переговоров. 

2. Особенности правового регулирования 

статуса иностранных граждан и лиц без 

гражданства в Российской Федерации. Учёт 

национальных, религиозных и культурных 

особенностей при консультировании 

иностранных клиентов и защите их прав. 

3. Анализ и учет культурных и религиозных 

особенностей в процессе разрешения трудовых 

споров, корпоративных конфликтов и семейных 

споров с участием представителей различных 

культур. Значение принципа толерантности и 

недискриминации. 
УК-5. Способен анализировать и учитывать 
разнообразие культур в процессе 
межкультурного взаимодействия 

1. Понятие межкультурной коммуникации в 

юридической сфере. Культурные особенности 

ведения переговоров и деловой переписки с 

представителями разных стран (европейские, 

азиатские, ближневосточные деловые 

традиции), их учёт при составлении договоров и 

ведении переговоров. 

2. Особенности правового регулирования 

статуса иностранных граждан и лиц без 

гражданства в Российской Федерации. Учёт 

национальных, религиозных и культурных 

особенностей при консультировании 

иностранных клиентов и защите их прав. 

3. Анализ и учет культурных и религиозных 

особенностей в процессе разрешения трудовых 

споров, корпоративных конфликтов и семейных 

споров с участием представителей различных 

культур. Значение принципа толерантности и 

недискриминации. 
УК-6. Способен определять и 
реализовывать приоритеты собственной 
деятельности и способы ее 
совершенствования на основе самооценки 

1. Методы самооценки профессиональных 

компетенций юриста: (сильные и слабые 

стороны, возможности и угрозы), рефлексия по 

итогам завершённых дел, сравнительный анализ 

с более опытными коллегами, 

самотестирование. 

2. Определение приоритетов собственной 

профессиональной деятельности на этапе 

практики: распределение времени и усилий 

между освоением новых знаний, выполнением 

текущих поручений, участием в судебных 

заседаниях и подготовкой документов. 

3. Построение индивидуальной траектории 
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профессионального развития юриста: 

краткосрочные (на период практики) и 

долгосрочные (2–5 лет) цели, выбор форм 

повышения квалификации (курсы, стажировки, 

магистратура, научная деятельность), 

мониторинг изменений законодательства. 
ПК-1 Выявление и устранение признаков и 
рисков нарушения требований 
Российского законодательства 

1. Понятие и виды правовых рисков в 

деятельности организации (регуляторные, 

судебные, репутационные, финансовые). 

Методика их выявления и оценки на основе 

анализа нормативных требований, судебной 

практики и внутренней документации. 

2. Алгоритм проведения правового аудита 

организации: проверка учредительных 

документов, кадровой документации, 

договорной базы, налоговой отчётности, 

разрешительной документации (лицензии, 

сертификаты). Выявление зон риска. 

3. Порядок выявления признаков нарушения 

трудового законодательства в локальных актах 

организации (ПВТР, положения об оплате 

труда, графики отпусков, должностные 

инструкции) и разработка мер по их 

устранению. 
ПК-2 Осуществление правового 
сопровождения деятельности организации 

1. Договорная работа как элемент правового 

сопровождения: стадии жизненного цикла 

договора (проектирование, согласование, 

заключение, исполнение, изменение, 

расторжение). Организация договорного 

документооборота и контроля за исполнением 

обязательств. 

2. Участие юриста в разработке и согласовании 

локальных нормативных актов организации 

(положения о структурных подразделениях, 

регламенты, инструкции). Проверка их 

соответствия законодательству и оптимизация с 

учётом бизнес-процессов. 

3. Правовое сопровождение корпоративных 

процедур: подготовка решений органов 

управления, ведение реестров, оформление 

сделок с долями/акциями, реорганизация и 

ликвидация, внесение изменений в ЕГРЮЛ. 

Соблюдение требований Федерального закона 

№ 14-ФЗ (об ООО), № 208-ФЗ (об АО). 
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4.2 Требования по выполнению заданий, процедура и критерии оценивания 

результатов обучения при прохождении практики в форме практической подготовки 
\ 

Отчет о прохождении практики выполняется на компьютере, размер бумаги - А4. Текст 

отчета набирается в Microsoft Word и печатается на одной стороне листа. Поля страниц: левое, 

верхнее, нижнее – 2,0 см.; правое – 1,0 см.; абзац – 1,25 см.  Междустрочный интервал – 1,5, 

шрифт текста – 14 (Times New Roman). Ориентировочный объем отчета составляет  20-25 

страниц. В данный объем не входят приложения и список использованных источников. По 

согласованию с научным руководителем объём отчета может быть увеличен. 

Материалы практики проверяются преподавателем, назначенным для руководства 

практикой до начала защиты. В случае необходимости высказываются замечания по 

содержанию отчетов, даются консультации обучающимся, а также письменное согласие на 

допуск обучающихся к защите результатов практики. 

На защите практики обучающийся кратко докладывает о содержании своей работы в 

период ее прохождения. При необходимости задаются вопросы. На зачете обучающийся 

должен показать знание нормативного правового материала и знание вопросов, которые 

решались во время прохождения практики, умение анализировать действия и решения, 

сведения о которых приведены в дневнике и отчете, а также делать аналитические выводы, 

связанные с прохождением практики, включая предложения по совершенствованию 

законодательства и деятельности органа или учреждения – базы практики. Обучающийся 

должен называть правовые основы деятельности организации - базы практики; формулировать 

функции и полномочий соответствующих органов и должностных лиц;  анализировать и 

связывать теоретические положения с юридической практикой. При оценке итогов работы 

обучающихся на практике принимается во внимание характеристика, данная ему 

непосредственным руководителем практики от организации. 

Оценка учитывает: полноту содержания и качество выполнения отчета, его 

соответствие программе практики и индивидуальному заданию, владение материалом отчета, 

характеристику руководителя практики от организации. 

Обучающиеся, не выполнившие программу практики по уважительной причине или 

повторно направляются для прохождения практики во внеучебное время, как имеющие 

академическую задолженность. 
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Критерии и шкалы оценивания для каждой формы отчетной документации 

магистранта по итогам практики и прохождения практики в целом 

 

п/п Наименование 
оценочного 

средства 

Критерий оценивания Шкала оценки 

1. Дневник по  правильность, Оценка «отлично» ставится, если 

выполнены все требования к 

написанию дневника: заполнено 

индивидуальное задание и 

ежедневные записи, присутствуют 

все подписи; соблюдены требования 

к внешнему оформлению, полнота 

 практике  аккуратность заполнения 
   дневника по практике; 
    наличие 
   индивидуального задания, 
   ежедневных записей и 
   отметок руководителя 

  практики от организации; 

 полнота отражения в 

содержании дневника 

информации и 

практических навыков, 

которые изучил и приобрел 

магистрант; 

 своевременность сдачи. 

отражения в содержании дневника 

полно отражена информации и 

приобретенные практические 

навыки. 

Оценка «хорошо» - основные 

требования к дневнику выполнены, 

но при этом допущены недочёты, 

имеются упущения в оформлении. 

Оценка «удовлетворительно» - 

имеются существенные отступления 

от требований к оформлению 

дневника практики. 

Оценка «неудовлетворительно» - 

дневник практики не заполнен или 

не представлен вовсе. 
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2. Отчет о 
прохождении 

практики 

Характеристика 

от 

руководителя 

практики от 

профильной 

организации 

 соответствие отчета по 

практике утвержденной 

структуре, а его 

содержания заданиям; 

 степень раскрытия 
сущности вопросов; 

 полнота, логичность 

изложения материала; 

 соблюдение требований к 

оформлению. 

 уровень теоретической 

подготовки: 

 умение пользоваться 

терминологией;  

 уровень 
сформированности 

профессиональных умений; 

 уровень 
профессионального 
самосознания; 

 мотивация магистранта; 

 отношение магистранта 

к практике; 

 индивидуальные 

особенности магистранта. 

Оценка «отлично» ставится, если 

выполнены все требования к 

написанию отчета: отчет 

соответствует  утвержденной 

структуре, содержание разделов 

соответствует их названию и 

заданиям, собрана полноценная, 

необходимая информация, выдержан 

объём; умелое использование 

профессиональной терминологии, 

отслеживается логика изложения, 

соблюдены требования к внешнему 

оформлению. 

Оценка «хорошо» - основные 

требования к отчету выполнены, но 

при этом допущены недочёты. В 

частности, материал недостаточно 

полон; не выдержан объём отчета; 

имеются упущения в оформлении. 

Оценка «удовлетворительно» - 

имеются существенные отступления 

от требований к отчету. В частности: 

разделы отчета освещены лишь 

частично; допущены ошибки в 

содержании отчета; отсутствуют 

выводы. 

Оценка «неудовлетворительно» - 

задачи практики не раскрыты в 

отчете, использованная информация 

и иные данные отрывисты, много 

заимствованного, отраженная 

информация не внушает доверия или 
отчет не представлен вовсе. 
Оценка «отлично» – показывает 

высокий уровень теоретической 

подготовки, грамотно пользуется 

профессиональными    терминами, 

    умеет комплексно применять 

полученные теоретические знания на 

практике, показывает высокий 

уровень сформированности 

профессиональных умений и 

освоения практических навыков, 

четко ставит цели и достигает их, 

знает алгоритмы трудовых действий, 

свободно выполняет основные 

трудовые функции в рамках 

индивидуального   задания, 

демонстрирует высокий уровень 

профессионального самосознания, 

имеет четкое представление о своей 

профессиональной роли, целях 
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профессиональной деятельности, 

интересуется особенностями работы 

данной организации (профильной 

организации), неравнодушен к 

получаемым результатам, стремится 

сделать лучше, проявляя высокий 

уровень профессиональной  

мотивации, дисциплинирован, 

ответственно подходит к данным 

поручениям и выполнению задания, 

проявляет инициативу, творческий 

подход, самостоятельность,

 активность, 

обладает высокой культурой 

общения. 

Оценка «хорошо» - показывает 

хороший уровень теоретической 

подготовки, пользуется 

профессиональной терминологией, 

применяет полученные знания на 

практике, практические навыки и 

профессиональные умения освоены в 

достаточном объеме для выполнения 

основных трудовых функций в 

рамках индивидуального задания, 

ставит цели, но не всегда знает пути 

их достижения, знает основные 

алгоритмы трудовых действий, 

демонстрирует хороший уровень 

профессионального самосознания, 

знает цели профессиональной 

деятельности, но не всегда готов их 

достигать, представляет свою 

профессиональную роль, но нет 

сильного желания ей следовать, 

демонстрирует  среднюю 

заинтересованность, проявляет 

достаточный  уровень 



29 

 

   профессиональной мотивации, 

выполняет возложенные на него 

поручения, может обращаться за 

помощью при выполнении заданий, 

обладает культурой общения. 

Оценка «удовлетворительно» – 

показывает средний уровень 

теоретической подготовки, редко 

использует   в речи 

профессиональную терминологию, 

частично применяет знания на 

практике, практические навыки и 

профессиональные умения находятся 

на среднем уровне, в связи с чем 

возникают трудности  при 

выполнении  индивидуального 

задания, действия репродуктивные, 

возникают затруднения при 

постановке целей, алгоритмы 

трудовых действий знает частично, 

демонстрирует средний уровень 

профессионального самосознания, 

имеет    незначительные 

представления о своей 

профессиональной роли, 

профессиональная мотивация на 

низком уровне, достаточно пассивен 

при выполнении поручений, иногда 

проявляет безответственность, 

несамостоятелен, требуется помощь 

при выполнении заданий, культура 

общения средняя. 

Оценка «неудовлетворительно» – 

показывает низкий уровень 

теоретической подготовки, не 

использует  в  речи 

профессиональные   термины, 

возникают значительный трудности 

при соотнесении теоретических 

знаний и трудовых действий, 

профессиональные умения и 

практические навыки не развиты, в 

связи с чем возникают значительные 

трудности при выполнении 

индивидуального задания, действия 

полностью репродуктивные, 

возникают значительные трудности 

при постановке целей и путей их 

достижения, не знает алгоритмы 

трудовых действий в рамках задания 

на практику, нет представлений о 
своей   профессиональной   роли, 
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   профессиональная мотивация на 

очень низком уровне, с трудом 

выполняет задания, безответственен, 

уклоняется от выполнения 

поручений, имеет низкую культуру 
общения. 

3. Защита отчета 

по практике 
 умение четко и ясно 

излагать свои мысли; 

 обоснованность 

сделанных выводов; 

 правильность, полнота, 

логичность и грамотность 

ответов на поставленные 

вопросы. 

Оценка «отлично» выставляется 

магистранту, умеющему четко 

излагать свои мысли, сделавшему 

обоснованные выводы, показавшему 

всесторонние, систематизированные, 

глубокие знания вопросов и умение 

уверенно применять их на практике 

при решении конкретных задач, 

свободное и правильное обоснование 

принятых решений. 

Оценка «хорошо» выставляется 

магистранту, если он твердо знает 

материал, грамотно и по существу 

излагает его, умеет применять 

полученные знания на практике, но 

допускает в ответе некоторые 

неточности, которые может 

устранить с помощью 

дополнительных вопросов 

преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно» 

выставляется магистранту, 
показавшему    фрагментарный, 

разрозненный  характер   знаний, 

недостаточно       правильные 

формулировки базовых понятий и 

может применять полученные знания 

по образцу в стандартной ситуации. 

Оценка  «неудовлетворительно» 

выставляется магистранту, который 

не знает большей части основного 

содержания  вопросов,   допускает 

грубые ошибки  в  формулировках 

основных  понятий   и  не  умеет 

использовать полученные знания при 

решении типовых практических 

задач. 
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При организации установочной и итоговой конференций и консультаций при 

проведении практики с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий используются различные образовательные ресурсы и онлайн 

сервисы, в том числе: ЯндексТелемост, МТС Link 

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

 

Для проведения правоприменительной практики необходимо наличие помещения, 

соответствующего санитарным и противопожарным нормам, требованиям техники 

безопасности при проведении научно-исследовательских и научно-производственных работ, 

оснащенного компьютерным и иным оборудованием для работы с юридическими 

документами, имеющим доступ к информационно-справочным системам и базам данных 

действующего законодательства, фонды библиотеки, электронно-библиотечная система. 

Для реализации программы правоприменительной по направлению подготовки 40.03.01 

«Юриспруденция» СГУ располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение подготовки и защиты отчетов по прохождению практики обучающимися, которые 

соответствуют учебному плану. 

Аудитории согласно требованиям к материально-техническому обеспечению учебного 

процесса по направлению подготовки 40.30.01 «Юриспруденция» укомплектованы 

специализированной учебной мебелью и техническими средствами, наглядными 

дидактическими материалами и обеспечивают предоставление необходимой информации 

обучающимся. Имеющееся оборудование специализированных кабинетов (аппаратура, 

наглядные пособия, (стенды, макеты, плакаты и т.д.), научно-учебное оборудование и т.д.) 

отвечает предьявленным требованиям ФГОС ВО. 

Дистанционная поддержка правоприменительной практики. Для передачи 

раздаточного материала к практическим занятиям, домашних заданий, обмена информацией с 

преподавателем используется электронная почта. E-mail кафедры гражданского и уголовного 

права и процесса:  gpp00@mail.ru 

 

7. ОСОБЫЙ ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

ОБУЧАЮЩИМИСЯ С ОВЗ И ИНВАЛИДАМИ 

 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

проводится с учетом особенностей их психического развития, индивидуальных возможностей 

и состояния здоровья. Выбор мест прохождения практики для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья производится с учетом требований их доступности 

для данных обучающихся. 
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