
38.03.02, Менеджмент, Бакалавриат  

Управление персоналом,  

 
АННОТАЦИЯ 

рабочей программы практики в форме практической подготовки 

 

Преддипломная практика 

части учебного плана формируемой участниками образовательных отношений 

очная 

 
Общая 

трудоемкость 

дисциплины (ЗЕТ / 

час.) 

3 / 108 

Цель практики Закрепление теоретических знаний, полученных в процессе теоретической 

подготовки в предшествующий период обучения, приобретение профессиональных 

умений, навыков, компетенций и опыта в сфере управления персоналом, 

практическая подготовка к самостоятельной работе в должности менеджера, а также 

сбор и систематизация необходимых материалов для выполнения выпускной 

квалификационной работы по утвержденной теме 
Содержание 

дисциплины 

Подготовительный этап;  

Установочная лекция-конференция; получение учебно-методических 

материалов; инструктаж по технике безопасности; ознакомление со 

структурой и делопроизводством учреждения, предприятия; организация 

рабочего места; обсуждение с руководителем порядка прохождения 

практики 

Основной этап;  

Выполнение индивидуального задания; сбор материалов для выполнения 

задания по практике, анализ собранных материалов, проведение расчетов, 

составление графиков, диаграмм; обработка и систематизация материала; 

представление и обсуждение с руководителем проделанной части работы 

Заключительный этап 

Выработка на основе проведенного исследования выводов и предложений; 

оформление результатов работы по практике в соответствии с 

установленными требованиями; согласование отчета с руководителем 

практики, устранение замечаний; сдача комплекта документов по практике 

на кафедру; защита отчета по практике с презентацией. 

Формируемые 

компетенции 

(коды) 

УК-1; УК-2; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; ПК-1; ПК-

2 

Коды и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный подход для решения поставленных задач

 УК-1.1 Демонстрирует знание принципов сбора, отбора и обобщения 

информации, методологии системного подхода для решения 

профессиональных задач 

 УК-1.2 Анализирует и систематизирует разнородные данные, 

осуществляет процедуры анализа проблем и принятия решений в 

профессиональной деятельности 

 УК-1.3 Применяет навыки научного поиска и практической работы с 

источниками информации; методами принятия решений 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений  

УК-2.1 Демонстрирует способы решения поставленных задач и ожидаемые 

результаты 
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 УК-2.2 Анализирует альтернативные варианты решений для 

достижения намеченных результатов; разрабатывать план, определять 

целевые этапы и основные направления работ 

 УК-2.3 Использует различные методики для разработки целей и задач 

проекта; руководствуется методами оценки продолжительности и стоимости 

проекта, а также может рассчитать ресурсные затраты 

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и 

письменной формах на государственном языке Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах)  

УК-4.1 Демонстрирует знание принципов построения устного и письменного 

высказывания на государственном и иностранном языках; требования к 

деловой устной и письменной коммуникации на государственном и 

иностранном языках; основные коммуникативные средства и терминологию 

в том числе на иностранном языке, используемые в академическом и 

профессиональном взаимодействии 

 УК-4.2 Грамотно и ясно строит монологическую и диалогическую 

речь в рамках межличностного и межкультурного общения на 

государственном и иностранном языках 

 УК-4.3 Демонстрирует способность находить, воспринимать и 

использовать информацию на государственном и иностранном языках, 

полученную из печатных и электронных источников для решения 

стандартных коммуникативных задач; вести речевую деятельность на 

государственном и иностранном языках 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и философском контекстах  

УК-5.1 Анализирует особенности межкультурного взаимодействия 

(преимущества и возможные проблемные ситуации), обусловленные 

различием этнических, религиозных и ценностных систем 

 УК-5.2 Использует различные формы и типы коммуникаций в мире 

культурного многообразия и демонстрирует возможности взаимопонимания 

между обучающимися – представителями различных культур с соблюдением 

этических и межкультурных норм 

 УК-5.3 Демонстрирует практические навыки анализа философских и 

исторических фактов, оценки явлений культуры; применяет различные 

способы анализа и пересмотра своих взглядов в случае разногласий и 

конфликтов в межкультурной коммуникации 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей 

жизни  

УК-6.1  Демонстрирует знание основных принципов тайм-

менеджмента, методов планирования личностного развития, принципов 

образования 

 УК-6.2  Строит дерево целей саморазвития, ставит 

стратегические, тактические и оперативные задачи, придерживается 

принципов образования во время реализации траектории саморазвития 

 УК-6.3 Планирует саморазвитие, достигает целей в учебе, 

самовоспитании и других видах деятельности, демонстрирует способность 

самостоятельно решать образовательные задачи в установленный срок 

УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения полноценной социально й и 

профессиональной деятельности  

УК-7.1 Поддерживает должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности и 

соблюдает нормы здорового образа жизни 
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 УК-7.2 Использует основы физической культуры и здорового образа 

жизни для осознанного выбора здоровьесберегающих технологий с учетом 

внешних и внутренних условий реализации конкретной профессиональной 

деятельности 

 УК-7.3  Владеет средствами и методами укрепления индивидуального 

здоровья, физического самосовершенствования. 

УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности безопасны е условия жизнедеятельности 

для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития 

общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций 

и военных конфликтов  

УК-8.1 Обеспечивает безопасные условия жизнедеятельности при 

устойчивом функционировании природной среды и рациональном 

природопользовании 

 УК-8.2 Анализирует социально значимые проблемы и процессы, 

происходящие в области обеспечения безопасности жизнедеятельности, 

определяет способы снижения рисков, связанных с деятельностью человека 

 УК-8.3 Владеет принципами обеспечения устойчивости объектов 

экономики, прогнозирует развитие событий и оценивает последствия при 

угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

УК-9 Способен использовать базовые дефектологические знания в 

социальной и профессиональной сферах  

УК-9.1 Демонстрирует знания о проблемах психофизического развития, 

задержках психического развития, нормальном и аномальном развитии 

личности 

 УК-9.2 Умеет организовать взаимодействие с людьми с учетом 

особенностей их психофизического развития, с задержками психического 

развития 

 УК-9.3 Владеет базовыми средствами и приемами взаимодействия с 

людьми с особенностями психофизического развития, с задержками 

психического развития 

УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в 

различных областях жизнедеятельности  

УК-10.1 Понимает базовые принципы функционирования экономики и 

экономического развития, цели и формы участия государства в экономике 

 УК-10.2 Использует финансовые инструменты для управления 

личными финансами (личным бюджетом), контролирует собственные 

экономические и финансовые риски 

 УК-10.3 Применяет методы личного экономического и финансового 

планирования для достижения текущих и долгосрочных финансовых целей 

УК-11 Способен формировать нетерпимо е отношение к коррупционному 

поведению 

 УК-11.1 Демонстрирует знания при определении сущности 

коррупционного поведения и его взаимосвязи с социальными, 

экономическими, политическими и иными условиями 

 УК-11.2 Анализирует, интерпретирует и правильно применяет 

правовые нормы при противодействии коррупционному поведению 

 УК-11.3 Владеет навыками работы с законодательными и другими 

нормативными правовыми актами 

ПК-1 Способен осуществлять учет и документационное обеспечение работы 

с персоналом  

ПК-1.1. Демонстрирует знания по учету и движению персонала 

 ПК- 1.2 Разрабатывает типовые формы документов по учету и 

движению персонала, оформляет трудовые отношения 
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 ПК-1.3 Представляет документы по персоналу в 

государственные органы 

ПК-2 Способен осуществлять деятельность по формированию, 

нормированию, движению и оценке персонала 

 ПК-2.1 Осуществляет поиск, привлечение, подбор и отбор 

персонала 

 ПК-2.2  Принимает управленческие решения по формированию, 

нормированию, движению и оценке персонала  

 ПК-2.3 Способен построить траекторию карьерного роста 

 

Образовательные 

технологии 

1. Лекции руководителя практики 

2. Ознакомительные беседы с руководителем практики от кафедры, в 

соответствии с распределением Производственной нагрузки, руководителем 

практики от базы практики.  

3. Инструктаж по технике безопасности и вводный инструктаж по технике 

безопасности на базе практики.  

4. Инструктаж по правилам внутреннего распорядка на базе практики.  

5. Экскурсии по месту практики.  

Форма 

промежуточной 

аттестации  

Зачет с оценкой 

 

 


