
  

 

44.04.03 «ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ» 

Магистерская программа 

 «Практическая и прикладная психология в образовании» 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

Организационное консультирование 

 

Общая трудоемкость 

дисциплины (ЗЕТ /  

час.) 

3/108 

Цель изучения 

дисциплины 

знакомство студентов с современными подходами к 

организационному консультированию и практическими задачами 

по оказанию профессиональной помощи 

Содержание 

дисциплины   

Тема 1. Предмет, методы и актуальные проблемы курса 

«Организационное консультирование» 

Тема 2. Организация работы консультанта 

Тема 3. Направления и методы работы оргконсультанта с внешней 

средой организации 

Тема 4. Направления и методы работы оргконсультанта с внешней 

средой организации 

Тема 5. Технологии создания команды 

Тема 6. Критерии эффективности организационного 

консультирования 

Формируемые 

компетенции (коды) 

ПК-2 

Коды и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

ПК-2.1 Использует современные теории и методы 

консультирования, этические нормы организации и проведения 

консультативной работы 

ПК-2.2 Организует индивидуальные и групповые консультации 

обучающихся по вопросам обучения, развития, проблемам 

осознанного и ответственного выбора дальнейшей 

профессиональной карьеры, самовоспитания, взаимоотношений со 

взрослыми и сверстниками 

ПК-2.3 Определяет способы оценки эффективности и 

совершенствования консультативной деятельности различных 

контингентов обучающихся 

Дисциплины, 

участвующие в 

формировании 

компетенции 

Психоконсультирование участников образовательного процесса 

Психическое развитие детей и подростков 

Психологическое консультирование 

Карьерное консультирование 

Комплексная психологическая практика 

Образовательные 

технологии 

Практические занятия, самостоятельная работа студента 

Форма 

промежуточной 

аттестации  

Зачет 

 

 


