
 

40.04.01 «Юриспруденция», магистратура 

профиль «Магистр частного права» 

 

АННОТАЦИЯ  

рабочей программы дисциплины  

«Международное и национальное трудовое право» 

 
Дисциплина относится к части, формируемой  

участниками образовательных отношений  

учебного плана  

Форма обучения  очно-заочная 

Общая трудоемкость 

дисциплины (ЗЕТ / час.) 

6 ЗЕТ /216 час. 

Цель изучения дисциплины Целями освоения учебной дисциплины «Международное и 

национальное трудовое право» являются профессиональная 

подготовка магистрантов по вопросам правового 

регулирования отношений, возникающих в связи с 

применением наёмного труда, обеспечение высокого уровня 

знаний на основе действующего национального 

законодательства и международных стандартов труда, 

практики их применения с учетом общетеоретических 

положений и новейших течений в юридической науке. 

Содержание дисциплины  Тема 1. Общие положения о международно-правовом 

регулировании труда 

Тема 2. Основные принципы международно-правового 

регулирования труда. 

Тема 3. Источники международно-правового регулирования 

труда 

Тема 4.  Современные проблемы международно-правового 

регулирования труда 

Тема 5. Особенности правового регулирования труда в 

Российской Федерации 

Тема 6. Международно-правовое регулирование рабочего 

времени и времени отдыха. 

Тема 7. Особенности регулирования труда 

несовершеннолетних международными стандартами. 

Тема 8. Особенности регулирования труда женщин 

международными стандартами 

Тема 9. Защита трудовых прав работников нормами 

международного права. 

Тема 10. Роль Международные трудовые стандарты в сфере 

миграции 

Формируемые компетенции 

(коды) 

УК-5, ПК-1, ПК-2 

Коды и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

УК-5.1. Знание закономерностей и особенностей 

социального и исторического развития различных культур и 

народов; 

УК-5.2. Анализ особенностей межкультурного разнообразия 

общества; 

УК-5.3. Использование правил и технологий эффективного 

межкультурного взаимодействия; 

ПК-1.1. Знает правовые формы реагирования на выявленные 



 

признаки нарушения требований Российского 

законодательства; 

ПК-1.2. Владеет способами выявления и устранения 

нарушений требований российского законодательства в 

правоприменительной деятельности; 

ПК-1.3. Выявляет взаимосвязь требований законодательства 

и правоприменительной практики, связанной с реализацией 

предписаний юридических норм в четко установленном 

порядке. 

 ПК-2.1 Знает нормы законодательства при 

осуществлении деятельности правового сопровождения 

организации 

ПК-2.2 Владеет эффективными способами по 

правовому сопровождению организации 

ПК-2.3 Выявляет взаимосвязь требований 

законодательства и правоприменительной практики, 

связанной с деятельностью по правовому сопровождению 

организации 

Дисциплины, участвующие 

в формировании 

компетенции 

Иностранный язык профессиональной деятельности 

Философия права 

Сравнительное правоведение 

Ознакомительная практика 

Преддипломная практика 

Современные проблемы семейного права 

Актуальные проблемы вещного права и способы его защиты 

Актуальные проблемы информационного права 

Частно-правовые аспекты в цифровой экономике 

Актуальные вопросы несостоятельности (банкротства) 

Актуальные вопросы защиты прав потребителей 

Правоприменительная практика 

Юридическая профессиональная практика 

Образовательные 

технологии 

Лекции, практические занятия, самостоятельная работа 

Форма промежуточной 

аттестации  

Экзамен 

 


