
Направление бакалавриата 38.03.04 «Государственное и муниципальное 

управление» 

Профиль «Государственная и муниципальная служба» 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы практики в форме практической подготовки 

Исполнительно-распорядительная практика 

статус практики - практика части учебного плана, формируемой 

участниками образовательных отношений 

форма обучения – очная 

 
Общая трудоемкость 

практики (ЗЕТ / час.) 

3 зет. / 108 час.  

Место практики в 

структуре 

образовательной 

программы 

Практика относится к обязательной части учебного плана, 

формируемой участниками образовательных отношений 

Содержание практики Задание 1. Исследовать принятый в организации порядок 

подготовки, принятия и контроля исполнения 

распорядительных документов 

Задание 2. Исследование особенностей основной деятельности 

Задание 3. Проанализировать отчеты, информации и справки о 

деятельности организации или структурного подразделения 

органа государственной власти или местного самоуправления 

Задание 4. Проанализировать механизмы взаимодействия 

органов власти с подведомственными организациями 

Задание 5. Исследование системы управления персоналом в 

органах государственной власти и местного самоуправления 

Задание 6. Анализ собранной информации. Выявление 

проблемы. Разработка предложения по совершенствованию 

деятельности структурного подразделения органа 

государственной власти или местного самоуправления, исходя 

из критериев эффективности государственного 

(муниципального) управления 

Задание 7. Подготовка и оформление отчётных документов о 

прохождении практики 

Формируемые 

компетенции (коды) 

УК-3; УК-5; УК-8; УК-10; УК-11; ПК-3; ПК-4 

Коды и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

УК-3.1 Демонстрирует знание индивидуально-психологических 

свойств субъекта социального взаимодействия; особенностей, правил и 

приемов социального взаимодействия в команде; особенностей 

поведения групп людей, с которыми осуществляет взаимодействие, 

учитывает их в своей деятельности; психологии социально-ролевого и 

командного взаимодействия; основных теорий лидерства; стилей 

лидерства и возможностей их применения в различных ситуациях 

УК-3.2 Организует собственное социальное взаимодействие в команде; 

определяет свою роль в команде; принимает рациональные решения и 

обосновывать их; планирует последовательность шагов для достижения 

заданного результата. Учитывает в совместной деятельности 

особенности поведения и общения разных людей, готов проявлять 

толерантность и ассертивность в межличностном взаимодействии 

УК-3.3 Осуществляет межличностное взаимодействие, планирование 

собственных действий и координацию общих действий для достижения 



общих поставленных целей; применяет технологии создания и 

управления командой 

УК-5.1 Анализирует особенности межкультурного взаимодействия 

(преимущества и возможные проблемные ситуации), обусловленные 

различием этнических, религиозных и ценностных систем 

УК-5.2 Использует различные формы и типы коммуникаций в мире 

культурного многообразия и демонстрирует возможности 

взаимопонимания между обучающимися – представителями различных 

культур с соблюдением этических и межкультурных норм 

УК-5.3 Демонстрирует практические навыки анализа философских и 

исторических фактов, оценки явлений культуры; применяет различные 

способы анализа и пересмотра своих взглядов в случае разногласий и 

конфликтов в межкультурной коммуникации 

УК-8.1 Обеспечивает безопасные условия жизнедеятельности при 

устойчивом функционировании природной среды и рациональном 

природопользовании 

УК-8.2 Анализирует социально значимые проблемы и процессы, 

происходящие в области обеспечения безопасности 

жизнедеятельности, определяет способы снижения рисков, связанных с 

деятельностью человека  

УК-8.3 Владеет принципами обеспечения устойчивости объектов 

экономики, прогнозирует развитие событий и оценивает последствия 

при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов 

УК-10.1 Понимает базовые принципы функционирования 

экономики и экономического развития, цели и формы участия 

государства в экономике 

УК-10.2 Использует финансовые инструменты для управления 

личными финансами (личным бюджетом), контролирует собственные 

экономические и финансовые риски 

УК-10.3 Применяет методы личного экономического и 

финансового планирования для достижения текущих и долгосрочных 

финансовых целей 

УК-11.1 Демонстрирует знания при определении сущности 

экстремизма, терроризма и коррупционного поведения и их 

взаимосвязи с социальными, экономическими, политическими и иными 

условиями 

УК-11.2 Анализирует, интерпретирует и правильно применяет 

правовые нормы при противодействии в профессиональной 

деятельности коррупционному поведению и проявлениям экстремизма, 

терроризма 

УК-11.3 Владеет навыками работы с законодательными 

источниками и нормативными правовыми актами 

ПКУВ-3.1 Принимает участие в обеспечении ведения 

делопроизводства и документооборота в органах государственной 

власти Российской Федерации, органах государственной власти 

субъектов Российской Федерации; органах местного самоуправления; 

организациях по реализации функций и полномочий государственных 

и муниципальных органов; 

ПКУВ-3.2 Способен к осуществлению действий 

(административных процедур), обеспечивающих предоставление 

государственных и муниципальных услуг в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 

ПКУВ-3.3 Способен использовать основные теории мотивации, 

лидерства и власти для решения стратегических и оперативных 

управленческих задач, а также для организации групповой работы 

организационной культуры 



ПКУВ-4.1 Способен использовать современные методы 

управления, направленные на своевременное получение качественных 

результатов, определения рисков, эффективного управления ресурсами, 

готовность к его реализации с использованием инновационных 

технологий 

ПКУВ-4.2 Способен разрабатывать социально-экономические 

проекты (программы развития), оценивать экономические, социальные, 

политические условия и последствия реализации государственных 

(муниципальных) программ 

ПКУВ-4.3 Способен использовать методы количественного и 

качественного анализа при оценке состояния экономической, 

социальной, профессиональной деятельности 

Образовательные 

технологии 

Установочная конференция, итоговая конференция, 

практическая подготовка 

Форма промежуточной 

аттестации 

Зачет с оценкой 

 


