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Ознакомительная практика  

Содержание практики Установочная конференция по практике 
Ознакомление с правилами внутреннего трудового распорядка 
учреждения (организации, предприятия). 
Проведение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, 
техники безопасности, пожарной безопасности, определение рабочего 
места (инструктаж на рабочем месте). 
Согласование рабочего графика (плана) проведения практики с 
руководителем практики от профильной организации. 
Ознакомительная лекция  
Составление плана работы практиканта 
Посещение профильных предприятий и организаций, знакомство с 
предприятием,  
его структурой и видами деятельности, изучение технологического 
процесса  
работы предприятий и организаций. 
Анализ развития инженерной мысли в исследуемой области планирования 
и эксплуатации городских транспортных систем. 
Обработка материалов, исследование литературных источников 
необходимых для последующего написания отчёта по практике. 
Сбор и систематизация информации, необходимой для написания отчета 

Оформление отчета о прохождении ознакомительной практики. 
Предоставление результатов практики в формате отчета. Защита отчета по 
практике. 

Формируемые 
компетенции  

УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, ОПК-1 

Коды и наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции 

УК 2.1. Демонстрирует способы решения поставленных задач и 
ожидаемые результаты 
УК-2.2. Анализирует альтернативные варианты решений для достижения 
намеченных результатов; разрабатывать план, определять целевые этапы 
и основные направления работ 
УК-2.3. Использует различные методики для разработки целей и задач 
проекта; руководствуется методами оценки продолжительности и 
стоимости проекта, а также может рассчитать ресурсные затраты 
УК-3.1. Демонстрирует знание индивидуально-психологических свойств 
субъекта социального взаимодействия; особенностей, правил и приемов 
социального взаимодействия в команде; особенностей поведения групп 
людей, с которыми осуществляет взаимодействие, учитывает их в своей 
деятельности; психологии социально-ролевого и командного 
взаимодействия; основных теорий лидерства; стилей лидерства и 



возможностей их применения в различных ситуациях 
УК-3.2. Организует собственное социальное взаимодействие в команде; 
определяет свою роль в команде; принимает рациональные решения и 
обосновывать их; планирует последовательность шагов для достижения 
заданного результата. Учитывает совместной деятельности особенности 
поведения и общения разных людей, готов проявлять толерантность и 
ассертивность в межличностном взаимодействии 
УК-3.3. Осуществляет межличностное взаимодействие, планирование 
собственных действий и координацию общих действий для достижения 
общих поставленных целей; применяет технологии создания и 
управления командой 
УК-4.1. Демонстрирует знание принципов построения устного и 
письменного высказывания на государственном и иностранном языках; 
требования к деловой устной и письменной коммуникации на 
государственном и иностранном языках; основные коммуникативные 
средства и терминологию в том числе на иностранном языке, 
используемые в академическом и профессиональном взаимодействии 
УК-4.2. Грамотно и ясно строит монологическую и диалогическую речь в 
рамках межличностного и межкультурного общения на государственном 
и иностранном языках 
УК-4.3. Демонстрирует способность находить, воспринимать и 
использовать информацию на государственном и иностранном языках, 
полученную из печатных и электронных источников для решения 
стандартных коммуникативных задач; вести речевую деятельность на 
государственном и иностранном языках 
УК-5.1. Анализирует особенности межкультурного взаимодействия 
(преимущества и возможные проблемные ситуации), обусловленные 
различием этнических, религиозных и ценностных систем 
УК-5.2. Использует различные формы и типы коммуникаций в мире 
культурного многообразия и демонстрирует возможности 
взаимопонимания между обучающимися – представителями различных 
культур с соблюдением этических и межкультурных норм 
УК-5.3. Демонстрирует практические навыки анализа философских и 
исторических фактов, оценки явлений культуры; применяет различные 
способы анализа и пересмотра своих взглядов в случае разногласий и 
конфликтов в межкультурной коммуникации 
ОПК-1.1. Обладает естественнонаучными и общеинженерными знаниями, 
методами математического анализа и моделирования в профессиональной 
деятельности 
ОПК-1.2. Осуществляет выбор необходимых естественнонаучных и 
общеинженерных знаний, методов математического анализа и 
моделирования для решения профессиональных задач 
ОПК-1.3. Применяет на практике естественнонаучные и общеинженерные 
знания, методы математического анализа и моделирования для решения 
практических задач в профессиональной деятельности 
профессиональной деятельностью 

Образовательные 
технологии 

Консультации преподавателей-руководителей практики от университета и 
руководителей практики от организаций, самостоятельная работа 
студентов. Интерактивные технологии (анализ и разбор конкретных 
ситуаций, подготовка на их основе рекомендаций) с включением 
практикантов в активное взаимодействие всех участвующих в процессе 
делового общения. 

Форма промежуточной 
аттестации  

Зачет с оценкой 

 

 


