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37.03.01,Психология,Бакалавриат
прикладная И практическая ПСИХОЛОГИЯ,

ОрганизацияНИРС

АННОТАЦИЯ
рабочей программы дисциплины

части учебного плана формируемой участниками образовательных отношений
ОЧНО-ЗЕЮЧНЗЯ

Общая трудоемкость
дисциплины (ЗЕТ / час.)

3/108

Цель изучения дисциплины формирование комплексного представления о специфике
научно -исследовательской работы; овладение методами
исследования, в наибольшей степени соответствующим
предмету исследований; приобретение умений и навьпсов
самостоятельной научно-исследовательской
деятельностиформирование комплексного представления о
специфике научно—исследовательской работы; овладение
методами исследования, в наибольшей степени
соответствующим предмету исследований; приобретение
умений и навыков самостоятельной наушто-исследовательской
деятельности.

содержание ДИСЦИПЛИНЫ Ознакомление с тематикой исследовательских работ в данной
области (аналитический обзор и т.п.); Выбор и обоснование
темы исследования; Формулировка целей и постановка задач
исследования (разработки); Подготовка и публикация статьи в

журналах, сборниках научных трудов, выступление с
докладом на конференции; Выполнение заданий научного
руководителя; Осуществление самостоятельного исследования
по актуальной проблеме в
рамках
; Анализ основных результатов и положений, оценка их
эффективности в рамках исследования; Планирование и
проведение экспериментальных исследований по проблеме;
Подготовка и публикация статьи в журналах, сборниках
научных трудов, выступление с докладом на конференции

Формируемыекомпетенции
(коды)

УК-1 , УК-З, ПКУВ-1



Коды и наименование
индикатора достижения
компетенции

УК-1.1 Демонстрирует знание принципов сбора, отбора и
обобщения информации, методологии системного подхода для
решения профессиональных задач;
УК-1.2 Анализирует и систематизирует разнородные данные,
осуществляет процедуры анализа проблем и принятия решений в

профессиональной деятельности;
УК—1 .3 Применяет навыки науъшого поиска и практической
работы с источниками информации; методами принятия
решений;
УК-З.1 Демонстрирует знание индивидуально-психологических
свойств субъекта социального взаимодействия; особенностей,

правил и приемов социального взаимодействия в команде;
особенностей поведения групп людей, с которыми осуществляет
взаимодействие, учитывает их в своей деятельности; психологии
социально-ролевого и командного взаимодействия; основных
теорий лидерства; стилей лидерства и возможностей их
применения в различных ситуациях;
УК-З2 Организует собственное социальное взаимодействие в
команде; определяет свою роль в команде; принимает
рациональные решения и обосновывать их; планирует
последовательность шагов для достижения заданного результата.
Учитывает совместной деятельности особенности поведения и
общения разных людей, готов проявлять толерантность и

ассертивность в межличностном взаимодействии;
УК—3.3 Осуществляет межличностное взаимодействие,
планирование собственных действий и координацию общих
действий для достижения общих поставленных целей; применяет
технологии создания и управления командой;
ПКУВ-1 .1 Принимает участие в разработке и реализации
программы развития образовательной организации в целях
создания психологически безопасной и комфортной
образовательной среды;
ПКУВ-1 .2 Осуществляет обучение и просвещение профилактики
и преодоления трудностей развития лиц (категорий) разных
возрастных групп, обучающихся на разных уровнях образования.;
ПКУВ-1 .3 Определяет формы, методы коррекционно-
развивающей работы по вопросам формирования мотивации к

обучению, когнитивно-познавательной направленности с детьми,
обучающимися и др. участниками образовательного процесса;
ПКУВ-1 .4 Реализует диагностический контроль возрастного
индивидуально—психологического развития лиц разных
категорий в соответствии с социально принятыми и научно-
обоснованными нормами



Дисциплины,участвующие в
формированиикомпетенции

Введение в профессию и профессиональная этика; Организация
добровольной (волонтерской) деятельности и взаимодействие с
социально-ориентированньпииНКО; Психология; Общая
психология; Общий психологический практикум;
Психогенетика; Психология развития и возрастная психология;
Социальная психология; Учебно-ознакомительная практика;
Научно-исследовательская работа (получение первичных
навыков научно-исследовательской работы); Прикладная и
практическая дифференциальная психология; Психология
личности; Экспериментальная психология; Прикладная и
практическая психодиагностика; Производственная практика в
образовательных организациях; Психофизиология;
Математические методы в психологии; Практикум по
прикладной и практической психодиагностике; Практическая
психология образования; Групповые методы психотерапии;
Методологические основы психологии; Прикладная и
практическая детская психология; Прикладная и практическая
пихология семьи; Психология безопасности; Научно-
исследовательская (психодиагностическая) практика; Практикум
по психологическому консультированию; Преддипломная
практика; Прикладная и практическая психология конфликта;
Психология социальной работы; Психология формирования
КПМЯНПЪТ

Образовательные технологии Лекционные занятия, Практические занятия, срс

Форма промежуточной
аттестации

Зачет


