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Направление бакалавриата 38.03.04 «Государственное и муниципальное 

управление» 

Профиль «Государственная и муниципальная служба» 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы практики в форме практической подготовки 

 

Организационно-управленческая практика  
статус практики - практика части учебного плана, формируемой участниками образовательных 

отношений 

форма обучения – очная 

 

Общая трудоемкость 

практики (ЗЕТ / час.) 

3 / 108 

Место практики в структуре 

образовательной 

программы 

Практика относится к части учебного плана, формируемой 

участниками образовательных отношений 

Содержание практики  Задание 1.  Изучение технологии управления в 

государственном (муниципальном) секторе 

Задание 2. Изучение современных информационных 

технологий в государственном и муниципальном секторе 

Задание 3. Исследование нормативно-правовых процедур в 

государственном и муниципальном секторе 

Задание 4. Исследование содержания и правового статуса 

коммуникации в государственном и муниципальном секторе 

Задание 5. Заключение 

Формируемые компетенции 

(коды) 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-6; УК-7; УК-9;  

ПКУВ-1; ПКУВ-2 

Коды и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

УК-1.1 Демонстрирует знание принципов сбора, отбора и 

обобщения информации, методологии системного подхода 

для решения профессиональных задач 

УК-1.2 Анализирует и систематизирует разнородные 

данные, осуществляет процедуры анализа проблем и 

принятия решений в профессиональной деятельности 

УК-1.3 Применяет навыки научного поиска и 

практической работы с источниками информации; методами 

принятия решений 

УК-2.1 Демонстрирует способы решения поставленных 

задач и ожидаемые результаты 

УК-2.2 Анализирует альтернативные варианты решений 

для достижения намеченных результатов; разрабатывать 

план, определять целевые этапы и основные направления 

работ 

УК-2.3 Использует различные методики для разработки 

целей и задач проекта; руководствуется методами оценки 

продолжительности и стоимости проекта, а также может 

рассчитать ресурсные затраты 

УК-3.1 Демонстрирует знание индивидуально-

психологических свойств субъекта социального 

взаимодействия; особенностей, правил и приемов 

социального взаимодействия в команде; особенностей 
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поведения групп людей, с которыми осуществляет 

взаимодействие, учитывает их в своей деятельности; 

психологии социально-ролевого и командного 

взаимодействия; основных теорий лидерства; стилей 

лидерства и возможностей их применения в различных 

ситуациях 

УК-3.2 Организует собственное социальное 

взаимодействие в команде; определяет свою роль в команде; 

принимает рациональные решения и обосновывать их; 

планирует последовательность шагов для достижения 

заданного результата. Учитывает в совместной деятельности 

особенности поведения и общения разных людей, готов 

проявлять толерантность и ассертивность в межличностном 

взаимодействии 

УК-3.3 Осуществляет межличностное взаимодействие, 

планирование собственных действий и координацию общих 

действий для достижения общих поставленных целей; 

применяет технологии создания и управления командой 

УК-4.1 Демонстрирует знание принципов построения 

устного и письменного высказывания на государственном и 

иностранном языках; требования к деловой устной и 

письменной коммуникации на государственном и 

иностранном языках; основные коммуникативные средства и 

терминологию в том числе на иностранном языке, 

используемые в академическом и профессиональном 

взаимодействии 

УК-4.2 Грамотно и ясно строит монологическую и 

диалогическую речь в рамках межличностного и 

межкультурного общения на государственном и 

иностранном языках 

УК-4.3 Демонстрирует способность находить, 

воспринимать и использовать информацию на 

государственном и иностранном языках, полученную из 

печатных и электронных источников для решения 

стандартных коммуникативных задач; вести речевую 

деятельность на государственном и иностранном языках 

УК-6.1 Демонстрирует знание основных принципов тайм-

менеджмента, методов планирования личностного развития, 

принципов образования 

УК-6.2 Строит дерево целей саморазвития, ставит 

стратегические, тактические и оперативные задачи, 

придерживается принципов образования во время 

реализации траектории саморазвития 

УК-6.3 Планирует саморазвитие, достигает целей в учебе, 

самовоспитании и других видах деятельности, 

демонстрирует способность самостоятельно решать 

образовательные задачи в установленный срок 

УК-7.1 Поддерживает должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения полноценной социальной 

и профессиональной деятельности  и соблюдает нормы 

здорового образа жизни 
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УК-7.2 Использует основы физической культуры и 

здорового образа жизни для осознанного выбора 

здоровьесберегающих технологий с учетом внешних и 

внутренних условий реализации конкретной 

профессиональной деятельности 

УК-9.1 Демонстрирует знания о проблемах 

психофизического развития, задержках психического 

развития, нормальном и аномальном развитии личности 

УК-9.2 Умеет организовать взаимодействие с людьми с 

учетом особенностей их психофизического развития, с 

задержками психического развития 

УК-9.3 Владеет базовыми средствами и приемами 

взаимодействия с людьми с особенностями 

психофизического развития, с задержками психического 

развития 

ПКУВ-1.1 Осуществляет организационное и 

документационное обеспечение деятельности в 

государственной и муниципальной сфере 

ПКУВ-1.2 Способен осуществлять технологическое 

обеспечение служебной деятельности специалистов, в том 

числе планирование деятельности организаций и 

подразделений, проектирование и реализацию 

образовательного процесса в образовательных организациях, 

формирование организационной и управленческой 

структуры в государственной и муниципальной сфере 

ПКУВ-1.3 Использует различные формы организации, 

нормирования и оплаты труда, направленные на 

эффективное использование трудовых ресурсов 

ПК-2.1 Использует методы сбора, анализа, классификации 

и систематизации информации, оценки эффективности 

деятельности в государственной и муниципальной сфере  

ПК-2.2 Выявляет ответственных работников 

подразделения за участок работы в административном 

регламенте, отклонения от установленных критериев и 

показателей функционирования процессов и 

административных регламентов  

ПК-2.3 Владеет навыками разработки, согласования и 

утверждения планов мероприятий, оценивает достижение 

результатов, разрабатывает корректирующие мероприятия 

для достижения планов, а также выбирает контрольные 

точки, позволяющие оценивать степень выполнения 

регламентов и составлять планы контроля 

Образовательные 

технологии 

Установочная конференция, итоговая конференция, 

практическая подготовка 

Форма промежуточной 

аттестации 

Зачет с оценкой 

 
 

 


