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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1е1 Цели и зади-ш прилавки в форме практической лодготонки

Целью учебной прикпти наущютисшедоватыхьской работы в форме практической

подгоговки студентов япплтя формирование у выпускника способности и готовности к

выполнению профессиональных функций и научных и обрввонатепьных организациях. в

аналитических подразделением, компетенций в сфере научно-исследовательской и

инновационнойдслгеньцости
в результате асвосния программ магистерской подготовки выпускники должны

быть подготовлены и выполнению следующих видов и авдач профессиональной научно-

иееледоисгенвской роботы,
. обобщение и критический ипмизрсзупьтвтоп, полученных очечссгненныии и

адрубеиными учеными, выявление и формулирование актувльн ых научных
проблем;

. обоснование аилуольности, теоретической и практической еночимости темы

научногоисследованиириаработке планаипрограммыпроведенияицучного исолецовннил,

. прооеденио сниостоаюпнного исследования в соответствии с разработанной

программой,
. разрдбиткп теоретических моделей исследуемых процессов, явлений и

обьектов,
. выбор методов и средств, разрабов-ка инструменгария змпирическсю

иоолодоинния, сбор, обработка, анализ, оценка и интерпрегчция полученных результатов

исследования;
. представчение результати прооеденного исследовании в виде научного

тчс'ш, статьи, доклада, магистерской диссергнции в еоотиеютпии с существуюшишх

требованиями.

1.1 Типы практики в форме практнчссиой подготовки и формы ее

проведения
Учебная прапиконроводитсапо периодам проведения практнк— путемчередования

в иинсндарнои учебном грцфике периодов учебного времени дни проведения практик с

периодами учебного времени для проведения теоретических авнавий.
Возможна реализация учебной практики при реализации программ высшего

обрвзования с применением электронного обучения и дистанционных оброаоввтелъных

тсхногшгий.
ы Сроки проведенил прпюики и форме проигическо подготовим
абоои ироктики 108 часок, з аачеткеиедииииы, иродоааиитслоиоств імедшш

1.4 Место практики в форме практической подгогонк-и в спрук'гуре

обрязовнтс ыюй прогряммы
Местом проведении Научно-исследпвшельской работы может являться кафедра

Общей психологии и социальных коммуникаций ФГБОУ во «сгу», а тнкже лаборатория

кафедры общей психологии и социальных коммуникаций.
Учебная практика «152,0.010’) Научно -исшсдопатсльскяя рдбета» относится к

блоку 52 «Приктшш» Обяви/истиной кисти образовательной прогрвммы подготовки

магистров по направлению 37.04.01 Психология в соответствии ‹: учебным планом

37.04.01 Психологии. объем пракгики в форме проктической подготовки состовляет 108

часов, 3 зачетных сдииицьь Учебная практике 131 0.0101) научно -исспедсввтельеква

рабов-а приченнвобеопечи н. функцию связующего звена между теоретическими знаниями

полученными при усвоении основной прифессианшшной обрасовнтенннойпрогроммы, и

практическойдетеньностыо повнедршиюзтихзнанийв профессиональную
Деятельность.

Базовыми дисциплинами для выполнениноадоний данного види практики являются

тнкие дисциплины, как, Методы ннучных иоследонцний,Качественные и количественные

мея оды исследования нпсихологии‚Акгувлыгые проблемылеориии практики современной

психологии, Возрастные особенности развилка аичноеяи, Научно—методические основы

практической работы психолога, Подто .оввв научного исследования к публикации.



1.5 Планируемые результаты обуиении при прохождении прапики в Фирме
нрикгниеской подготовки, еоотнесомные е планируемыми результатами освоении
образовательнойпротринмы

в результате прохождении данной ироктики в форме проктинеской подготовки у
обуваьоитихси должны быт.> сформированы злемснты следуюших компетенции в

соответствии с плинируемыми ретулвтатвми освоении образовагбльной программы на

основе огос во зн по данному направлению подготовки.
ук _ унинерспльные компетенции;
Компетвиции и индикяшры их достижения

Категория Код и К
В результате мучения

од и наименоввние
номпс'генци наименование индикаторы достижения

дисциплины
и комнет обучающиеся далжны.

компетенции
енции

Универсальные компе еннии

Системное и ум уке… демонстрирует Знать: принципы сбора, отборв и

критическое Способен знание принципов сборн, обобщенииинформации,
‚ны…лени осущестипить отбора и обобщении методики системного подхода…

критический информации, методики решении профессиональных задан
анализ системного подхода дли Уметь: проводить сбор, отбор и
проблемных решении обобщение информации, методики
еитувций профессиональных задач системного подхода для решенил
на основе профессиональных задач Владеть'
системного обобщении информации
подхода, уке 2 Осуществляет Знать: алгоритм решении
вырнбдтыовть поиск алгоритмов поставленной проблемной
стратегию решении поставленной ситуации предлагает способы их
действий проблемной ситуации решении

придлпгаз'г спошбы их Уметь: осуществлять поиск
решении етторитмов решения

поставленной проблемной
ситуации
Влада навыками поиска
решений пост-двленной
проблемной ситуднии

ук-ю Разрабатывает 3нвтв: особенности стратегии
сгритетито достижении достижения гіссгавпеннойцели
постаниенной цепи как Уметь: разрабатывать сгратогито
последона'д'ельности достижения поставленной цели
шагов, предвидя Владеть: последовательностью
реаупьтат кнжцото из них щитов или достижении

поставленной цели
Разработка УК-2 3102.1 Определяет Знать: цели проекгв и его этапы

и Способен проблему на решение Уметь: определить проблему на
реолиалции упрдвллть которой пвправлен решение которой нопраипш
проск'юв проектом ни проект, грамотно просит Владеть: определить

всех этапах
его

жизненного
циклд

формулирует Цель
проектси его стопы

проблему на решение которой
ндправленпроект

ука; Организубти
контролирует роботу
участников проекта,
способствует
конструктивному
преодолению вазникших
разногласий в ходе
…еалиаании проекта

Знвть: о ходе реализации проекта
Уме- . организовыввтьи
контролиреипть работу
уписгников проекто
Влад… конструктивного
преодолению воаникших
разногласий в ходе реализации
проекта



Компетенции ›‹ илдлкаюры их достижения
Категория Коц и Код “ наименование

в результате шучсния

компетепни наименование
дисциплины

.,
индикатора дос тижения

и компот обучающиеся должны.
комптнцин

енпни
УК-2.3 Представляет Знать: особенности публичного

публично результаты ретультата проекта и пре…гает

проекта и предлагает возможные пути внедрения в

возможные пути практику результатов проекта

внедрения в практику Уметь; публично предешлять
ршулы'д'юв нроектн результат—ы проекта

Владеть/‚ публичного
представления результатов
проекта и предлагает возможные
пути внедрения в практику
рез ньтатоп проекта

Командная УК—З УТС—3,1 Обладает Знагь особенности конфликтов на

работа и Способен навыками преодолении основе учета интересов всех

лидерство организовыва возникающих в команде сторон
ть и разногласий и Уметь разрешать возникающие о

рукпнодить копфликтовнноенопе команде разногласия и конфликты

Работой уче… интересов всех на основе учета интересов всех

команды, сторон сюрон Владеп; нары ками

вцрабнтыинп преодоления иотникающих в

командную команде рвзноглзсии и

стратегию для конфликтов на основе учета

достижения инте есол всех ею он

поетввленнои ук 3.2 Предвидит Знать. последствия как личных.

пели резупыаты так и коллективных действий

(последствия) как Уметь: предвидеть результаты
личных, так и (последствия) как личных, так и

коллективных действий коллективных дсйсший
Впалеги определять результаты
(последствия) личных. так и
коллективных действий

уке ‚3 Планирует Знать особенности планирования

командную работу, команднои рноотьт

распределяет поручения Умет . жтнироватькомандную
и дшусгирует работу, распределяет поручения и

полномочия членам делегирует полномочия членам

команды, организует команды
обсуждение разных идеи Владеть- навыками организации и

и мнений обсуждения пивных идей и мнений

Основой для оценки качеетоа компетенции, приобретенных в результате

прохождения практики яшштя оттыв руководителя практики ог предприятия, дневник.

огвег отуаента по практике и результаты зап.шты ответа по практике в форме практической

подготовки.

2а СОДЕРЖАШ ПРАКТИКИ В ФОРМЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ

ПОДГОТОВКИ

2.1. Структура (этапы) прохождения практики в Фирме приди-песней

шщпьтовки
общая трудоемкость практики составляет юн; , 3 ЗЕТ.

Коитнктиая работа А часов: 2 часа _ уегаиояонная конференция; 4 часа .
1 „…от… конференции.



Этапы практики п
форме практической

подготовки

Наименование вида!!
рай…—

Труд
оемкость

(в
часах)

Фирм
ы контроля

1.Пцдготовит=лъный этап Ознакомление е правилами
внутреннего трудового
раепорлдка учрсждения
(организации.предприятия).
Проведение инструктажа по
ознакомлению с требованиями
ехрины труда. техники
оееонвености, пожарной
беаонаеноети. определение
рабочсга места (инструктаж на
рабочем мест).
СогппспванисрабочегоГрафика
(плана) проведения практики п

форме практической
подготовки е руководителем
практики ет профильной
организеции.
Ознакомительнаялекция
Составлениеппанараооты
нрнктииента
Ита

Ведомость по
технике
безопасности
дневник.
иидллан
работы и т ;:

Эмпиричсский `‚тап планированиеНИР:
_ ознакомление е тематикой
научно-исследовательоких
работ в данной ефере;
- выбор магистрантов/1 темы
иоелодоиннип;

наииерние реферата по
избранной теме;
› выступление на научной
конференции,
‚ публикация …тьн;

98 Дневник
Раздан в
ичс'гс

Заключительный этап еоетавлонио отчета о научно-
исшедоштсльской работ:.
пуолшшйлэацшта выполненной
работы.

Защита тета

Всего часов: 103

2.2. Задание на прятику
Задание 1

1. выбор темы исследования,
2. оооенонание выборатемы иееледонанил и ее актуальность;
! определение научно—мегодопогического аппарата (цель ишладавапия,

объект исследования, поедиег иеепенооанил, задачи иееледонанпа, гипотеза

исследования);
4 подготовка и заполнение индивидуального плана-отчета магистранта

(пищатграфик работы над диссетацией с указанием оеновныи мероприятий и еоокон их

рештиврнии

33112511132
1 формирование библиографии и иеточниковой базы;

_ …:…„ч. „л…… питвпптчпц по теме лисе—етапионного исследования, который



основных результатов и положений. полученных ведущими специалистами в области

проводимого исследовании, оненку их применимости в рамках диссертациошюю

исследования, а также предполагаемый личны оклад автора в разраоопеу темы. Основу

обзора литературы должны составлять источники, раскрывающие теоретические аспекты

изучаемого вопроса, в первую очередьнаучныемонографии и статьи научныхжурналов
3 написание аннотации на научную статью по проблеме избранной темы

исследования,
4. пкшготовкаи публикация сштьи по теме исследования в сборнике научных’ГрУдоп;

5, написание реферата по набранной теме исследования;
6. оформление индивидуального плшштшчпа магисграита ‹) выпплнышой работе

во 2 семестре (дневник прохождении нику
Правовое обоснование и организация пеиходиагноегическои и/или

поихопрофилаитической работы напромыпнтенном предприятии
8. Психологическая практика и сфере политической психологии: этические и правовые

нормы.
9 Оценка реаультааов профессиональной деятельности психолога в общественной

организации по работе с отдельными категория…… населения (многодептыми семьями.

молодежью, пенсионерами, ветеранами тупа и войн и др)
… Эмпирическое обоснование оценки рсаультатов отдельных видов профессиональн

деятельности психологав политических и общественных срганизшиях.
12. Психонрофилактичееиая деятельность пеихологав образовательном учреждении.

и. Практическое использование результатов психологической диатноетики личности,

группы, организации в абразопатепьнпмучреждении.
15 Аншгизрешсния сложных профессиональных задач в отдельных направлениах
13. Характеристика пеихокорредниоиной работы психолога с паниентами, их

родственниками, медицинским персоналом в учреждении адраесохраиениа

ш Психологи ческая экспертиза когнитивной, мотивационно-волевой сферы личности.

20 эрганитапиви содержание психопрофилвюичсской работы в лечебных учрсяшсниях.
21. Описание приемов профессиональной деятельности в практике психологическою

консультированипв зависимости от возраста клиента
1 22 Консультационная работа психолога с клиентами и аакаачиками с учетом

рнолииил мотииоо обращения на психологической помощью
Формируемые вомпетеннии: ука, ука. ук-з

3. фогмы отчвтной ДОКУМЕНТАЦИИ И Ш’омвжуточноіі
АТТЕСТАЦИИ по ИТОГАМ ШАктшси в ФОРМЕ пгАктичвскои
подготовки

По окотшпнии практики и форме практической подготовки обучающийся в

течение трех календарных дней периода практики (как правило 7 это последние дни

практики) предоставляет руководителю практики отуниверситета следующие документ-
1. индивидуапьноетааание;
2. библиографическшйсписок и его обзор по темеиеследования;
3‚ аннотацианаучнойстатьи;
4. рефератпотсмеиееледования;

5 подготовка и пубпикация статьи по теме исследования в сборнике научных трудов;

б. индивидуальный плштотчст магистрата заверенный научным

руководителем
7. Отзывхарактеристика научного руководителя о качестве выполненной

работы.
& оформленные отдельным документом: обоснование выбора темы

исследования инаучно-методологичеекий аппарат

в период прохождения практики в форме практическом подтоювки

обучающихся входит собственно практика, а также формирование и вшита отчета по

практике. Отчет по практике обучающийся зацщщает у руководит… практики от

…„.в………-а ца шпиле отчета по практике обучающийся должен проявить элементы



определяют путем проведения промежуточной аттестации в форме

дифференцированпого зоне.-н (зачета е оценкой)
эошитн о'кчт должна состоягься не пазднес последнего дня при…ши в форме

практической подготовки, ео…епо календарнаму грофипуучебного процесса

4. ФОНД _
ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ для ПРОВЕДЕНИЯ

ПРОМЕЖУТОЧНРИ АТТЕСТАЦИИОБУЧАЮЩИХСЯПО ПРАКТИКЕ В ФОРМЕ

ШАКТИ‘ШСКОИ ПОДГОТОВКИ

Спцержниие промежуточной а'ггестяции по учебной првкткс «Научнпт

иеепецооотопьекоп роботы» раскрывается н комплекте оценочных ередетп

(контролирующих мотериоцоп). преднщначснных для пронерии ооотоетегоии уровни

практической подго'ювки студента по практике требованиям ФГОС во 3%.
Оценочные предш'напо практике и форме пропичеецойпоцгоговпи содержит-

_ требования к отчетной документации
_ требовании к защите отчета по тегам пршпики в форме прццтичеекой подготовки

_ примерные вопросы промсжуючной аттестации по учебной пряника практике

4.1‚ показагели и критерии пцепки индикятпров дос гижеиип компетенций

Г Код и
Оценочцое

ияименовпнис “жил…/кр…? ередтп
Код индикатора ии оценки …шикяТо “ зад

компетенции достижении ж
Р пни

ком……“ цоети ения компетенции „
ии

Укті Сппьобск УК-\ \ демвньтрирус' Знать принципы сборщибпра и _

авушьстщпь анлим: принципи обобщения информации,
ихцииилудлыш:

о‚оп………… сбпрв. отбора и метпдикиоитемнвюоодиодиши. воен… _

проб-юмшдхсигуший обобщения ношении профессиональн… „№№-*#
…… системи)… информации, методики …… _

поцхецмырпвпыщь сие-кем…… подходи) У…… про……» сбор, мбар и 1 “;““‘п‘щ-
стратсхихпдс“стпий цпп решении обобшшшс информ…ии. °,°°"°“”“°“"`б°‘“

пооо…‚……‚‚о …о…и систе……№…… 3-5№№“… "

шоп решения ирофвсситшльищ ? "
й

шпиц Владеть способпми мчадппшичсски

обпбщспия информации
аппзра ‘

укеи сеущеотнпш зи… впгпритмрсшспия ю дпецпин отчет,

поискалюршмви постилепиойпробив…шй инпиоииуыыюе

решенияпошппепной ситуациипрешппппспэсобыих ‚гадание,

пробпсшойситуацш! репы…
библиографический

прсдпапстсппсобыих Умпь: осушентшягьиопск список и его пйшр и)

ре…… …оритионрешеоии темеисслысппкш:
и…оооепиои……ппемиеп вшшмиия ……
ситуации потм,
впо… ппвышмипоискл репе… по те…

решении „……епноп иоеиепооонии,

проооемиоиеитуццио ипдипидувпъпый
…по—…ет
мшипрающ
…ереоный „……
ру…оепищем.

\ли : Рщрабышаы ч… пснбэпнопи иротогии \; ицциоицушоый

иратемюдо «…… ‚цветкамиппс‘анпмшойцсии "……“
постпшхснио пелипк Умпъ разрабагымкьстраитю мдгншрпп'ш.

ппмсмовпшлышски достижениипппаысююйцепи …ерепинй ноу-„п.…

…и…ирецоипя в…… поеиидошепышью рухопндитслсм

ршучиатшждюгпш шатьмлмостижсння от…рУиоиоцеоеи.

них постамсшюйцепи

ука Споспбш ука 1 Опрсдмяш' аниме.… проскш и ею зпп'ы \,: илшвидунш-ный

„№……еи топ…… .… „еще…… у…… ппрслспи'гьпрпбпсмуча "пак-отчет



формупплущпепв проонвму но рсшсние которой в…реннцо научным

проеш „ его…… ввнроплвнпроеко рукппшшкспсм
ппыпр поводил…

ука 2 с›ргпнивуы и вошло хадэрилизапиипроепд 1,2 Индивидуальный

изотропнрусврооопу Ув…ь.орпннловнвптьл мэн-отцы
унпстлпннвнрршв, пр…ропироввпвробогу магии-рипа,
спотбсшуп учнстпикоппрцспд инсренпый лпучлвм

копырупишюму плод… хопегрукгишюю рухоппдителем

преодолению прсодолшмю вшпикших отзыв рупор…понп

возникших ропноглоеийв хопьревпиаоиил
рианашмийп Хипс пров…
реп…впнп прос…
ум 3 Приставкин з…ь- пспбшппсги нуоппонрво 1,2 индивидумышй
публично рсчупь'пгы результа прое… ипрвшштвт ппцжютчег

пр…—.в и прещшгап нажитые о… внедренлл о иатсдриита,
возмтппые пути критику резупътпювпрцскп ввверсннни Ушу-тым

шшдрсиияв пр…… Ум…. публичнопрщстпмяп рукоделии…
рс'іуппптпвпрое… результаты нроепгв падготпнка и

влад… публичнпю публи…“ „……
прсдсташснияриу кьтатпп „М…:"Болтон"“,
орно… ипрешшгвпмхуюжпыс „ сбит…“ научи…
пути внедрен… в пр…… труд“!
ро…ошоопрошо

вооот о……

Укез Способен ук, \ со…… Зішп особенностнтмфаипи | пбвсионипи: выборв

организовыщпьи новы…… преодоления пп питии уч… индересов мех темы исспвпоовннп л

руювпшчть пшиккаюших в стпрпн ее апуалшосп,
Роботов—„омон… компнлсрмногласийк Умсть' разрешитьиознпкающиев оородемнпс ноу-оное

вырпбвтыппя кпифпикюп нв пснпве команде р…овпооиди иполплогичзскпш

воны-мую опротегию ув… интервшппсьх прошив… ло ово…учла нппвротв (цепь

…… напишем… порол итсрввов в… скором исслвцоппиия. оон…

по…вленнопнепн влпвпнновнлонндреодоленлл он…повомп,
цпзнишюших » кими нде пр……
розн…в сий и конфликтов на инквизиция, :… чи

основ:уп… ижпсрссов в… иослшопциил,
Стерх… гопов…

исспсдпвания),
Индивидуальный
шшп-оып
но.-потр…н,
ловеролннп поупным
руюводтшшм

ук-з 2 иропвпплп Зимыпоследствилкакпнчнпп, \,; пбоспоыние выбора

р::улыпы ‹ппплоллокглвинпдеиеввоо темы исследования ›:

(последствия1ыик Ум… ородоидшрщльшн сеяп'уапьнпсть,
личных,… и (последствия)… порн…,ввпп определение „нудно-
тллыпиппык Уюлпщпивчых действий „подолом-юри…
д …… плоппвапрепвпвввреоупвовты оплорвпо……

(подписчики) пнчпнмолп исмщцвании, оон…
коллективных действий исследощния,

прсдмет
исследоввшп, пвдпнл
исспслопния,
шпон…
иеелодрввлпв).
ищчвидумьный
ппдл пне.—

ов…иронто`
зпирсиныи Научным
рутидтном
з…… отца в

ук- ‚з гивопирувт Знатьошбениости : пбпсиоиппис иыбпри

кпмаіщпую рабогу, ппонпроволлппомолвлвйрооогы темы исследования и

р…редрпое : Умшь: ппвнпровото тцаицпую == апуипьиость;
. в ‚…о… пмппспспяпппвучсиня опр…оолпо……е



кпмпнпы, орлппинует одолеть.ипвнипнн орт…пиыии исследовании, вон…

обсуждение р…… и обсуждения р…… идеи и иеелеиомиио

идей и мнений Мнений предмет
вееледолппил, зппачи
исследопвиин,
тилотеот
исследовании,
и…типиоувлылыи
ним!-отчет
ишо—тротил,
поверенный ноу-пп…
рулвиооителси
Защика описи

А ппдгоюпки, процедура и критерии оноиипоиии результатпв обучения при

прохождении пршгппси
Критерии и школы вцышваиия для каждойформы отчетиои документы…"

студента по итогам приш-пки и форме прятиоесиой подготовки и прохождения

практики в фирме ирнигииеекои нодютовки в целом

№ ппнмеионпние критерий
Т

"…
писни-нюю „цен……

ш…» оценки

средства
1 Дневникпопрактикс .прпвильность‚ Оценка «отлично»

попурнтность стнвитсв, еоли выполнены

заполнения дневника все требования к

по практике, написанию дневника:
› наличие заполнено иидивидуальнпс

индивидуального нодание и ежедневные

ыдвниж ежеднев…—‚іх записи, присуттвуют все

записей и отмелон подписи; соблюдены

руповодителн требования ъ внсшнему

практики от оформлению, полно-тп

ортвнивоции, отрвжении в еолержвнии
_ полного дневника полно отражено

отражения в информации и

содержании дневника приобретенные
информации и првпивеониенпвыни.
прилетивеских Оценка «хорошо»

нноыоон, которые _ оснопные треооовнии к

изучил и приобрел дневнику выполнены, по

иудеи, при этом допущены
_ недочеты, имеются

своевременность упущения в оформлении.
сдачи онеикв

«удаипетпорителыю» ,имеются еушеотвенные
отступления от требований
н оформлению днсщшю!
практики.

Оценка
«неудовлетворителыю», дневник при…… не

защищен или не
прсдсшвленвовсе‚

2 Индивидуальный . соответствие Оленин «отлично»

плана-[чел о отчета по практине стноилсл, если выполнены

прохождении утвержденной все требования к

……„н структуре, » ето нвписвнию отчсга: отчет



п/п

Няимеипваиие
оценочного

среды-на

Критерий
оценивании

Шкшп оценки

_ етепонь
раскрытия еуопшети
вопросов.

. полнота,
логииноеп> излнжения
мянеринлв,

› еонлнодеиие
требаваний к
оформлению.

оодоржание разделов
еоответотвует их нллвонияо
и заданиям, собрана
полноценная, необходимая
информация, выдержан
объём; умелое
иепольеовнние
профессиональной
терминологии.
(тгспеживзстся
ишожеиия.
требования н

оформлению
Оценка

«хорошоев основные
требования к отчету
выполнены, но при этом
допущены недочеты. в
частности, материал
недостаточно полон: не
выдержан ооьем отче-п;
имеются упущения в
оформпонии.

Оценка
«удовле'гпоритшыю»
имеются существенные
куютупления от требоыний
:( отчелу. в частности
Разделы степ освещены
лишь впетинно; допущены
ошибки в еодержннми
отче-п; отоутотоуин
выводы.

Оценки
«нвудовлстпошпелыш»

задачи практики не
рио—иры… в отчете,
использованная
информнниии такие Данньхн

отрывисты, много
здимсгвпвапного,
игражснная информация не
внушает доверия или ответ
непредетовленвовсе

логика
тблюдены
внешнему

Отзыхъ
характеристики
научного
руксвпд'итзля

. уровень
теоретической
подготовки
абучающсгося

_ умение
ооунщощетоея
пользоваться
терминологией

. уровень
м……иинпянносги

Оценка «шгпичип»
показыипет высокий

уровень теоретической
подготовки, грамтно
пользуеюя
профзссионвльными
терминами. умеет
комплексно нриненягь
полученные теоретииеоние
знания на практике,



Наименование к ите ий
оценочного

Р Р Шидлд оценки
п/п оцепивипия

средства
уменииу уровень сформированности
обучающегося профессиональных умений

‚ уровень и освоении практическим
профоесионнпьното штыков, нетко етпвит пели
самосознания
обунлтодтет-оеи

мтивация
сбучдющсгоси

отношение
обучающегося к
практике

индивидуальные
особенности
обучиюЩет-ося

и двиигвет их, знает
алгоритмы трудовых
действий. свпбпдно
выполняет основные
трудовые функции н рамках
индивидуального „ддт—ит
демонстрирует высокий
уровень
профессиональные
сдмаснзиании,имеет четкое
представление о своей
профессиональной роли
целях профешионалыюй
деятельности. интерссутя
оеобенноетими работы
данной организации
(предпрития),
неравнодушен к

получаемым резуль'штам,
етремитси сделать пунтде,
проявляя высокий уровень
нрофеоеионольнои
мотивииии,
Шсциплинирсын,
ответственно подходит к

данным поручениям и
вьтнопнеиито задания,
проявляет шшциятиву,
творчески и подход,
саиопоятельность,
активность, обладает
высокой иуньтурои
общения,

Оценка «хорошо» _

показывает хороший
уроиент теоретической
подготовки. полыуетсп
нрофеееиондльнои
терминологией примсидсг
полученные знания но
нрнктиие пренетинеокие
навыки и
професеионштьньте умения
освоены в доотнтонном
объеме для выполнения
основных трудовых
функций в рвмкох
индивидуашьното задания,
етввит цели, во не всегда
знает пути их достижении



п/п

Шимыюыпше
оценочного

средства

Критерий
оценивания

Шкала оценки

демонстрирует хороший
уровень
прсфессиочмьиего
едмосозионии, знает цели
нрофессионшннои
деятельности. но не всегда
тонов их постигать.
нрсдстдвллет свою
профессипнальную роль но
нет сильного желания еи
следовать, демонстрирует
среднюю
заинтересованноеть,
проявляет достаточный
уровень нрофессионильнои
мотивации. выполняет
вошожепные на не…
поручения, может
оорвщвтьси за помощью
при выполнении заданий.
оолвдвек культурой
общении.

Оценки
«удпнлетворительно» ›
показывает средний
уровень теоретической
подготовки редко
использует в речи
прафсссиональиую
терминологию. чвсгично
нримениет знания нв
нрвктике, практические
навыки и
нрсфеесиоивльные умении
находя-[ся на среднем
уровне, в связи с чем
возникают трудное… при
выпыгнении
индивидуального задания,
действия репродуктивные,
возникают затруднении при
ноствновке целей,
алгоритмы трудовых
действий знает частично,
демонстрирует средний
уровень
профессиональном
свмосозвании, имсет
незначительные
предо-пиления о своей
профессиональной роли,
профессии!-кальки
мстившия На низким
уровне. доствточно



п/п

Наименование
оценочного

средства

Критерий
оценивании

Шкала оценки

проявляет
безшпттвенность.
неопиостоитеиен, трсоуеюи
помощь при выполнении
заданий, культури общения
средняя.

Оценив
«иеуцоппивпритепыю» _
показывает низкий уровснь
теоретчеовои подготовки,
не использует в речи
профессиональные
термины, возникают
значителъный Трущхош
при сошпиеиии
теоретичоокин знаний и
трудовых действии,
профессиональные умении
и орвитинесвие навыки не
рплвиты, в связи с нем
волниппнут значительные
трудности при выполнении
индивищ'шнот звлании.
действии полноегно
репродуктивные,
возникают шачитышые
трудности при постановке
целей и путей их
достижения, не знает
в… оритны зрУпоиых
действий в рамках задания
на практику, нет
представлений о свогй
профессиональной роли,
профсссионмьнвя
мотивация но очень низком
уровне, стр)/дом выполняет
задания, безответивенен,
уклониотсл от выполнении
поручении, ииее. низкую
к пьту'р общения.

Защити отчета
по практике

- умение четко
и лено излагать свои
мысли,

обоснованность
сделанных выводов,

- правильность,
полнота, логичность и
грамотность ответов
на поставленные
вопросы

ОЦЕНКА! «Или-Шо»
——-нытвпие1ся студенту,
умсющему четки излагать
свои мысли, сделавшему
обоснованные вынодц
пов…ишему лоеоторонние
систомнтизиромниые,
глубокие зшния вопросов и
умсииеуоерениопримонлтв
их но практике при
решении конкре'шщ задач,
свободное и позвилвиое
обоснование принят…



Наименование
оценочного

средства

Критерии Шкала оценки
оценивания

Оценка «хпппшо»
_ выставляется студенту,
если он твердо зияет
материал. грамотно и по
существу изнатвет его,
умеел применять
полученные знания на
прапике, но допускает \]

ответе некоторые
неточности, которые может
устранить с помощью
дополнительных вопросов
преподавателя,

Оцепкя
«уцонпшворитспыю» _
выставляется студенту,
показавшему
ррот-монтврный.
пвзрозненный илроилср
знаний, недостаточно
правильные формулировки
бадовнх понятий и может
применять полученные
знания по образцу в
отвнддртнойситуации.

Оценка
«пеудовлсшорительнп»_ ннотвшетси сгуденту,
который не знвот большей
части основного
содержвнии допросов,
ддпускпе'п грубые ошибки „
формулировках оеиоввнх
понятии и не умеет
использовать полученные
дня… при решении
типовых практических
задач

Вопросы для прпмвжу'тчипй япсс‘кяции по производственной пряпике в
форме практической подгпппнкн

Золание 1

1‚ Что вхпдит в научно-метапологичсского аппарат исследования?
2. д… определение нонитии- цепь исследования, объект иоследовалии, предмет

исследования, задачи исследования, гипотеза исследования)?
Задание :
ірсбпвание к библиографии и иотопниковой баз: исследования..7

2, Оснодныетребовании к написпнию нютадии нд научную стагьш по проблеме
избранной темы исследованию

3. Основпыстребования к научной публикации?
5. УЧЕБНАЯ ЛИТЕРАТУРА и РЕСУРСЫ сити «шпинат»,

нвовходшиыв для шоввдшшя ПРАКТИКИ в ФОРМЕ Ш’АктичЕСКОЙ
ппп тратит…



51. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых
для нроведенин нракгнкн \\

1,
о) Литература
Аеглнина, э ю. Научногиссчсдопамьскаиробота студентов (современные
требования, приблемы и их решения) : монографии /с‚Ю. Асгат-хина» н. в
Шестак, Е. в Чмыхоца*Москва: Современная гуманитарная академии, 2012._
156 с._ 978 хэш-овззеб. _ иш. 111.19//шшш.іцкЬоо\‹5ЬоЁ.ш/16934_Ып:1(ддтп
обращении: 04 09.2021). _ Режим доступа: для зв’юризир. пользователей. _ Текст :

Электронный
добренекоо` в. И. Методология и методы нвучнои работы : учебное пособие/ в.
И добренвков,и г. Осипова. _ Москнв: КДУ, 2013. ‚ 274 с. _ Текст (визуальный) :

нсносредетвсвны
Клешеиа, 14.3 Оценка эффективности Научномсспедоввтельской долтельнооги
студентсн учебное пособие/ И. в, Клещева __ СанктПетербург - Университпг
итмо. 2014.793 с _ 97вебе7577-о47оео › шп…
1\Цр.//\ушш‚іцгЬооЬ5Ъ03щ/67525 Ы…] (дан обращении:040910211 _ Режим
доступа' Для авторизир. пользователей. Текст : элем-ранний
Кукушкинав. 13. Организация ннучно-иссленовачсльскоиработы студентов
(магистров) унебное пособие/в в. Кукушкипагмоикнв : ИНФРА-М‚2ОП. _

155 с _ (Высшее обранование) 431317 9784460041674 _ пки
1… 3://1пг\пі\1т сши/сашюЩтйнш/ЖЭ7592 (дата обращения: 04.09.2011). _ Режим
доступ для пв'горизир.пользоваталей. еТекст › электронный.
Научно-исследовмельская рнбога нагиетрантов направлении подготпвки 37.0401
"Психология" ; оргннизацияи нроведсние/шегавители : л‚ в Кравченко,ю. э.
Макаревская‚с с‚ Новикова. _ Сочи : РИЦшгвоу во "сгу'к 2016. ‚ 20 с. _ текст
(низуальный)' непосредственный.
Попова. с. А. Основы научномсшсдоватепьской Цвятельности : учебнат
методическое пособие … ОнОглнссян. с А, Попова … Волгоград:
Волгоградский гпсударствепицй аграрный университет-‚ 2016. _ 40 с ша…:
лир //тнаніщр‚со…/стна1ое/ргсонсгп007521 (дата пбращепия: 04091021). _ Режим
доступа. дли апюризир. полвзодателей еТекст : электронный

Современные про‹|›еосианшкьные басы дшшых (Спвд) и информационные
енрлвочные системы (ИИС)

№ Наименовдние СПЕЦ
$сіепсевігещ : нолнотекстоваи база данных / издательство Е]…іег. _пки
жиды/№№… ьсіепсскіішсілот’ (дата обращения: 10.12.2019).‚ Режим доступа:
для авгорив. пользователей _ текст - эпеггронный.
врл'нретдъще :нолнотекстоваи база данных 7 эрг-третМише эшндегхано А6.
Ран ог бронеег Маин: _ ик - Ькрз://1ш.\<.5ркіп3ы‚сот/ (дата обращении:
10 12.2019). _ Режим доступа для анторие пользователей.—Текст :

электронный.
КонсультантПлюс . справочно—правовая сиотема/Компания
«КонсультантПлюс». _Москва, [1997], - Режим доегупа: ло…внва сеть сгУ. _
Текст : злектронный,
Наименование ИИС
Электроннал библиотека Сочинского государтенногоуниверситетн : база
данных _ Сочи попе ], _ит.: Ънр://1\Ь‚5Щг … > текст : электронный.

Нормаливныс документы

4.1 1 Интернет-рссурсы и другие электронные Информационные источники
Тиблинн 5 _ Ишернегпесурсы и электронные информационные источники
№ Ниименовдиие интврньтрес рвов И электронных информационных источников

лв….…………„ “да…“… я…«………… „……‚вапмо - гчйт/ Партийный



1…р://ф$5'г51:Ш/71а“8=т (дата обращения: 10.04.2021). _ Режим доступа: для
2

Зарегистрир_ читателей РГБ. — Текст: электронный.
- $$?/$55 : электронно-библиотечная система / ЭБС ТРКЬООКЗ ; ООО «Ай Пи Эр

[2010-] ЦЭЁЁЁЁЁННЧЁ периодическое издание «шшшіргЬооКзЬорлд». — Саратов,
Режимцдост па: пр.//шшш.1ргЬоОТ‹5Ьор.ш/ Злата обращения: 10.04.3021).—

3. 2папіцт со; . ;? авториз. пользователеи. * Текст : электронныи.
. . ктронно-библиотечная система / ЭБС 2папшш.сош‚ ООО

«Научно—надательскийЦентр Инфра—М». — Москва, [2011-]. — ПКД:
ЬНр://2папшт;сот/ (дата обращения: 10.04.2021). —— Режим доступа: для авториз.пользователеи.— Текст : электронный.

4. Сервис и туризм : тематическая коллекция / ЭБС Воск.ш. — Москва, 2010 —‚ —НКТ,: Ьпрз://шшш.Ьоо1с.ш/са’с/578/1 (дата обращения: 10042021). — Режим
доступа: для авториз. пользователей. — Текст : электронный.5 ‚ Комплект Сочинского государственногоуниверситета/ ЭБС «Консультант
студента» ; ООО «Политехресурс» — Электронная библиотека технического
вуза. — Москва : Политехресурс,2013 —. —ПКЕ:
лирЛиппи/.зшоепіНЬгагуш/саШЮзпе/зшігс11_1‹іг/х2019—1 38.11…11 (дата обращения:
10.04.2021). — Режим доступа: для авториз. пользователей. — Текст :

электронный.
6. Электронная библиотека (ЭгеЬеппіКон / Издательский дом «Гребенников». _

Москва, 1993. — . — ПКЬ: Ьтгр3://шшш.3теъеплі1‹оу‚ш/ (дата обращения:
10.04.2021).— Режим доступа: для авториз. пользователей.— Текст :

электронный.
7. Коллекция Сочинского государственногоуниверситета/ образовательная

платформа «Юрайт» ; 000 «ЭлектронноеиздательствоЮрайт». — Москва,2013
—- . — ПКЕ: Ь’прз://шгаіг.ш/сага1оя/отдапі2а1іоп/ВЕ41РЕ60—0В08—4394-В225-
ЗВБ636СССЕ1Р(дата обращения: 10.04.2021). — Режимдоступа: для авториз.
пользователей. — Текст : электронный.

8. Сетевая электронная библиотекаклассическихуниверситетов / ООО ЭБС
«Лань. — Санкт-Петербург, 2009 — . — ИКТ,: 11$[р5://е.1апЬоо1‹.сош/ (дата
обращения: 10.04.2021).— Режим доступа: для авториз. пользователей. — Текст :

электронный.
9. Национальная электронная библиотека (НЭБ) : Федеральная государственная

информационная система / МинистерствоКультуры РФ. — Москва, [2004-]‚ —

Режим доступа: игре:/таять.… (дата обращения: 10.04.2021). — Режим доступа:
локальная сеть СГУ. — Текст : электронный.

10. Президентская библиотека им. Б. Н. Ельцина : сайт / Управление делами
президента Российской Федерации. — Санкт-Петербург, 2009 — . — НКТ,:
Ьпрз://шшш.рг1іЬ.Ш/аЬош (дата обращения: 10.04.2021). _ Режим доступа: для
зарегистрир. читателей Президентской библиотеки. — Текст: электронный.

11. Ро1рге<і.сошОбзор СМИ : электронно-библиотечная система/ Г. Вачнадзе,
ООО «ПОЛПРЕДСправочники». —Москва, [1997-]. — НКЬ Ьпрз://роіргеа.сош/
(дата обращения: 10.04.2021). — Режим доступа: для авториз. пользователей. —
Текст : электронный.

Учебно—методическоеи информационное обеспечение программы практики в форме

практическойподготовки соответствует библиоте ому фонду СГУ.

3ав.библиоггекой Мысина Е.Н.



6 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХКШЧЕСКАЯ БАЗА, }ШОБХОДШИАЯ ДЛЯ
ПРОВЕДЕНИЯПРАКТИКИ В ФОРМЕ ПРАКТИЧЕСКОЙПОДГОТОВКИ

При сргвнизации установочной и итоговой конференций и консультации при

проведении практики и форме прапичсской подготовки с применением метроннпю
обучения и ди…нниоыныи образовательных техишюгий используются розничные
электронные оордвоватеньиые рсоурсы и оиляин сервисы, в том виоле: 51<уре‚ исын, Вид

вше запои,Мооопе, ‘МъаізАрр,

7 осоный погядок ОРГАНИЗАЦИИ птохождвния пмктшш в
фогмъ: пмктичвской подготовки ОБУЧАЮЩШУА'ИСЯ с 053 и
шгвАлидАми

При выборе мест прохождения прнвтиви в форме нрввтичвекои подготовки
обучающимися с овз и инвалиддии учитывается состоящие их здеропы и доступность баз

нрлктииидля дднных абучдюпшхся.
При опрсдслснии мест учебной и производственной нрдктив в форме практической

подготовки обувающикоя с овз и инвалидод должны учитываться рекомендации медико-
содилиьисизкспертисы. отраженниев иішивидушной нротраммеревбипитадии инвалида,

относительно рекомендованных условия и видов трупа. При необходимости для

прохождения практики в форме прпкгической подготовки создшохсл спеди ельныерабочие
мести п соответ-тии с иврактерои нарушений. в …не с учпом профессиональные види

депсльнокгги и харпктсра труд, выполняемых обучшоцшмся-инвалидом труден…
функции.



Приложение :: рабочей прогрпммсдисциплины

«Научно—ист едоватыьская р вботп»

3104.01,Психологии. Магистратура
Психолш-илличнасщ

АННОТАЦИЯ
рабпчей программы дисциплины

Няучно-исследова'гельскяя рабпта
обизвтьной части учебного плана

очно-заочная

Общий трупам….вит
!….)
ц… изучении
ппсппппипы

знов
‹]юрмиравппис у …у…иш спссцбности и там…… & ……спию
прпфеспиоцвпычыхфу……ип & „мы… обризоиатсльиыхармии……
ампишчсстх подрпздспсниях, комп…ппий „ сфер: „……
исследовптшьскпй и инновационнойдеятшшости

Сплержяппе дисциплины \ пппгмсспмшый эти!
Ознашплеиш: с пръввшимипнушсниею ‚ру…ст …по…кп упр…псцш

(ортпшяции,предприятии)
Проведение ипсгрутжд …; пивком-пению д требованиями вхраны труд-и,

тсхпиш Бсхопатюпн, пожарной безопасности, ппрелшюнис рпбошз'ю

……о……рутж… рябпчнимсств)
сс…сшнис рабица“) графики (платя) пр…пспщ приш… в фирме

при…—шкив пешим… с рутиодишпвм при…… с: профильной

пршпипции
Сатмениеплмшрпбпгыпрппишггпх
и Эмпиричы'жийа…
мшапиромписниг
‚ п…юппспис „» тематикой научи…исспсдсвашшнх рпбвтв даний

сфере,
‚ …аср мпистрянтои…… исыспспмия,
. …ппспписрсф=р…пс ийраиной тем:;
‚ выступление на нпучпаикпиферсншіи.
‚ пубпшпшшсмтьи;
з……чищьпцйпм сос-химии: …… п научно-исслэппиатепьшвй

риботщ
публиччпяишши п…сппсппай „за…

Фирпипуемыц
кнмппвицпи “или“

УК-\ ую: \л‹.з

Капы п пмкмыюяшше
.п…пиитпрлдо:шжения
копит „…

ухи \ дс…пстпируымины; принципов се… ‚ ибсра и обобщения

информации. мы……… . винит подходя… решении
профсосисншхьнцхи…
у… : Овушсвтпллп по… :\птритмоврешения пос…псппсй

прсэпсппсиЩігуппин прешпгясгспоспбы их рсшспия
у… 3 Разрзбпыпмт пр.-‚те…… пониженияпос…псппсй „спи…
ппс'тппшп‘сльяотиш…… предвидя „зум… каждою ……
ука : Организует и копролирупрпбпту учасники-ширина,
шпсабствусткпнпрупивноиу преоуюмснию возникших риаишлисий ›;

……рсыхизппииприехав
указ Прсцсташиппу$ и……„…и…мы прос… ипрсшппс.
возможные пу…„с…… “ пр……у результа прироста
ука ‚1 облил…шпыкпмипреодалсмявозникающих и м……
разногласий „ пппфпяппв из псп… учи & иіпсрсспв всех отпрон

ука; преданию результаты (пошедших) … личных,… и



хюллепивнмх действий
Ук-3.з Плащ…команды)/юрив…,распределхетпорученияп
дспцтрузтпплнимцчилчпеипмпомним, при ›кизуетобсужлениерваных
……ч и мнении

Дисциплины. учлствуюшис
„ фсрмирплпнии
компетенции

Меюдыниучнцх исследовании,Квчсснсппыаи количсошоюше методы
исшхсдцпппия п псшкопагии,Ат…"…проблемитсприи и идти…
ппврсмсшюипсихопатия, Бивис-Шви особсшшптирпвишлшшнпсгп,
Научпомиошшсские„……прпхмчсскпй работы психалвш,
Подтипы ‚… ……моды……и " блиюции

Форма промсмутшшой
м…шции

в…… с оценкой


