
 

 

Приложение к рабочей программе практики 

Производственная практика (технологическая) 
 

43.04.03 Гостиничное дело 

магистратура 

Магистерская программа «Инновационные технологии индустрии гостеприимства» 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы практики в форме практической подготовки 

Производственная практика (технологическая) 

практика относится к блоку Б2 в части, формируемой 

участниками образовательных отношений 

форма обучения - очная, заочная 

Общая трудоемкость 

практики (ЗЕТ / час.) 

9/324 

Место практики в 

структуре образовательной 
программы 

В   соответствии    с    учебным    планом    направления    43.04.03 
«Гостиничное дело» магистерская программа «Инновационные 

технологии индустрии гостеприимства» Технологическая практика 
проводится на 1 курсе во 2-м семестре при очной форме обучения. 

Всего 6 недель, 324 часа, 9 ЗЕТ. 

Технологическая практика проводится на 1 курсе во 2-м семестре 
при заочной форме обучения. Всего 6 недель, 324 часа, 9 ЗЕТ. 

«Технологическая практика» является составной частью 

профессиональной образовательной программы профессиональной 
подготовки магистров, относится к блоку Б2 часть, формируемая 

участниками образовательных отношений подготовки магистров 

по направлению 43.04.03 «Гостиничное дело». В соответствии с 
учебным планом направления 43.04.03 «Гостиничное дело» 

магистерская программа «Инновационные технологии индустрии 

гостеприимства» технологическая практика является видом 

производственной практики Б2.В.01(П). Объем практики 
составляет 324 часа. Технологическая практика призвана 

обеспечить функцию связующего звена между теоретическими 

знаниями, полученными при усвоении основной 
профессиональной образовательной программы, и практической 

деятельностью по внедрению этих знаний в профессиональную 

деятельность гостиничных предприятий и средств размещения. 

Содержание практики 

(основные темы, разделы, 

модули) 

Ознакомиться с основными нормативно–правовыми 

документами. 

Представить организационную структуру организации. 

Изучить применение Правил предоставления гостиничных 

услуг в Российской Федерации (утверждено Постановлением 

Правительства РФ от 18.11.2020 №1853) на гостиничном 

предприятии (перечень бесплатных услуг, время заезда и 

время выезда, гарантированное бронирование и т.д.) 

Перечислить основные задачи и функции отдела или 

структурного  подразделения   (указать  название 

подразделения). 

Выделить наиболее важные современные тенденции, 

оказывающие влияние на деятельность организации, включая 

влияние пандемии коронавируса и существующие 

требования к приему и обслуживанию гостей в отелях 

региона. Классифицировать выделенные тенденции на 

положительные и отрицательные  для функционирования и 



 развития. 

Изучить и описать бизнес-процессы гостиничного 

предприятия. 

Описать основные технологические документы, 

используемые в работе отдела или структурного 

подразделения, в котором проходили практику, в том числе 

на иностранном языке. 

Разработать предложения, направленные на 

совершенствование профессиональной деятельности в 

структурном подразделении. 

Подготовка отчёта. 

Формируемые компетенции 
(коды) 

ПК-1. Способен разрабатывать, внедрять и управлять 
инновационными технологиями в индустрнии гостеприимства 

ПК-2. Способен   контролировать   и   оценивать экономическую 

эффективность инновационной деятельности предприятий 
индустрии гостеприимства 

Коды и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

ПК-1.1. Обосновывает необходимость разработки инновационных 

решений в индустрии гостеприимства 
ПК-1.2. Определяет перспективность инноваций и разрабатывает 

мероприятия по их внедрению 
ПК-1.3. Внедряет инновационные решения при оказании услуг 

индустрии гостеприимства 

ПК-1.4. Осуществляет управление инновационными технологиями 
индустрии гостеприимства 

ПК-2.1. Осуществляет выбор методов оценки эффектов и 

эффективности инновационной деятельности предприятий 

индустрии гостеприимства 
ПК-2.2 Проводит анализ и оценку результатов управленческих 

решений и деятельности предприятий индустрии гостеприимства, 

осуществляющих инновационную деятельность 
ПК-2.3 Осуществляет контроль за внедрением инновационных 

технологий с учетом возможного влияния координационных мер 

на экономический результат деятельности предприятий индустрии 
гостеприимства 

Образовательные 
технологии 

Практическая подготовка, самостоятельная работа студента, 
тьюторство 

Форма промежуточной 
аттестации (экзамен, зачет 

с оценкой, зачет) 

Зачет с оценкой 
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