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Профиль: "Управление персоналом" 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

Стратегический менеджмент 
статус дисциплины - формируемая участниками образовательных отношений 

форма обучения – очная 
 

Общая трудоемкость 

дисциплины (ЗЕТ / час.) 
3/108 

Цель изучения 

дисциплины 

в формировании у студентов базовых теоретических знаний и основных 

практических навыков в области стратегического управления 

предприятиями и организациями. 

Содержание 

дисциплины  

Тема 1. Сущность стратегического управления и его общая 

характеристика 

Тема 2. Типы стратегий 

Тема 3. Разработка стратегии организации 

Тема 4. Планирование как процесс стратегического управления 

Тема 5. Реализация стратегии организации 

Тема 6. Маркетинговая стратегия фирмы 

Тема 7. Общие конкурентные стратегии и их преимущества 

Тема 8. Стратегии диверсифицированной компании 

Тема 9. Стратегия управления качеством работы организации и 

качеством продукции 

Тема 10. Стратегия управления качеством продукта. 

Тема 11 Анализ отрасли и конкуренции 

Тема 12. Анализ текущего состояния компании 

Тема 13. Финансовые методы анализа стратегий 

Тема 14. Методы определения качества стратегий 

Тема 15. Динамика показателей стратегии и их прогноз 

Тема 16. Роль персонала в современных условиях.  

Тема 17. Организационное обеспечение и планирование реализации 

стратегии. 

Тема 18. Управление реализацией стратегии и контроль. 

Формируемые 

компетенции (коды) 

ПК-2 

Коды и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

ПК-2.1 Осуществляет поиск, привлечение, подбор и отбор персонала 

ПК-2.2 Принимает управленческие решения по формированию, 

нормированию, движению и оценке персонала 

ПК-2.3 Способен построить траекторию карьерного роста 

Дисциплины, 

участвующие в 

формировании 

компетенции 

Способен построить траекторию карьерного роста 

Управление персоналом 

Экономика труда 

Персональный менеджмент 

Маркетинг персонала 

Управление процессами бизнес-коммуникации 

Страхование 

Теория организации 

Исследование систем управления персоналом 

Трудовое право 

Социальный менеджмент 

Корпоративная социальная ответственность бизнеса 

Инвестиционный менеджмент 



Этика профессиональной деятельности 

Менеджмент качества 

Квалиметрия 

Риск-менеджмент 

Управление экономическими рисками 

Преддипломная практика 

Технологическая (проектно-технологическая) практика 

Образовательные 

технологии 

Лекция, практическое занятие, самостоятельная работа 

Форма промежуточной 

аттестации 

Экзамен  

 
 


