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Преддипломная практика «Преддипломная практика» в форме 

практической подготовки призвана обеспечить функцию связующего 

звена между теоретическими знаниями, полученными при усвоении 

основной профессиональной образовательной программы, и 

ознакомлением с особенностями практической деятельности применения 

этих знаний в профессиональной деятельности. 

Базовыми дисциплинами для выполнения заданий данного вида практики 

в форме практической подготовки являются: Нейропсихологические 

основы поведения и деятельности Основы психодиагностики Основы 

специальной психологии Конфликтология Методы обработки результатов 

психологического исследования Основы психологической экспертизы 

Адаптационный тренинг Методология и методы исследования в 

конфликтологии Карьерное консультирование Организационная 

конфликтология Семейная медиация Основы юридической 

конфликтологии Основы психологической коррекции Практикум по 

методике управления конфликтами Тренинг коммуникативной 

компетентности Основы медиации Основы психотерапии Тренинг 

профессиональной наблюдательности Тренинг толерантности Детская 

практическая психология Психология развития Методы активного 

социально-психологического обучения Методы активного социально-

психологического обучения детей и подростков с ограниченными 

возможностями здоровья Формирование толерантной культуры Тренинг 

безбарьерного общения Общественный проект Обучение служением.   

Содержание 

практики (основные 

темы, разделы, 

модули) 

Подготовительный этап: Информирование о требованиях к выполнению 

заданий практики, прояснение содержания заданий на практику. 

Ознакомление с правилами внутреннего трудового распорядка 

организации, предприятия. Проведение инструктажа по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной 

безопасности, определение рабочего места (инструктаж на рабочем месте). 

Согласование рабочего графика (плана) проведения практики с 

руководителем практики от профильной организации. 

Составление плана работы практиканта 

Основной этап: 1. Составление плана эмпирического исследования в 

сфере конфликтологии и медиации в рамках выполнения выпускной 

квалификационной работы. 



 

2. Проведение эмпирического исследования на базе практики в рамках 

выполнения выпускной квалификационной работы 

3. Обработка полученных эмпирических данных и составление 

рекомендаций руководству базы практики в соответствии с темой 

выпускной квалификационной работы. 

4. Проведение консультативно-просветительского мероприятия по 

результатам эмпирического исследования в рамках выполнения 

выпускной квалификационной работы в сфере конфликтологии или 

медиации. 

Завершающий этап: Оформление отчетной документации практики в 

соответствии с требованиями 

Итоговая конференция, защита отчета по практике 

Формируемые 

компетенции (коды) 
УК-3 УК-5 УК-6 УК-7 УК-8 УК-9 УК-10 УК-11 ПК-1 ПК-2 

Коды и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

УК-3.1 Демонстрирует знание индивидуально-психологических свойств 

субъекта социального взаимодействия; особенностей, правил и приемов 

социального взаимодействия в команде; особенностей поведения групп 

людей, с которыми осуществляет взаимодействие, учитывает их в своей 

деятельности; психологии социально-ролевого и командного 

взаимодействия; основных теорий лидерства; стилей лидерства и 

возможностей их применения в различных ситуациях УК-3.2 Организует 

собственное социальное взаимодействие в команде; определяет свою роль 

в команде; принимает рациональные решения и обосновывать их; 

планирует последовательность шагов для достижения заданного 

результата. Учитывает в совместной деятельности особенности поведения 

и общения разных людей, готов проявлять толерантность и ассертивность 

в межличностном взаимодействии УК-3.3 Осуществляет межличностное 

взаимодействие, планирование собственных действий и координацию 

общих действий для достижения общих поставленных целей; применяет 

технологии создания и управления командой УК-5.1 Анализирует 

особенности межкультурного взаимодействия (преимущества и 

возможные проблемные ситуации), обусловленные различием этнических, 

религиозных и ценностных систем УК-5.2 Использует различные формы и 

типы коммуникаций в мире культурного многообразия и демонстрирует 

возможности взаимопонимания между обучающимися – представителями 

различных культур с соблюдением этических и межкультурных норм УК-

5.3 Демонстрирует практические навыки анализа философских и 

исторических фактов, оценки явлений культуры; применяет различные 

способы анализа и пересмотра своих взглядов в случае разногласий и 

конфликтов в межкультурной коммуникации УК-6.1 Демонстрирует 

знание основных принципов тайм-менеджмента, методов планирования 

личностного развития, принципов образования УК-6.2 Строит дерево 

целей саморазвития, ставит стратегические, тактические и оперативные 

задачи, придерживается принципов образования во время реализации 

траектории саморазвития УК-6.3 Планирует саморазвитие, достигает 

целей в учебе, самовоспитании и других видах деятельности, 

демонстрирует способность самостоятельно решать образовательные 

задачи в установленный срок УК-7.1 Поддерживает должный уровень 

физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной 

и профессиональной деятельности  и соблюдает нормы здорового образа 

жизни УК-7.2 Использует основы физической культуры и здорового 

образа жизни для осознанного выбора здоровьесберегающих технологий с 



 

учетом внешних и внутренних условий реализации конкретной 

профессиональной деятельности УК-7.3 Владеет средствами и методами 

укрепления индивидуального здоровья, физического 

самосовершенствования УК-8.1 Выявляет возможные угрозы для жизни и 

здоровья человека, в том числе при возникновении чрезвычайных 

ситуаций УК-8.2 Предпринимает необходимые действия по обеспечению 

безопасности  в повседневной жизни и в условиях чрезвычайных ситуаций 

УК-8.3 Демонстрирует приемы оказания первой помощи пострадавшему 

УК-9.1 Демонстрирует знания о проблемах психофизического развития, 

задержках психического развития, нормальном и аномальном развитии 

личности УК-9.2 Умеет организовать взаимодействие с людьми с учетом 

особенностей их психофизического развития, с задержками психического 

развития УК-9.3 Владеет базовыми средствами и приемами 

взаимодействия с людьми с особенностями психофизического развития, с 

задержками психического развития УК-10.1 Понимает базовые принципы 

функционирования экономики и экономического развития, цели и формы 

участия государства в экономике УК-10.2 Использует финансовые 

инструменты для управления личными финансами (личным бюджетом), 

контролирует собственные экономические и финансовые риски УК-10.3 

Применяет методы личного экономического и финансового планирования 

для достижения текущих и долгосрочных финансовых целей УК-11.1 

Демонстрирует знания при определении сущности экстремизма, 

терроризма и коррупционного поведения и их взаимосвязи с социальными, 

экономическими, политическими и иными условиями УК-11.2 

Анализирует, интерпретирует и правильно применяет правовые нормы 

при противодействии в профессиональной деятельности коррупционному 

поведению и проявлениям экстремизма, терроризма УК-11.3 Владеет 

навыками работы с законодательными источниками и нормативными 

правовыми актами ПК-1.1 Знает основные принципы, способы и методы 

медиации ПК-1.2 Владеет навыками применения методов медиации ПК-

1.3 Способен оценить эффективность применения различных способов и 

методов ведения переговорного процесса на различных этапах медиации 

ПК-2.1 Знает принципы разработки социальных программ профилактики 

конфликтогенных ситуаций ПК-2.2 Владеет навыками командной работы 

в разработке и реализации программ по укреплению социально-

партнерских отношений в социально-трудовой сфере и обществе в целом 

ПК-2.3 Способен выделять приоритетные задачи и направления в 

разработке и реализации социальных программ в сфере медиации 

Образовательные 

технологии 
установочная и итоговая конференции, защита отчета 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

(экзамен, зачет с 

оценкой, зачет) 

 зачет с оценкой 

 

 

 


