
38.03.02 «Менеджмент», бакалавриат 

профиль Управление персоналом 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

СТРАХОВАНИЕ  
Дисциплина относится к части учебного плана, формируемой участниками образовательных отношений 

форма обучения - очная 

 

Общая трудоемкость 

дисциплины (ЗЕТ / 

час.) 

3 ЗЕТ / 108 час. 

Цель изучения 

дисциплины 

ознакомление студентов с сущностью и формами страховой защиты, 

которые в условиях рыночной экономики являются важным элементом 

нормального существования любого субъекта хозяйственной деятельности.  

 

Содержание 

дисциплины 

Истоки и история страхования. Основные понятия и термины страхования. 

Страховая защита, экономическая сущность и функции страхования. 

Классификация страхования. Организация страхового дела. 

Государственное регулирование страховой деятельности. Страхование 

имущества предприятий, организаций и других юридических лиц. 

Страхование имущества граждан. Страхование предпринимательских 

рисков и внешнеэкономической деятельности. Страхование 

ответственности. Личное страхование. Страхование жизни. Экономико-

финансовые основы страхования. Страховые резервы. Инвестиционная 

деятельность страховщиков. Перестрахование и сострахование. 

Юридические основы страхования. Договор страхования. Становление и 

развитие страхового рынка РФ и его связь с мировым рынком страховых 

услуг. 

Формируемые 

компетенции (коды) 

ОПК-3, ПК-2 

Коды и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

ОПК-3.1 Демонстрирует знание  природы экономических процессов 

на микро- и макроуровне 

ОПК-3.2 Анализирует и систематизирует данные для 

объяснения природы экономических процессов на микро- и 

макроуровне  

ОПК-3.3 Использует навыки научного поиска и работы с 

источниками информации для объяснения природы экономических 

процессов на микро- и макроуровне; 

ПК-2.1Осуществляет поиск, привлечение, подбор и отбор персонала 

ПК-2.2Принимает управленческие решения по формированию, 

нормированию, движению и оценке персонала 

ПК-2.3 Способен построить траекторию карьерного роста 

Дисциплины, 

участвующие в 

формировании 

компетенции 

Микроэкономика 

Макроэкономика 

Менеджмент качества 

Квалиметрия 

Риск-менеджмент 

Управление экономическими рисками 

Управление персоналом 

Экономика труда 

Персональный менеджмент 

Стратегический менеджмент 

Теория организации 

Исследование систем управления персоналом 



 

Образовательные 

технологии 

Лекции, практические занятия, самостоятельная работа 

Форма 

промежуточной 

аттестации  

Зачет  

 

 
 


