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АННОТАЦИЯ 
рабочей программы практики в форме практической подготовки 

Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-
исследовательской работы) 

практика в  обязательной части учебного плана 

форма обучения - очная/заочная 

Общая трудоемкость 
практики (ЗЕТ / час.) 

3 ЗЕТ/108 

Место практики в 
структуре 
образовательной 
программы 

Учебная практика 

Содержание практики  
(основные темы, разделы, модули)

Подготовительный этап:  
Установочная конференция по практике. Вводный инструктаж. 
Инструктаж  по технике безопасности: организация рабочего 
места, прохождение инструктажа по технике безопасности на 
рабочем месте  
Организационный этап: 
Подготовка индивидуального плана выполнения программы 
практики, в соответствии с заданием руководителя практики: 
1.Знакомство с информационно-методической базой практики. 
Изучение основных законодательных и иных нормативных 
документов сферы профессиональной деятельности. 
2.Определение объекта научного исследования. 
3.Определение направления научного исследования для 
подготовки учебно-методических материалов, научных статей по 
темам выпускных квалификационных работ. 
4. Сбор материала для выполнения
самостоятельного исследования, в том числе сбор, обработка, 
анализ и систематизация 
научной литературы. 
Составление плана работы на период практики 
Научно-исследовательский этап. 
Проведение научных исследований, связанных с выбранным 
объектом профессиональной деятельности. 
1.Выполнение трудовых функций профессиональной 
деятельности 
2.Определение объекта научного исследования. 
3. Определение направления для подготовки учебно-
методических материалов, научных статей по теме 
диссертационного исследования. 
Завершающий этап: 
Анализ деятельности. 



Выступление на научной конференции, подготовка статьи к 
публикации. 
Обработка и выводы полученной информации  
Подготовка отчета 

Формируемые 
компетенции (коды) 

УК-1; ПК-4 

Коды и наименование 
индикатора достижения 
компетенции 

УК-1.1. Анализирует проблемную ситуацию как систему, 
выявляя ее составляющие и связи между ними 
УК-1.2. Определяет пробелы в информации, необходимой для 
решения проблемной ситуации, и проектирует процессы по их 
устранению; 
УК-1.3. Разрабатывает и содержательно аргументирует 
стратегию решения проблемной ситуации на основе системного 
и междисциплинарного подходов 
ПК -4.1 Осуществляет научно-аналитическое обоснование 
выбора организационно-управленческих инноваций для их 
применения на предприятиях сферы услуг. 
ПК-4.2 Умеет применять научные методы исследования при 
проведении экспертизы организационно-управленческих 
инноваций, планируемых к применению на предприятиях сферы 
услуг. 
ПК-4.3 Осуществляет эффективный информационный поиск в 
глобальных информационных сетях, на порталах и стендах 
международных выставок 

Образовательные 
технологии 

Консультации преподавателей-руководителей  
практики от университета и руководителей практики от 
организаций, самостоятельная работа студентов. 
Интерактивные технологии (анализ и разбор конкретных 
ситуаций, подготовка на их основе рекомендаций) с включением 
практикантов в активное взаимодействие всех участвующих в 
процессе делового общения.  

Форма промежуточной 
аттестации (экзамен, 
зачет с оценкой, зачет) 

зачет с оценкой 
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