
 

Приложение к рабочей программе практики 

                                                                            Преддипломной практики 
 

40.05.04 «Судебная и прокурорская деятельность» 

уровень профессионального образования 

специализация: Судебная деятельность  

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы преддипломная практика в форме практической подготовки 

практика в  части, формируемой участниками образовательных отношений  
 

форма обучения - очная  

 

Общая трудоемкость 

практики (ЗЕТ / час.) 

12 зачетных единиц (432 академических часа) 

Место практики в структуре 

образовательной программы 

Преддипломная практика Б2.В.01(Пд) относится к блоку Б.2 

Практики, образовательной программы и по направлению 

«Судебная и прокурорская деятельность» образовательной 

программы подготовки бакалавров по специальности 

40.05.04 «Судебная и прокурорская деятельность».  

Содержание практики  
(основные темы, разделы, модули) 

Подготовительный этап. Установочная лекция-

конференция; получение учебно-методических материалов; 

инструктаж по технике безопасности; ознакомление со 

структурой и делопроизводством учреждения, предприятия; 

организация рабочего места; обсуждение с руководителем от 

оганизации порядка прохождения практики 

Основной этап. Изучение нормативно-правовых актов и 

локальных документов организации – базы практики; 

изучение основных направлений деятельности базы 

практики; выполнение отдельных производственных 

заданий; изучение практики применения действующего 

законодательства, архивных материалов. Ознакомление с 

формой, структурой содержанием и методами работы органа, 

организации (учреждения), избранных в качестве места 

прохождения практики. Выполнение заданий по поручению 

руководителя практики в органе, организации 

Заключительный этап. Обработка  и  систематизация 

собранного  в  процессе  прохождения  практики  

фактического  и  литературного  материала  для  составления 

отчета о прохождении практики. Оформление  отчета о 

прохождении практики. 

Формируемые компетенции 

(коды) 

УК-1; УК-2; УК-6; УК-11; ПК-1; ПК-2; ПК-3 

Коды и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

УК - 1.1 Знает принципы сбора и критического анализа 

проблемных ситуаций на основе системного подхода 

УК - 1.2 Анализирует критические проблемные ситуации на 

основе системного подхода 

УК - 1.3 Применяет анализ критических  проблемных 

ситуаций для выработки стратегии действий 

УК-2.1 Способен применять различные научно-

обоснованные методы и инструменты управления проектом 

 



 

УК-2.2 Способен осуществлять подготовку заданий и 

разрабатывать проектные решения 

УК-6.1.  Демонстрирует способность определять приоритеты 

собственной деятельности на основе самооценки 

УК-6.2. Демонстрирует способность реализации 

приоритетов собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки 

УК-11.1 Демонстрирует знания при определении сущности 

экстремизма, терроризма и коррупционного поведения и их 

взаимосвязи с социальными, экономическими, 

политическими и иными условиями 

УК-11.2 Анализирует, интерпретирует и правильно 

применяет правовые нормы при противодействии в 

профессиональной деятельности коррупционному 

поведению и проявлениям экстремизма, терроризма 

УК-11.3 Владеет навыками работы с законодательными 

источниками и нормативными правовыми актами 

ПК-1.1 Знает правовые формы реагирования на выявленные 

факты нарушения российского законодательства 

ПК-1.2 Владеет способами организации и осуществления 

правоприменительной деятельности 

ПК-1.3 Выявляет взаимосвязь требований законодательства 

и правоприменительной практики, связанной с реализацией 

предписаний юридических норм в четко установленном 

порядке 

ПК-2.1 Дает юридическую оценку конкретным жизненным 

обстоятельствам 

ПК-2.2 Определяет информацию, имеющую правовое 

значение для разрешения конкретной юридической ситуации 

в рамках уголовного судопроизводства 

ПК-2.3 Разъясняет все возможные варианты правового 

решения конкретной ситуации в рамках уголовного 

судопроизводства 

ПК-2.4 Обеспечивает разрешение уголовного дела в строгом 

соответствии с уголовно-процессуальным 

законодательством 

ПК-3.1 Обеспечивает ведение дел в рамках 

конституционного, гражданского, административного 

судопроизводства 

ПК-3.2 Проводит рассмотрение дел в рамках уголовного 

судопроизводства 

Образовательные 

технологии 

1. Лекции руководителя практики от юридического 

факультета. 

2. Ознакомительные беседы с руководителем практики от 

кафедры, в соответствии с распределением учебной 

нагрузки, руководителем практики от базы практики. 

3. Инструктаж по технике безопасности на юридическом 

факультете и вводный инструктаж по технике безопасности 

на базе практики. 

4. Инструктаж по правилам внутреннего распорядка на базе 

практике. 

5. Экскурсии по месту практики. 



 

Применяются и научно-исследовательские технологии: 

анализа документов, различных источников информации, 

наблюдений. 

Учебно-методическое руководство преддипломной 

практикой обучающихся осуществляется: 

от кафедры – преподавателем кафедры (руководителем 

производственной (преддипломной) практики), 

утвержденным заведующим кафедрой; 

от предприятия – опытными, высококвалифицированными 

специалистами. 

Проверка выполнения заданий осуществляется на 

собеседовании. 

Форма промежуточной 

аттестации (экзамен, зачет 

с оценкой, зачет) 

зачет с оценкой 

 
 

 


