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АННОТАЦИЯ 

рабочей программы практики в форме практической подготовки 

учебная(ознакомительная) 
 наименование практики по учебному плану 

практика относится к блоку Б2 в части, формируемой 

 участниками образовательных отношений 

форма обучения - заочная 

 

Общая трудоемкость 

практики (ЗЕТ / час.) 

12/432 

Место практики в структуре 

образовательной 

программы 

В соответствии с учебным планом направления 43.03.03 

«Гостиничное дело» профиль «гостиничная деятельность» 

учебная практика является ознакомительной. Объем 

практики составляет 432 часа. Учебная(ознакомительная) 

практика проводится в 1 семестре и во 2м семестре, всего 8 

недель. Учебная практика призвана обеспечить функцию 

связующего звена между теоретическими знаниями, 

полученными при усвоении основной профессиональной 

образовательной программы, и практической деятельностью 

по внедрению этих знаний в профессиональную 

деятельность. Ознакомительная практика начинает освоение 

компетенции 

Содержание практики  

(основные темы, разделы, 

модули) 

Охарактеризовать предприятие – базу практики и его 

инфраструктуру. 

Наблюдение за профессиональной деятельностью персонала 

отдельных служб предприятия, изучение работы 

профессиональной деятельности, обязанностей работников 

структурного подразделения. 

Написание отчета по практике 

 

Формируемые компетенции 

(коды) 

УК-3 способен осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде 

 

Коды и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

УК -3.1 Демонстрирует знание индивидуально-

психологических свойств субъекта социального 

взаимодействия; особенностей, правил и приемов 

социального взаимодействия в команде; особенностей 

поведения групп людей, с которым и осуществляет 

взаимодействие, учитывает их в своей деятельности; 

психологии социальноролевого и командного 

взаимодействия; основных теорий лидерства; стилей 

лидерства и возможностей их применения в различны х 

ситуациях 

УК- 3.2 Организует собственое социальное взаимодействие в 

команде; определяет свою роль в команде; принимает 

рациональные решения и обосновывать их; планирует 



последовательность шагов для достижения заданного 

результата. Учитывает в совместной деятельности 

особенности поведения и общения разных людей, готов 

проявлять толерантность и ассертивность в 

межличностном взаимодействии 

УК- 3.3 Осуществляет межличностное взаимодействие, 

планирование собственных действий и координацию общих 

Действий для достижения общих поставленных целей; 

применяет технологии создания и управления командой 

Образовательные 

технологии 

Практическая подготовка, срс 

Форма промежуточной 

аттестации (экзамен, зачет 

с оценкой, зачет) 

Зачет с оценкой 
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