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Направление бакалавриата 27.03.05 Инноватика 

профиль Управление инновационными проектами 

 

АННОТАЦИЯ 
рабочей программы дисциплины 

 

  ЛИДЕРСТВО 
 

Обязательная часть  

 заочная формы обучения 

 
   Общая трудоемкость 

дисциплины (ЗЕТ /  час.) 
4/144 

Цель изучения 

дисциплины 

Формирование у студентов системы представлений о 

социально-психологических закономерностях развития 

феномена  лидерства в публичном управлении на 

индивидуальном и групповом уровнях, а также освоение 

теоретических знаний, практических умений и навыков 

лидерства. 

Содержание 

дисциплины  

1. Понятие «лидерство»: определения, лидер организации, 

функции, типы лидерства.    

2. Место и роль лидера в управлении   

3. Динамика лидерского поведения в группе    

4. Традиционные концепции лидерства (часть 1) 

5. Традиционные концепции лидерства (часть 2) 

6. Ролевые функции и типологические характеристики лидера  

7. Имидж лидера  

8. Гендерные аспекты лидерства   

Формируемые 

компетенции (коды) 
УК- 3 . УК-5  

Коды и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

 УК-3.1 Демонстрирует знание индивидуально-

психологических свойств субъекта социального 

взаимодействия; особенностей, правил и приемов социального 

взаимодействия в команде; особенностей поведения групп 

людей, с которыми осуществляет взаимодействие, учитывает 

их в своей деятельности; психологии социально-ролевого и 

командного взаимодействия; основных теорий лидерства; 

стилей лидерства и возможностей их применения в различных 

ситуациях 

УК-3.2 Организует собственное социальное 

взаимодействие в команде; определяет свою роль в команде; 

принимает рациональные решения и обосновывать их; 

планирует последовательность шагов для достижения 

заданного результата. Учитывает в совместной деятельности 

особенности поведения и общения разных людей, готов 

проявлять толерантность и ассертивность в межличностном 

взаимодействии 

УК-3.3 Осуществляет межличностное взаимодействие, 

планирование собственных действий и координацию общих 

действий для достижения общих поставленных целей; 

применяет технологии создания и управления командой 

УК-5.1 Анализирует особенности межкультурного 
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взаимодействия (преимущества и возможные проблемные 

ситуации), обусловленные различием этнических, религиозных 

и ценностных систем 

УК-5.2 Использует различные формы и типы 

коммуникаций в мире культурного многообразия и 

демонстрирует возможности взаимопонимания между 

обучающимися – представителями различных культур с 

соблюдением этических и межкультурных норм 

УК-5.3 Демонстрирует практические навыки анализа 

философских и исторических фактов, оценки явлений 

культуры; применяет различные способы анализа и пересмотра 

своих взглядов в случае разногласий и конфликтов в 

межкультурной коммуникации 

Дисциплины, 

участвующие в 

формировании 

компетенции 

Психология 

Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и 

взаимодействие с социально-ориентированными НКО 

Лидерство 

Ознакомительная практика 

Тренинг безбарьерного общения 

Философия 

История России 

Всеобщая история 

Образовательные 

технологии 

Лекции, практические занятия, самостоятельная работа, 

контрольная работа ЗФО 

Форма промежуточной 

аттестации  

Зачет с оценкой   

 

 

 

 

       


