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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

 

1.1 Цели и задачи практики в форме практической подготовки 

 

Экспертно-консультационная практика является составной частью основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования (ООП ВО). 

Экспертно-консультационная практика проводится в форме практической деятельности в 

правоохранительных, судебных органах и адвокатских образованиях (судах общей 

юрисдикции, учреждениях, подведомственных министерству юстиции и министерству 

внутренних дел, органах прокуратуры, следственного комитета и др.). 

           Целями экспертно-консультационной практики являются: 

- закрепление и углубление теоретической подготовки обучающегося по 

направлению 40.03.01 «Юриспруденция» путем практического изучения работы 

правоохранительных и судебных органов, адвокатских образований, частных, 

государственных и муниципальных предприятий и учреждений. 

- формирование и развитие практических умений и навыков, полученных в период 

прохождения экспертно-консультационной практики: давать квалифицированные 

юридические заключения и консультации; проводить правовую экспертизу документов и 

проектов нормативных правовых актов (включая локальные); толковать нормативные 

правовые акты и разрешать правовые коллизии . 

Задачами экспертно-консультационной практики являются: 

в правоприменительной деятельности: 

 обоснование и принятие в пределах должностных обязанностей решений, а 

также совершение действий, связанных с реализацией правовых норм; 

 составление юридических документов. 

в экспертно-консультационный деятельности: 

 приобретение опыта организационной, правовой работы в целях развития 

навыков самостоятельной работы по решению стоящих задач;  

 закрепление приобретенных теоретических знаний и развитие юридической 

культуры, как важнейшего условия успешного решения задач будущей профессиональной 

деятельности;  

 получение дополнительной информации об особенностях толкования некоторых 

норм права и об особенностях разрешения различных юридических коллизий 

компетентными должностными лицами тех органов, в которых студенты проходят 

практику; 

 изучение конкретной деловой документации (производственной и др.), 

принципов построения информационных систем и справочных правовых баз данных, 

применяемых в конкретной организации (учреждении), особенностей их 

функционирования, а также приобретение практического опыта их применения;  

 развитие умения комплексно использовать в повседневной работе знания 

юридических дисциплин и овладение навыками организации рабочего процесса; 

повышение качества профессиональной подготовки и воспитания правосознания 

студентов. 

  

1.2 Виды (типы) практики в форме практической подготовки, способы (при 

наличии) и формы (форм) ее проведения 

 

Экспертно-консультационная практика проводится в дискретной форме, что 

определяется содержанием программы практики, и осуществляется путем выделения в 

календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для ее 



 

 

проведения.  

Практика в форме практической подготовки обучающихся обучающихся 

направления подготовки 40.03.01 «Юриспруденция»  проводится после окончания летней 

экзаменационной сессии. Руководство экспертно-консультационной практикой 

осуществляется кафедрой гражданского и уголовного права и процесса. Кафедра 

назначает руководителей из числа наиболее опытных преподавателей, курирующих 

научно-исследовательские, курсовые, выпускные квалификационные и другие работы 

обучающихся. 

Формы проведения экспертно-консультационной практики определяются 

содержанием программы практики и осуществляются в виде непрерывного цикла в форме 

изучения и участия в  профессиональной деятельности в определенные учебным планом 

сроки.   

Экспертно-консультационная практика проводится в форме практической 

деятельности в правоохранительных, судебных органах и адвокатских образованиях 

(судах общей юрисдикции, учреждениях, подведомственных министерству юстиции и 

министерству внутренних дел, органах прокуратуры, следственного комитета и др.). 

Организация экспертно-консультационной практики направлена на обеспечение 

непрерывности и последовательности овладения студентами профессиональной 

деятельностью в соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускника 

направления 40.03.01 «Юриспруденция» (квалификация (степень) «бакалавр»). 

На весь период практики на обучающегося распространяются правила охраны 

труда и правила внутреннего распорядка, действующие в организации и определяющие 

порядок их деятельности. 

 

1.3 Сроки проведения практики в форме практической подготовки 

 

Продолжительность экспертно-консультационной практики на основании учебного 

плана направления 40.03.01 Юриспруденция, профиль: правовое регулирование в туризме, 

составляет 2 недели. Студенты очной формы обучения проходят практику на 3 курсе в 5 

семестре.  

Общая трудоемкость экспертно-консультационной практики составляет 3 зачетных 

единицы (108 академических часа) в том числе объем контактной работы 4 часа, из них 2-

установочная конференция, 2-итоговая конференция 

             

1.4 Место практики в форме практической подготовки в структуре 

образовательной программы 

 

Экспертно-консультационная практика относится к части, формируемой 

участниками образовательных отношений учебного плана  (Блок 2.Практика) основной 

образовательной программы подготовки бакалавров по направлению 40.03.01 

Юриспруденция. Объем практики составляет 108 часов.  

Содержание экспертно-консультационной практики предполагает предшествующее 

полное освоение предметов обязательной части и части, формируемой участниками 

образовательных отношений учебного плана. 

Студент, направляемый на экспертно-консультационную практику должен: 

знать: 

- правовые формы реагирования на выявленные факты нарушения российского 

законодательства;  

- все возможные варианты правового решения конкретной ситуации. 

уметь: 

- выявлять взаимосвязь требований законодательства и правоприменительной 

практики; 



 

 

 - давать юридическую оценку конкретным жизненным обстоятельствам; 

владеть: 

- способами защиты прав; 

- информацию, имеющую правовое значение для разрешения конкретной 

юридической ситуации. 

 

 

1.5 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в форме 

практической подготовки, соотнесенные с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы 

 

В результате прохождения экспертно-консультационной практики у обучающихся 

должны быть сформированы элементы следующих компетенций в соответствии с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы на основе ФГОС ВО 

3++ по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция. 

Компетенции и индикаторы их достижения Результат обучения по 

дисциплине  

 
Категория 

компетенций 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Универсальные компетенции 

Разработка и 

реализация 

проектов 

ПК-1. Способен 

проводить 

предварительный 

анализ данных о 

соответствии 

деятельности 

организации 

требованиям 

законодательства 

Российской 

Федерации 

ПК-1.1 Знает правовые 

формы реагирования на 

выявленные факты 

нарушения российского 

законодательства 

Знать: основные формы 

реагирования на 

выявленные факты 

нарушения российского 

законодательства 

Уметь: применять 

правовые формы 

реагирования на 

выявленные факты 

нарушения российского 

законодательства 

Владеть: навыками 

применения правовых 

форм реагирования на 

выявленные факты 

нарушения российского 

законодательства 

ПК-1.2 Владеет 

способами защиты прав 

Знать: способы 

применения форм 

защиты прав 

Уметь: правильно 

применять различные 

способы защиты прав 

Владеть: навыками 

защиты прав 



 

 

ПК-1.3 Выявляет 

взаимосвязь 

требований 

законодательства и 

правоприменительной 

практики 

Знать: содержание 

основных документов и 

требований 

законодательства и 

правоприменительной 

практики  

Уметь: выявлять 

взаимосвязь требований 

законодательства и 

правоприменительной 

практики Владеть: 

навыками выявлять 

взаимосвязь требований 

законодательства и 

правоприменительной 

практики 

Коммуникация ПК-2. Способен 

консультировать и 

представлять 

интересы граждан 

и организаций в 

судах, 

государственных 

органах и органах 

местного 

самоуправления 

ПК-2.1 Дает 

юридическую оценку 

конкретным 

жизненным 

обстоятельствам 

Знать: методы 

юридической оценки 

конкретных жизненных 

обстоятельств  

Уметь: применять 

методы юридической 

оценки конкретных 

жизненных 

обстоятельств  

Владеть: навыками 

применения методов 

юридической оценки 

конкретных жизненных 

обстоятельств 

ПК-2.2 Определяет 

информацию, 

имеющую правовое 

значение для 

разрешения конкретной 

юридической ситуации 

Знать: информацию, 

имеющую правовое 

значение для 

разрешения конкретной 

юридической ситуации  

Уметь: определять 

информацию, 

имеющую правовое 

значение для 

разрешения конкретной 

юридической ситуации 

Владеть: навыками 

определения 

информации, имеющую 

правовое значение для 

разрешения конкретной 

юридической ситуации 

ПК-2.3 Разъясняет все 

возможные варианты 

правового решения 

конкретной ситуации 

Знать: все возможные 

варианты правового 

решения конкретной 

ситуации  

Уметь: применять все 



 

 

возможные варианты 

правового решения 

конкретной ситуации 

Владеть: навыками 

применения все 

возможных вариантов 

правового решения 

конкретной ситуации 

 

Основой для оценки качества компетенций, приобретенных в результате 

прохождения экспертно-консультационной практики является характеристика от 

руководителя практики от профильной организации и отчет обучающихся по практике. 

 

2 СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ В ФОРМЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

   
2.1 Структура (этапы) прохождения практики в форме практической 

подготовки 

Общая трудоемкость экспертно-консультационной практики составляет 3 зачетных 

единицы (108 академических часа) в том числе объем контактной работы 4 часа, из них 2-

установочная конференция, 2-итоговая конференция. 

№ 

п/п 

Разделы 

(этапы) 

практики 

Виды учебной и производственной 

работы на практике  

Трудоем

кость 

(в часах) 

Формы текущего 

контроля 

1. Подготовите

льный этап 

Установочная лекция-конференция; 

получение учебно-методических 

материалов; инструктаж по технике 

безопасности; ознакомление со 

структурой и делопроизводством 

учреждения, предприятия; организация 

рабочего места; обсуждение с 

руководителем порядка прохождения 

практики  

 

12 часов / 

0,3 ЗЕТ 

Журнал вводного 

инструктажа 

 

2. Основной 

этап 

Изучение нормативно-правовых актов и 

локальных документов организации - 

базы практики; изучение основных 

направлений деятельности базы 

практики; выполнение отдельных 

производственных заданий; изучение 

практики применения действующего 

законодательства, архивных 

материалов; научно-исследовательская 

работа; сбор материалов для отчета 

78 часов / 

2,2 ЗЕТ 

Дневник. 

Контроль со 

стороны 

руководителя 

практики от 

организации 

(учреждения) – 

визирование 

ежедневных записей 

в дневнике практики 

 

3. Заключитель

ный этап 

Обработка и систематизация 

собранного нормативного и 

фактического материала; анализ 

полученной информации; подготовка 

рекомендаций по совершенствованию 

законодательства и деятельности 

организации - базы практики; 

18 часов / 

0,5 ЗЕТ 

Защита отчета в 

форме 

дифференцированно

го зачета 



 

 

подведение итогов и подготовка  к 

защите отчета о прохождении практики  

                                                                           Итого: 108 часов / 3 ЗЕТ 

 

2.2 Задание на практику 

Задание 1. Основными заданиями, получаемыми обучающимися при прохождении 

практики являются: сбор и систематизация фактического и правового материала, анализ  

законодательства, судебной практики и юридической деятельности в судах общей 

юрисдикции и арбитражных судах, правоохранительных органах, в юридических 

управлениях (отделах) государственных (муниципальных) органов, в юридических 

службах негосударственных учреждений, в адвокатских образованиях, в органах 

государственной власти и местного самоуправления и иных организациях, в юридической 

клинике СГУ, изучение научных публикаций, относящихся ко всем вопросам, 

возникающим в период прохождения практики.  

Формируемые компетенции: ПК-1; ПК-2 

Задание 2. При прохождении экспертно-консультационной практики 

обучающемуся следует ознакомиться с учредительными и иными 

правоустанавливающими документами организации (по месту прохождения практики), ее 

функциями, полномочиями, структурой, взаимоотношениями с другими 

государственными и негосударственными органами, учреждениями, организациями.  

Формируемые компетенции: ПК-1.  

Задание 3. На этой основе обучающийся формирует собственное видение путей 

решения юридических проблем, определяет возможные направления совершенствования 

действующего законодательства и практики его применения.  

Формируемые компетенции: ПК-1.  

Календарный план практики составляется руководителем практики от факультета 

экономики и права в зависимости от места прохождения обучающимся практики. 

 

 

Примерный календарный экспертно-консультационной практики 

№ 

п/п 

Наименование задач (мероприятий), составляющих 

задание 

Планируемый 

период времени для  

выполнения задачи 

(мероприятия) 

1 – ознакомиться с практической работой юридического 

управления (отдела) государственного 

(муниципального) органа, негосударственных 

учреждений и организаций, правоохранительных 

органов и органов государственной власти и местного 

самоуправления, в которых проходит практика 

1-й день 

2 – ознакомиться с учредительными и иными 

правоустанавливающими документами органа 

(учреждения), в котором проходит практика 

2-й день 

3 – ознакомиться с функциональными обязанностями 

должностных лиц данной организации, учреждения 

3-й день 

4 – детально изучить системы и структуры данной 

организации, учреждения; 

4-й день 

5 – ознакомиться с содержанием работы 

правоохранительных и судебных органов, юридических 

служб предприятий, организаций и учреждений 

5-й день 

6 – изучить взаимоотношения с другими 6-й день 



 

 

государственными и негосударственными 

учреждениями и организациями;  

– провести анализ законодательства и судебной 

практики работы профильных учреждений и 

организаций 

7 – систематизировать теоретические знания, связанные со 

статусом и компетенцией органа (учреждения), в 

котором проходит  практика;  

– применять полученные в процессе обучения знания 

для подготовки и последующего анализа юридических 

документов и дел 

7-й день 

8 – изучить деловую документацию, локальные 

нормативные правовые акты, правила делопроизводства 

для решения отдельных задач по месту прохождения  

практики; 

– участвовать в разработке организационно-

методических и нормативных правовых документов для 

решения отдельных  задач  по месту прохождения 

практики 

8-й день 

9 – участвовать в договорной работе; 

– участвовать в подготовке локальных 

(корпоративных) актов (уставов, коллективных 

договоров, правил внутреннего трудового распорядка, 

инструкций, положений и др.) 

9-й день 

10 – проводить правовую экспертизу различных 

документов, составляемых в организации 

– участвовать в распространении правовой 

информации о действующих законодательных и 

корпоративных актах 

10-й день 

11 – участвовать в представлении интересов организации 

в мировом суде, в суде общей юрисдикции, 

арбитражном суде, налоговых, таможенных и других 

административных органах; 

– участвовать в качестве понятых или общественных 

представителей в правоохранительных органах 

11-й день 

12 – производить систематизацию информации, 

полученной в ходе прохождения практики, и 

составление отчета о прохождении практики в 

электронной форме 

12-й день 

13 – производить систематизацию нормативных актов на 

традиционных носителях и в электронной форме; 

– составить письменный отчет о работе, выполненной в 

период практики 

13-й день 

14 – защита отчета о прохождении производственной 

практики 

14-й день 

 

3. ФОРМЫ ОТЧЕТНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРАКТИКИ В ФОРМЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ 

ПОДГОТОВКИ 

 

По окончании экспертно-консультационной практики 



 

 

обучающийся составляет письменный отчет о работе, выполненной в период 

практики, а также краткое описание цели, задачи, структуры организации, в которой 

проходил практику. Для оформления отчета в конце практики выделяется не более трёх 

дней. Отчет о прохождении практики регистрируется на соответствующей кафедре и 

передается для проверки руководителю практики от факультета экономики и права. 

По окончании практики обучающийся предоставляет на кафедру гражданского и 

уголовного права и процесса следующие документы: 

- аттестационный лист; 

- отчет о прохождении практики; 

- дневник практики в форме практической подготовки; 

- рабочий план-график; 

- план-отчет о выполненной работе; 

- индивидуальное задание; 

- отзыв руководителя практики от образовательной организации; 

- отзыв руководителя от профильной организации. 

Обязательными элементами отчета о прохождении практики являются: 

- введение, где содержится описание общих сведений о практике и краткая 

характеристика базы практики; 

- анализ выполненной работы, являющийся основной частью отчета и 

составляющий примерно 90 % его объема. В разделе дается описание и анализ 

выполненной работы с количественными и качественными характеристиками ее 

элементов. Приводятся необходимые иллюстрации; 

- заключение, где обучающийся кратко излагает состояние и перспективы 

развития изученных на практике систем (объектов, процессов). В разделе необходимо 

отметить недостатки действующей системы и конкретные пути её улучшения или замены; 

проявить универсальные и профессиональные компетенции; 

- раздел по технике безопасности и охране труда (при необходимости) 

содержащий сведения из соответствующих инструкций, действующих в организации; 

- источники информации; 

- не менее 10 заполненных проектов (бланков) процессуальных и других документов.  

Промежуточная аттестация по итогам практики осуществляется в форме 

дифференцированного зачета (защиты отчета о практике). Зачет по практике 

приравнивается к зачетам по теоретическому обучению и учитывается при подведении 

итогов общей успеваемости обучающихся.  

После защиты результатов практики отчет сдается на кафедру гражданского и 

уголовного права и процесса.  

 

  



 

 

4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Содержание промежуточной аттестации экспертно-консультационной практики 

раскрывается в комплекте оценочных средств (контролирующих материалов), 

предназначенных для проверки соответствия уровня практической подготовки студента 

по практике требованиям ФГОС ВО 3++.  

Оценочные средства по практике содержат:  

 требования к отчетной документации (дневник, характеристика от руководителя 

практики от организации, отчет студента по итогам практики)  

 требования к защите отчета по итогам практики  

 примерные вопросы промежуточной аттестации по практике.  

 

4.1 Показатели оценивания компетенций 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Показатели/Критерии 

оценки индикатора 

достижения 

компетенции 

№ 

задания 

Оценочное 

средство 

Универсальные компетенции  

ПК-1 Способен 

проводить 

предварительны

й анализ данных 

о соответствии 

деятельности 

организации 

требованиям 

законодательств

а Российской 

Федерации 

ПК-1.1 Знает правовые 

формы реагирования на 

выявленные факты 

нарушения российского 

законодательства 

1-3 Дневник, 

отчет, 

характеристика 

от руководителя 

ПК-1.2 Владеет 

способами защиты прав 

1-3 Дневник, 

отчет, 

характеристика 

от руководителя 

ПК-1.3 Выявляет 

взаимосвязь требований 

законодательства и 

правоприменительной 

практики 

1-3 Дневник, 

отчет, 

характеристика 

от руководителя 

ПК-2 Способен 

консультировать 

и представлять 

интересы 

граждан и 

организаций в 

судах, 

государственных 

органах и 

органах 

ПК-2.1 Дает 

юридическую оценку 

конкретным жизненным 

обстоятельствам 

1-3 Дневник, 

отчет, 

характеристика 

от руководителя 

ПК-2.2 Определяет 

информацию, имеющую 

правовое значение для 

разрешения конкретной 

юридической ситуации 

 

1-3 Дневник, 

отчет, 

характеристика 

от руководителя 



 

 

местного 

самоуправления 

ПК-2.3 Разъясняет все 

возможные варианты 

правового решения 

конкретной ситуации 

 

1-3 Дневник, 

отчет, 

характеристика 

от руководителя 

ПК-2.4 Выбирает 

наиболее приемлемые 

варианты правового 

решения конкретной 

ситуации 

 

1-3 Дневник, 

отчет, 

характеристика 

от руководителя 

 

 
Вопросы для промежуточной аттестации: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Вопросы для промежуточной аттестации 

ПК-1 Способен проводить 

предварительный анализ данных 

о соответствии деятельности 

организации требованиям 

законодательства Российской 

Федерации 

1. Понятие и виды локальных нормативных актов 

организации. Порядок их принятия и обязательность 

регистрации в органах власти (на примере ПВТР, 

положения об оплате труда, графика отпусков). 

2. Требования Трудового кодекса РФ к содержанию и 

форме трудового договора. Обязательные и 

дополнительные условия, подлежащие анализу при 

проверке кадровой документации. 

3. Понятие и виды сроков исковой давности в 

гражданском праве. Порядок исчисления, 

приостановления и восстановления сроков для целей 

предварительной оценки судебных рисков 

организации. 

4. Понятие и структура иска (элементы иска). Виды 

исков (о признании, о присуждении, 

преобразовательные) и их значение при анализе 

претензионной работы контрагентов. 

5. Требования статьи 131 ГПК РФ и статьи 125 АПК 

РФ к реквизитам искового заявления. Последствия 

несоблюдения этих требований при подаче иска в суд. 

6. Понятие подсудности и её виды (родовая, 

территориальная, договорная, исключительная). 

Порядок определения подсудности при проверке 

договоров на предмет судебной защищённости 

интересов организации. 

7. Правила оформления первичной учётной 

документации (счета-фактуры, акты, накладные) 

согласно Федеральному закону № 402-ФЗ «О 

бухгалтерском учёте» и требованиям налогового 

законодательства. Обязательные реквизиты и 

последствия их отсутствия. 

8. Критерии отнесения сведений к коммерческой тайне 

и порядок введения режима коммерческой тайны в 

соответствии с Федеральным законом № 98-ФЗ. 

Перечень обязательных локальных актов и соглашений 



 

 

с контрагентами. 

9. Порядок обработки и категории персональных 

данных согласно Федеральному закону № 152-ФЗ. 

Обязанности оператора: получение согласия, 

уведомление Роскомнадзора, политика 

конфиденциальности. 

10. Основания и порядок проведения проверок 

контролирующими органами (Роструд, налоговая 

инспекция, прокуратура). Права и обязанности 

организации при предъявлении требований о 

предоставлении документов в рамках 

предварительного анализа рисков. 

ПК-2 Способен консультировать 

и представлять интересы 

граждан и организаций в судах, 

государственных органах и 

органах местного 

самоуправления 

1. Понятие и виды судебного представительства. 

Основания возникновения полномочий представителя 

в гражданском и арбитражном процессе. Документы, 

подтверждающие полномочия, и требования к их 

оформлению. 

2. Порядок оформления и объём полномочий 

представителя по доверенности. Виды доверенностей 

(генеральная, специальная, разовая). Срок действия и 

требования к нотариальному удостоверению 

доверенностей для отдельных категорий дел. 

3. Процессуальные права и обязанности представителя 

в суде первой инстанции. Порядок заявления 

ходатайств, отводов, представления доказательств и 

ознакомления с материалами дела. 

4. Порядок обжалования судебных постановлений в 

апелляционном, кассационном и надзорном порядке. 

Сроки подачи жалоб, требования к содержанию и 

структуре апелляционной и кассационной жалобы. 

5. Способы досудебного урегулирования споров: 

претензионный порядок, медиация, переговоры. 

Обязательность соблюдения досудебного порядка для 

отдельных категорий дел и правовые последствия его 

несоблюдения. 

6. Порядок представления интересов организации в 

налоговых органах при проведении выездных и 

камеральных налоговых проверок. Права и 

обязанности налогоплательщика, порядок оформления 

возражений на акт налоговой проверки и обжалования 

решений налоговых органов. 

7. Порядок обжалования действий (бездействия) и 

решений государственных органов и органов местного 

самоуправления в административном порядке 

(вышестоящему должностному лицу) и в судебном 

порядке (правила КАС РФ). Сроки и особенности 

подачи административного искового заявления. 

8. Особенности представления интересов 

юридического лица в арбитражном суде. 

Процессуальное соучастие, замена ненадлежащего 

ответчика, привлечение третьих лиц. Полномочия 

руководителя организации как законного 



 

 

представителя без доверенности. 

9. Порядок участия представителя в исполнительном 

производстве. Права и обязанности сторон, порядок 

обжалования действий судебного пристава-

исполнителя, сроки на подачу жалоб в порядке 

подчинённости и в судебном порядке. 

10. Требования к составлению процессуальных 

документов (исковое заявление, отзыв на иск, 

возражения, ходатайства, жалобы). Структура, 

содержание, обязательные реквизиты и последствия 

несоблюдения требований закона к форме и 

содержанию таких документов. 

 

4.2 Требования по выполнению заданий, процедура и критерии оценивания 

результатов обучения при прохождении практики в форме практической подготовки 

 

Отчет о прохождении практики выполняется на компьютере, размер бумаги - А4. 

Текст отчета набирается в Microsoft Word и печатается на одной стороне листа. Поля 

страниц: левое, верхнее, нижнее – 2,0 см.; правое – 1,0 см.; абзац – 1,25 см.  

Междустрочный интервал – 1,5, шрифт текста – 14 (Times New Roman). Ориентировочный 

объем отчета составляет  20-25 страниц. В данный объем не входят приложения и список 

использованных источников. По согласованию с научным руководителем объём отчета 

может быть увеличен. 

Материалы практики проверяются преподавателем, назначенным для руководства 

практикой до начала защиты. В случае необходимости высказываются замечания по 

содержанию отчетов, даются консультации обучающимся, а также письменное согласие 

на допуск обучающихся к защите результатов практики. 

На защите практики обучающийся кратко докладывает о содержании своей работы 

в период ее прохождения. При необходимости задаются вопросы. На зачете обучающийся 

должен показать знание нормативного правового материала и знание вопросов, которые 

решались во время прохождения практики, умение анализировать действия и решения, 

сведения о которых приведены в дневнике и отчете, а также делать аналитические 

выводы, связанные с прохождением практики, включая предложения по 

совершенствованию законодательства и деятельности органа или учреждения – базы 

практики. Обучающийся должен называть правовые основы деятельности организации - 

базы практики; формулировать функции и полномочий соответствующих органов и 

должностных лиц;  анализировать и связывать теоретические положения с юридической 

практикой. При оценке итогов работы обучающихся на практике принимается во 

внимание характеристика, данная ему непосредственным руководителем практики от 

организации. 

Оценка учитывает: полноту содержания и качество выполнения отчета, его 

соответствие программе практики и индивидуальному заданию, владение материалом 

отчета, характеристику руководителя практики от организации. 

Обучающиеся, не выполнившие программу практики по уважительной причине 

или повторно направляются для прохождения практики во внеучебное время, как 

имеющие академическую задолженность. 

 

Критерии и шкалы оценивания для каждой формы отчетной документации студента 

по итогам практики и прохождения практики в целом 

 

п/п Наименование 

оценочного 

Критерий оценивания Шкала оценки 



 

 

средства 

1.  Дневник по 

практике 

-правильность, 

аккуратность заполнения 

дневника по практике; 

- наличие 

индивидуального задания, 

ежедневных записей и 

отметок руководителя 

практики от организации; 

- полнота отражения в 

содержании дневника 

информации и 

практических навыков, 

которые изучил и 

приобрел 

студент; 

- своевременность сдачи. 

Оценка «отлично» ставится, если 

выполнены все требования к 

написанию дневника: заполнено 

индивидуальное задание и 

ежедневные записи, присутствуют все 

подписи; соблюдены требования к 

внешнему оформлению, полнота 

отражения в содержании дневника 

полно отражена информации и 

приобретенные практические навыки. 

Оценка «хорошо» - основные 

требования к дневнику выполнены, но 

при этом допущены недочёты, 

имеются упущения в оформлении. 

Оценка «удовлетворительно» -   

имеются существенные отступления 

от требований к оформлению 

дневника практики. 

Оценка «неудовлетворительно» -   

дневник практики не заполнен или не 

представлен вовсе. 

2.  Отчет о 

прохождении 

практики 

- соответствие отчета по 

практике утвержденной 

структуре, а его 

содержания заданиям; 

- степень раскрытия 

сущности вопросов; 

- полнота, логичность 

изложения материала; 

- соблюдение требований 

к оформлению. 

Оценка «отлично» ставится, если 

выполнены все требования к 

написанию отчета: отчет 

соответствует утвержденной 

структуре, содержание разделов 

соответствует их названию и 

заданиям, собрана полноценная, 

необходимая информация, выдержан 

объём; умелое использование 

профессиональной терминологии, 

отслеживается логика изложения, 

соблюдены требования к внешнему 

оформлению. 

Оценка «хорошо» - основные 

требования к отчету выполнены, но 

при этом допущены недочёты. В 

частности, материал недостаточно 

полон; не выдержан объём отчета; 

имеются упущения в оформлении. 

Оценка «удовлетворительно» -   

имеются существенные отступления 

от требований к отчету. В частности: 

разделы отчета освещены лишь 

частично; допущены ошибки в 

содержании отчета; отсутствуют 

выводы. 

Оценка «неудовлетворительно» -    

задачи практики не раскрыты в отчете, 

использованная информация и иные 

данные отрывисты, много 



 

 

заимствованного, отраженная 

информация не внушает доверия или 

отчет не представлен вовсе. 

3.  Характеристика 

руководителя 

практики от 

профильной 

организации 

-  уровень теоретической 

подготовки: 

-  умение пользоваться 

терминологией; 

-  уровень 

сформированности  

профессиональных 

умений; 

- уровень 

профессионального  

самосознания; 

-  мотивация 

обучающегося; 

-  отношение 

обучающегося к практике; 

-  индивидуальные 

особенности 

обучающегося. 

Оценка «отлично» – показывает 

высокий уровень теоретической 

подготовки, грамотно пользуется 

профессиональными терминами, 

умеет комплексно применять 

полученные теоретические знания на 

практике, показывает высокий 

уровень сформированности 

профессиональных умений и освоения 

практических навыков, четко ставит 

цели и достигает их, знает алгоритмы 

трудовых действий, свободно 

выполняет основные трудовые 

функции в рамках индивидуального 

задания, демонстрирует высокий 

уровень профессионального 

самосознания, имеет четкое 

представление о своей 

профессиональной роли, целях 

профессиональной деятельности, 

интересуется особенностями работы 

данной организации (предприятия), 

неравнодушен к получаемым 

результатам, стремится сделать 

лучше, проявляя высокий уровень 

профессиональной мотивации, 

дисциплинирован, ответственно 

подходит к данным поручениям и 

выполнению задания, проявляет 

инициативу, творческий подход, 

самостоятельность, активность, 

обладает высокой культурой общения. 

Оценка «хорошо» - показывает 

хороший уровень теоретической 

подготовки, пользуется 

профессиональной терминологией, 

применяет полученные знания на 

практике, практические навыки и 

профессиональные умения освоены в 

достаточном объеме для выполнения 

основных трудовых функций в рамках 

индивидуального задания, ставит 

цели, но не всегда знает пути их 

достижения, знает основные 

алгоритмы трудовых действий, 

демонстрирует хороший уровень 

профессионального самосознания, 

знает цели профессиональной 

деятельности, но не всегда готов их 



 

 

достигать, представляет свою 

профессиональную роль, но нет 

сильного желания ей следовать, 

демонстрирует среднюю 

заинтересованность, проявляет 

достаточный уровень 

профессиональной мотивации, 

выполняет возложенные на него 

поручения, может обращаться за 

помощью при выполнении заданий, 

обладает культурой общения. 

Оценка «удовлетворительно» – 

показывает средний уровень 

теоретической подготовки, редко 

использует в речи профессиональную 

терминологию, частично применяет 

знания на практике, практические 

навыки и профессиональные умения 

находятся на среднем уровне, в связи 

с чем возникают трудности при 

выполнении индивидуального 

задания, действия репродуктивные, 

возникают затруднения при 

постановке целей, алгоритмы 

трудовых действий знает частично, 

демонстрирует средний уровень 

профессионального самосознания, 

имеет незначительные представления 

о своей профессиональной роли, 

профессиональная мотивация на 

низком уровне, достаточно пассивен 

при выполнении поручений, иногда 

проявляет безответственность, 

несамостоятелен, требуется помощь 

при выполнении заданий, культура 

общения средняя. 

Оценка «неудовлетворительно» – 

показывает низкий уровень 

теоретической подготовки, не 

использует в речи профессиональные 

термины, возникают значительный 

трудности при соотнесении 

теоретических знаний и трудовых 

действий, профессиональные умения 

и практические навыки не развиты, в 

связи с чем возникают значительные 

трудности при выполнении 

индивидуального задания, действия 

полностью репродуктивные, 

возникают значительные трудности 

при постановке целей и путей их 

достижения, не знает алгоритмы 



 

 

трудовых действий в рамках задания 

на практику, нет представлений о 

своей профессиональной роли, 

профессиональная мотивация на очень 

низком уровне, с трудом выполняет 

задания, безответственен, уклоняется 

от выполнения поручений, имеет 

низкую культуру общения. 

 

 

4.  Защита отчета 

по практике 

- умение четко и ясно 

излагать свои мысли; 

- обоснованность 

сделанных выводов; 

- правильность, полнота, 

логичность и грамотность 

ответов на поставленные 

вопросы. 

Оценка «отлично» выставляется 

студенту, умеющему четко излагать 

свои мысли, сделавшему 

обоснованные выводы, показавшему 

всесторонние, систематизированные, 

глубокие знания вопросов и умение 

уверенно применять их на практике 

при решении конкретных задач, 

свободное и правильное обоснование 

принятых решений. 

Оценка «хорошо» выставляется 

студенту, если он твердо знает 

материал, грамотно и по существу 

излагает его, умеет применять 

полученные знания на практике, но 

допускает в ответе некоторые 

неточности, которые может устранить 

с помощью дополнительных вопросов 

преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно»   

выставляется студенту, показавшему 

фрагментарный, разрозненный 

характер знаний, недостаточно 

правильные формулировки базовых 

понятий и может применять 

полученные знания по образцу в 

стандартной ситуации. 

Оценка «неудовлетворительно» 
выставляется студенту, который не 

знает большей части основного 

содержания вопросов, допускает 

грубые ошибки в формулировках 

основных понятий и не умеет 

использовать полученные знания при 

решении типовых практических задач. 
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8. Федеральная служба страхового надзора // www.fssn.ru 

9. Федеральное агентство по государственным резервам // www.rosreserv.ru 

10. Федеральное агентство по управлению государственным имуществом // 

www.rosim.ru 

11. Федеральное казначейство (федеральная служба) // www.roskazna.ru 

12. Федеральный фонд обязательного медицинского страхования //www.ffoms.ru 

13. Федеральный фонд социального страхования// www.fss.ru/index.shtml 

14. Центральный Банк РФ // www.cbr.ru 

15. Юридическая Россия. Федеральный портал // law.edu.ru 

 

При организации установочной и итоговой конференций и консультаций при 

проведении практики с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий используются различные образовательные ресурсы и онлайн 

сервисы, в том числе: ЯндексТелемост, МТС Link 

 
6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ 

ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Для проведения экспертно-консультационной практики необходимо наличие 

помещения, соответствующего санитарным и противопожарным нормам, требованиям 

техники безопасности при проведении научно-исследовательских и научно-

производственных работ, оснащенного компьютерным и иным оборудованием для работы 

с юридическими документами, имеющим доступ к информационно-справочным системам 

и базам данных действующего законодательства, фонды библиотеки, электронно-

библиотечная система. 

Для реализации программы экспертно-консультационной по направлению 

подготовки 40.03.01 «Юриспруденция» СГУ располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение подготовки и защиты отчетов по прохождению практики 

обучающимися, которые соответствуют учебному плану. 

Аудитории согласно требованиям к материально-техническому обеспечению 

учебного процесса по направлению подготовки 40.30.01 «Юриспруденция» 

укомплектованы специализированной учебной мебелью и техническими средствами, 

наглядными дидактическими материалами и обеспечивают предоставление необходимой 

информации обучающимся. Имеющееся оборудование специализированных кабинетов 

(аппаратура, наглядные пособия, (стенды, макеты, плакаты и т.д.), научно-учебное 

оборудование и т.д.) отвечает предьявленным требованиям ФГОС ВО. 

Дистанционная поддержка экспертно-консультационной практики. Для 

передачи раздаточного материала к практическим занятиям, домашних заданий, обмена 

информацией с преподавателем используется электронная почта. E-mail кафедры 

гражданского и уголовного права и процесса:  gpp00@mail.ru 

 

7. ОСОБЫЙ ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

ОБУЧАЮЩИМИСЯ С ОВЗ И ИНВАЛИДАМИ 
 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов проводится с учетом особенностей их психического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. Выбор мест прохождения практики для инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья производится с учетом требований их 

доступности для данных обучающихся. 
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