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Цель изучения дисциплины Освоения дисциплины «Основы проектной деятельности» является: 
формирование у обучающихся компетенций, позволяющих 
осуществлять профессиональную деятельность с учётом основ 
проектной деятельности; сформировать у студентов навыки 
применения проектирования различных видов и возможности их 
применения в своей профессиональной деятельности.

Содержание дисциплины 
(основные темы, разделы, 
модули)

Тема 1. Основные понятия и категории социальной медицины
Тема 2. Здоровье как комплексная категория и личностная ценность
Тема 3. Уровни изучения, показатели и критерии оценки здоровья
Тема 4. Факторы окружающей природной и социальной среды и их
влияние на здоровье
Тема  5.  Социально  значимые  заболевания  и  их  влияние  на
состояние  здоровья.  Влияние  наследственных  факторов  на
состояние здоровья населения
Тема  6.  Охрана  здоровья:  понятие,  принципы,  нормативно-
правовые основы
Тема  7.  Организация  медико-социальной  помощи  в
учреждениях здравоохранения и социального обслуживания
Тема 8. Медицинское страхование граждан в РФ
Тема 9. Организация психиатрической помощи

Формируемые компетенции 
(коды)

УК-3  Способен  осуществлять  социальное  взаимодействие  и
реализовывать свою роль в команде
ОПК-3  Способен  составлять  и  оформлять  отчеты  по  результатам
профессиональной деятельности в сфере социальной работы

Коды и наименование 
индикатора достижения 
компетенции

УК-3.1  Демонстрирует  знание  индивидуально-психологических
свойств субъекта социального взаимодействия; особенностей, правил
и  приемов  социального  взаимодействия  в  команде;  особенностей
поведения групп людей, с которыми осуществляет взаимодействие,
учитывает их в своей деятельности; психологии социально-ролевого
и командного взаимодействия;  основных теорий лидерства;  стилей
лидерства и возможностей их применения в различных ситуациях
УК-3.2  Организует  собственное  социальное  взаимодействие  в
команде; определяет свою роль в команде; принимает рациональные
решения  и  обосновывать  их;  планирует  последовательность  шагов
для  достижения  заданного  результата.  Учитывает  в  совместной
деятельности  особенности  поведения  и  общения  разных  людей,
готов  проявлять  толерантность  и  ассертивность  в  межличностном
взаимодействии
УК-3.3 Осуществляет межличностное взаимодействие, планирование
собственных  действий  и  координацию  общих  действий  для
достижения  общих  поставленных  целей;  применяет  технологии
создания и управления командой
ОПК-3.1 Знает основные положения международных, национальных
и  государственных  стандартов  в  области  социальной  работы  с
различными категориями граждан; организационно управленческие



основы контроля качества учреждения социального обслуживания и
социальных  услуг;  правила  оформления  результатов  проверок  по
контролю качества предоставляемых социальных услуг
ОПК-3.2  Умеет  профессионально  пользоваться  специальной
терминологией  в  области  стандартизации  социальных  услуг;
выделять  критерии  и  показатели  качества  социальных  услуг,
процесса социального обслуживания в национальных стандартах и
стандартах  организаций;  самостоятельно  систематизировать  и
обобщать  информацию,  статистические  данные  для  составления
отчетов о работе учреждения социального обслуживания
и социальных услуг по вопросам качества.
ОПК-3.3  Владеет  навыками  работы  с  документами  в  области
стандартизации;  навыками  составления  графиков  проверок  по
контролю качества  предоставляемых  социальных  услуг  и  перечня
оцениваемых показателей к ним; методикой составления отчетов по
результатам проверок

Дисциплины, участвующие 
в формировании 
компетенции

Психология
Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и 
взаимодействие с социально-ориентированными НКО
Основы социальной медицины
Психология социальной работы
Социальная психология
Управление в социальной работе
Общественный проект "Обучение служением"
Социальное консультирование молодежи
Социальная работа с детьми и молодежью
Социально-педагогические технологии в работе с молодежью
Социальная статистика
Организация благотворительности и спонсорства
Молодежное волонтерство в геронтологии
Социально-реабилитационные технологии работы с молодежью
Социальная адаптация молодежи
Социальная работа с молодой семьей
Ознакомительная практика
Производственная практика в образовательных организациях
Преддипломная практика
Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена
Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 
квалификационной работы
Основы социальной медицины
Методика социальной работы
Методы исследования в социальной работе
Математические методы обработки социальных данных
Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков 
научно-исследовательской работы)
Научно-исследовательская (психодиагностическая) практика

Образовательные  
технологии

Лекции, практические занятия, самостоятельная работа 
студента, консультации

Форма промежуточной 
аттестации 

Зачёт с оценкой


