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Преддипломная практика в форме практической подготовки
относится к обязательнойчасти блока Б2 «Практики» ФГОС ВО
образовательной программы подготовки бакалавров по
направлению 42.03.01 «Реютама и связи с общественностью»

содержание практики
(основные темы, разделы,модули)

Подготовительный.Подготовкак прохождению пр актики в
форме практической подготовит: участие в установочной
конференции:-ознакомлениестудентов—практикантов с целями,
задачами, временем и местом прохождения практики в форме
практическойподготовки.прохождениеинструктажапо технике
безопасности; распределение по базам практики в форме
практической подготовки; проведение инструктажа по
самостоятельной работе студентов, по ведению дневника
практики в форме практической подготовки и оформлению
отчета. согласование рабочего графика (плана) проведения
практики в форме практической подготовки с руководителем
практики в форме практической подготовки от профильной
организации; разработка плана прохождения преддипломной
практики в форме практической подготовки; обоснование
актуальности темы ВКР, формирование заданий по ВКР,
определение целей и задач ВКР; формирование заданий по
практике в форме практической подготовки в соответствии с
темой ВКР.

Основной. Выполнениепрактическихработ на предприяттш в
соответствии с инцивидуалънынш заданиямипо практике в формі
практической подготовки. Планирование и реализаци
самостоятельной практической деятельности; анализ ресурсов
(информашоштьш, финансовых, трудовыхи др.), возможностей
их использованияи дополнительногопривлеченияресурсов для
реализации этой деятельности; подготовка отчетности перед
руководителем практики в форме практической подготовки от
предприятия по итогамвыполненныхработ

Заключительный. Обработка и анализ полученной
информации, подготовкаписьменныхотчетов и документов по
практике в форме практической подготовки; итоговая
конференция по практике в форме практической подготовки.
Публичная защита с подготовкой доклада и/или электронной
презентацией, выполненной в ходе практики в форме
практической подготовки



Формируемыекомпетенции
(коды)

УК-1; УК-2; УК-З; УК—4; УК-5; УК-б; У'К-7; УТС—8; ОПК—1;

ОПК—3; ОПК-4; ОПК-6; ОПК-7

Коды и наименование
индикаторадостижения
компетенции

УК—1.1Демонстрируетзнание притщипов сбора, отбора и
обобщения информации, методологиисистемного подхода дляі

решения профессиональныхзадач
УК-1.2 Анализирует и систематизирует разнородные

данные, осуществляетпроцедурыанализапр обл ем и принятия
решений в профессиональнойдеятельности

УК—1 .3 Применяет навьжи научного поиска и
практической работы с источниками информации; методами
принятия решений

УК-2.1 Демонстрируетспособырешения поставленных
задач и ожидаемыерезультаты

УК-2.2 Анализируетальтернативныевариантырешений
для достижениянамеченныхрезультатов;разрабатывать план,
определять целевыеэтапы и основныенаправленияработ

УК-2.3 Используетразличныеметодикидля р азраб отки
целей и задач проекта; руководствуется методами оценки
продолжительности и стоимости проекта, а также может
рассчитать ресурсныезатраты

УК.3.1 Демонстрирует знание индивидуально-
психологическихсвойств субъектасоциальноговзаимодействия;
особенностей,правил и приемов социальноговзаимодействия в
команде; особенностей поведения групп людей, с которыми
осуществляет взаимодействие, учитывает их в своей
деятельности; психологии социально—ролевого и командного
взаимодействия;основных теорийлидерства;стилейлидер ства и
возможностейих примененияв различных ситуациях

УК—3.2 Организует собственное социальное
взаимодействие в команде; определяет свою роль в команде;
принимает рациональныерешенияи обосновыватьих; планирует
последовательносгьшагов для достижениязаданногорезультата.
Учитывает в совместнойдеятельностиособенностиповедения и
общения разных людей, готов проявлять толерантность и
ассертивностьв межличностномвзаимодействии

УК—3.3 Осуществляет межличностное взаимодействие,
планирование собственных действий и координацию общих
действий для достижения общихпоставленныхцелей; применяет
технологии созданияи управлениякомандой

УК-4.1. Демонстрирует знание принципов построения
устного и письменного высказывания на государственном и
иностранном языках; требованияк деловой устнойи письменной
коммуникации на государственном и иностранном языках;
основные коммуникативные средства и терминологию в том
числе на иностранном языке, используемые в академическом и
профессиональномвзаимодействии

УК—4.2. Грамотно и ясно строит монологическую и
диалогическую речь в рамках межличностного и
межкультурногообщенияна государственном и иностранном
языках

УК—4.3 Демонстрирует способность находить,
восприниматьи использовать информациюна государственном
и иностранном языках, полученнуюиз печатныхи элекгронных
источников для решения стандартныхкоммуникативныхзадач;
ВССТИречевуюДСЯГСПЬНОСТЬна государственномИ ИНОСТРЗЪШОМ



языках
УК—5.1. Анализирует особенности межкультурного

взаимодействия (преимущества и возможные проблемные
ситуации), обусловленныеразличиемэтнических,религиозных и

ценностныхсистем
УК-5.2. Использует различные формы и типы

коммуникаций в мире культурного многообразия и

демонстрирует возможности взаимопонимания между
обучающимися — представителями различных культур с

соблюдениемэтическихи межкультурныхнорм
УТС-5.3. Демонстрирует практические навьпш анализа/

философских и историческихфактов, оценкиявлений культуры;
применяет различные способы анализа и пересмотра своих
взглядов в случае разногласий и конфликтов в межкультурной
коммуникации

УК-6.1 Демонстрируетзнаниеосновныхпринциповтайм -

менеджмента, методов планирования личностного развития,
принципов образования

УК—6.2 Строит дерево целей саморазвития, ставит
стратегические, тактические и оперативные задачи
придерживается принципов образования во время реализац
траектории саморазвития

УК-6.3 Планируетсаморазвитие,достигаетцелей в учебе,
самовоспитании и других вИДах деятельности, демонстрирует
способность самостоятельнорешать образовательные задачи в

установленныйсрок
УК—7.1 Поддерживает должный уровень физическо"

подготовленности для обеспечения полноценной социальной
профессиональнойдеятельности и соблюдает нормы здорового
образа жизни

УК-7.2. Использует основы физической культуры и

здорового образа жизни для осознанного выбора
здоровьесберегающих технологий с учетом внешних
внутренних условийреатшзации конкретнойпро фе ссионально

“

деятельности
УК—7.3 Владеет средствами и методами укрепле

индивидуальногоздоровья,физическогосамооовершенствования
УК-8 . 1 Обеспечивает безопасные услов

жизнедеятельности при устойчивом функционирова
природной среды и рациональномприродопользовании

УК-8.2Анализирует социально значимые проблемы и

процессы, происходящие в области обеспечения безопасности
жизнедеятельности, определяет способы снижения рисков,
связанных с деятельностьючеловека

УК-8.3 Владеет принципами обеспечения устойчивости
объектов экономики,прогнозируетразвитие событийи оценивает
последствияпри угрозеи возникновешщчрезвычайныхситуаций
и военных конфликтов ”4ОПК-1,1 Выявляет отличительные особенност

медиатекстов, и (или) медиапродукгов, и (или)
коммуникационных продуктов разных медиасегментов и

платформ
ОПК-1.2 Осуществляет подготовку текстов рекламы и

связей с общественностью и (или) иных коммуникационных
продуктов различных жанров и форматов в соответствии с

нормами русского и иностранногоязьпсов, особенностямииных
знаковых систем



ОПК—3. 1 Демонстрируеткругозорв сфере отечественного
и мирового культурногопроцесса

ОПК-3.2 Учитываетдостиженияотечественнойи мировой
культуры, а также средствахудожественнойвыразительности в
процессе созданиятекстоврекламы и связей с общественностью
(или) иных коммуникационныхпродуктов

ОПК—4‚1 Соотноситсоциологическиеданныес запр осами
и потребностямиобществаи отдельныхаудиторныхтрупп

ОПК-4.2 Использует основные инструменты поиска:
информации о текущих запросах и потребностях целевых
аудиторий / групп общественности, учитывает основные
характеристики целевой аудиторгмпри созданиитекстовреютшы
и связей с общественностью и (или) иных коммуникационных
продуктов

ОПК-6.1 Демонстрирует знания принципов работы
современныхинформационныхтехнологий

ОПК-6.2 Выбирает современные информационные
технологии для решениязадачпрофессиональнойдеятельности.

ОПК-6.3. Владеетнавыкамииспользованиясовременных
информационных технологий для решения задач
профессиональнойдеятельности

ОПК-7.1 Знает цеховые прш-щипы социально“
ответственности, типовые эффекты и последстви
профессиональнойдеятельности

ОПК-7.2 Осуществляет отбор информации,
профессиональных средств и приемов рекламы и связей с
общественностью в соответствии с принципами социальной
ответственности и этическими нормами, принятым
профессиональнымсообществом

Образовательные
технологии

Информационно-развивающиетехнологии:
— самостоятельноеизучениелитературы;
— использованиеэлектронныхсредств информации.

Деятельностныепрактике-ориентированныетехнологии:
- анализ конкретныхпроизводственныхситуаций;
— моделированиепрофессиональнойдеятельностив
образовательномпроцессе;

Личностно-ориентированныетехнологииобучения:
— проблемное обучение — стимулирование самостоятельно
получать знания;
— индивидуальное обучение — выстраивание собственных
образовательных траекторий с учетом их интересов и
предпочтений;
— междисциплинарноеобучение— использование знаний из
различных областей, группируемых и концентрируемых в
контексте конкретныхзадач.

Форма промежуточной
аттестации

Зачет с оценкой
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Зав.кафедрой ОПиСК, к.псх.н.‚доцент %ИЁШуванов


