
Аннотация
дополнительной профессиональной программы профессиональной

переподготовки
«Государственное и муниципальное управление»

1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ
1.1. Категории слушателей, на обучение которых рассчитана программа повышенияквалификации (далее – программа): студенты любых направлений (специальностей),муниципальные служащие, государственные служащие, руководители и сотрудникигосударственных и муниципальных предприятий (учреждений), научных иобразовательных организаций, политических партий и общественных организаций,некоммерческих и коммерческих организаций

1.2. Сфера применения слушателями полученных профессиональных компетенций,знаний, навыков и умений в области государственного и муниципального управления,для обеспечения эффективного управления социальным, политическим и экономическимсаморазвитием регионов и муниципальных образований как основы устойчивогоповышения уровня качества жизни населения.

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПОДГОТОВКИ ПО ПРОГРАММЕ
2.1. Нормативный срок освоения программы –258 часов.
2.2. Форма обучения– очная, с применением дистанционных технологий.

3. ЦЕЛЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ
3.1. Целью профессиональной переподготовки по дополнительной профессиональнойпрограмме, является совершенствование и (или) получение новой компетенции,необходимой для профессиональной деятельности государственных и муниципальныхслужащих, обеспечивающих реализацию государственной национальной политикиРоссийской Федерации, и (или) повышение профессионального уровня в рамкахимеющейся квалификации.

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОГРАММЫ
4.1. Результатами повышения квалификации государственных и муниципальных служащихявляется повышение уровня их профессиональных компетенций за счет освоения и (или)углубления знаний и умений в области государственной национальной политикиРоссийской Федерации.4.2. В ходе освоения дополнительной профессиональной программы (программыповышения квалификации) будет усовершенствована и (или) получена следующаяобщепрофессиональная компетенция (далее - ОПК):готовность руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности,учитывая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОПК-3).
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4.3. В ходе освоения дополнительной профессиональной программы (программыповышения квалификации) будут усовершенствованы и (или) получены следующиепрофессиональные компетенции (далее - ПК):- способность разрабатывать системы стратегического, текущего и оперативногоконтроля (ПК-7);-способность вырабатывать решения, учитывающие правовую и нормативную базу(ПК-10);-способность критически оценивать информацию и конструктивно приниматьрешение на основе анализа и синтеза (ПК-13);- способность систематизировать и обобщать информацию, готовить предложения посовершенствованию системы государственного и муниципального управления (ПК-14).
4.4. Карта компетенции раскрывает компонентный состав компетенции, технологииее формирования и оценки:1) Дисциплинарная карта компетенции ОПК-3ОПК-3 готовность руководить коллективом в сфере своей профессиональнойдеятельности, учитывая социальные, этнические, конфессиональные и культурныеразличияТехнологии формирования: Средства и технологии оценки:Лекции, практические занятия Тестирование2) Дисциплинарная карта компетенции ПК-7ПК-7 способность разрабатывать системы стратегического, текущего и оперативногоконтроляТехнологии формирования: Средства и технологии оценки:Лекции, практические занятия Тестирование3) Дисциплинарная карта компетенции ПК-10ПК-10 способность вырабатывать решения, учитывающие правовую и нормативнуюбазуТехнологии формирования: Средства и технологии оценки:Лекции, практические занятия Тестирование4) Дисциплинарная карта компетенции ПК-13ПК-13 способность критически оценивать информацию и конструктивно приниматьрешение на основе анализа и синтезаТехнологии формирования: Средства и технологии оценки:Лекции, практические занятия ТестированиеЗащита проекта5) Дисциплинарная карта компетенции ПК-14ПК-14 способность систематизировать и обобщать информацию, готовить предложенияпо совершенствованию системы государственного и муниципального управленияТехнологии формирования: Средства и технологии оценки:Лекции, практические занятия ТестированиеКонтрольные работы4.6. В результате освоения дополнительной профессиональной программы(программы повышения квалификации) слушатель должен:Знать:нормативные правовые акты в области государственной национальной политикиРоссийской Федерации;



законодательство Российской Федерации о свободе совести, свободе вероисповедания и орелигиозных объединениях;законодательство Российской Федерации о языках;законодательство Российской Федерации о миграции;нормативные правовые акты в области противодействия экстремизму;нормы международного законодательства в области гарантий и обеспеченияфундаментальных прав и свобод человека, прав коренных малочисленных народов,этнических и религиозных меньшинств;документы стратегического планирования в области государственной национальнойполитики и национальной безопасности;национальный (этнический) состав населения России;историю формирования российской государственности;историю распространения основных религий и развития государственно-конфессиональных отношений в Российской Федерации;основы вероучения, нравственного учения и культовой практики основных религий,распространенных на территории Российской Федерации.
Уметь:осуществлять взаимодействие с институтами гражданского общества, включаянационально-культурные автономии, централизованные религиозные организации, иныенекоммерческие организации этнокультурной, религиозной и миграционнойнаправленности, с целью обеспечения общественного согласия, гармонизациимежнациональных отношений, профилактики конфликтов на национальной илирелигиозной почве; принимать эффективные меры по противодействию напряженности всфере национальных и религиозных отношений; проявлений дискриминации, ксенофобии,радикализма и экстремизма. Разрабатывать предложения по проектам нормативныхправовых актов в области реализации государственной национальной политики.
Иметь навыки:разработки механизмов и мониторинга реализации федеральных, региональных,муниципальных программ, направленных на осуществление государственнойнациональной политики Российской Федерации и укрепление единства российской нации,сохранение этнокультурного и религиозного многообразия; разработки и использованияиндикаторов оценки эффективности региональных программ в сфере реализациигосударственной национальной политики, индикаторов уровня социальной и культурнойадаптации и интеграции мигрантов и уровня напряженности в принимающем сообществе;организации и проведения мониторинга национальных и религиозных отношений с цельювыявления предпосылок возникновения, проявления и обострения конфликтов нанациональной и религиозной почве и принятие мер по их урегулированию инедопущению;анализа, оценки, организационной и методической поддержки общественных инициатив вобласти защиты прав и свобод человека и гражданина независимо от расы,национальности, языка, отношения к религии.


