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Направление бакалавриата 38.03.02 Менеджмент 

профиль 

«Управление персоналом» 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины «Анализ и планирование производственно-хозяйственной 

деятельности» 

 
Дисциплина по выбору учебного плана 

Очная форма обучения    

 

Общая трудоемкость 

дисциплины (ЗЕТ / час.) 

12 зет. / 432 час.  

Цель изучения 

дисциплины 

является получение знаний о сущности хозяйственных процессов и 

хозяйственных ситуаций, применение теоретических основ 

экономического анализа хозяйственной деятельности к их оценке и 

подготовка обоснованных решений для планирования и управления 

Содержание 

дисциплины  

6 семестр 

1 Цель анализа хозяйственной деятельности 

2 Задачи анализа хозяйственной деятельности 

3 Анализ бухгалтерской (финансовой) отчетности как основа для 

принятия управленческих решений 

4 Горизонтальный анализ баланса 

5 Вертикальный анализ баланса 

6 Анализ ликвидности баланса 

7 Анализ платежеспособности баланса и финансовой деятельности 

8 Анализ финансовой устойчивости (балансовый метод) 

9 Анализ финансовой устойчивости (коэффициентный метод) 

10 Анализ деловой активности. Золотое правило экономики 

11 Анализ деловой активности. Показатели оборачиваемости 

12 Анализ вероятности наступления банкротства: оценка вероятности 

наступления финансовых трудностей. 

13 Анализ вероятности наступления банкротства: Методы 

диагностики веpоятности банкpотства 

14 Анализ вероятности наступления банкротства: Pейтинговая 

оценка оpганизации: 

15 Анализ вероятности наступления банкротства: Антикpизисное 

управление 

16 Анализ рентабельности активов 

17 Анализ рентабельности основных средств 

18 Анализ рентабельности продаж 

7 семестр 

1 Математические методы проведения анализа хозяйственной 

деятельности: метод цепных подстановок 

2 Математические методы проведения анализа хозяйственной 

деятельности: метод абсолютных разниц 

3 Математические методы проведения анализа хозяйственной 

деятельности: метод относительных разниц 

4 Математические методы проведения анализа хозяйственной 

деятельности: индексный метод 

5 Математические методы проведения анализа хозяйственной 

деятельности: интегральный метод 

6 Анализ использования основных средств 

7 Анализ движения основных средств. 

8 Анализ эффективности использования основных средств. 
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9 Факторный анализ фондоотдачи. 

10 Анализ использования запасов 

11 Оценка в потребности материально-производственных запасах 

12 Факторный анализ общей материаолоемкости. 

13 Анализ трудовых ресурсов 

14 Анализ производительности труда. 

15 Анализ затрат на производство 

16 Анализ прямых материальных и трудовых затрат на производство 

и реализацию продукции. 

17 Анализ объема производства продукции. 

18 Анализ финансовых результатов 

 

Формируемые 

компетенции (коды) 

ПК-1 Способен осуществлять учет и документационное обеспечение 

работы с персоналом 

Коды и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

ПК-1.1 Демонстрирует знания по учету и движению персонала 

ПК-1.2 Разрабатывает типовые формы документов по учету и движению 

персонала, оформляет трудовые отношения 

ПК-1.3 Представляет документы по персоналу в государственные органы 

Дисциплины, 

участвующие в 

формировании 

компетенции 

Кадровый менеджмент и кадровое делопроизводство 

Анализ и планирование производственно-хозяйственной деятельности 

ЗУП (1С:Предприятие) 

Преддипломная практика 

Технологическая (проектно-технологическая) практика 

Образовательные 

технологии 

Лекции, практические занятия, самостоятельная работа 

Форма промежуточной 

аттестации 

Экзамен, курсовая работа 

 


