
 

 

40.03.01 Юриспруденция 

бакалавриат 

профиль «Уголовно-правовой» 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

 «Юридическая психология» 

 

 Дисциплина относится к части учебного плана, формируемой участниками 

образовательных отношений 

Форма обучения – очно-заочная 

 

Общая трудоемкость 

дисциплины (ЗЕТ /  

час.) 

3/ 108 

Цель изучения 

дисциплины 

Формирование у бакалавров универсальных компетенций, профессиональных 

компетенций установленных ВУЗом: способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою роль в команде; представление интересов 

граждан и организаций в судах, государственных органах и органах местного 

самоуправления.  

Содержание 

дисциплины  

Тема 1. Предметно-проблемное поле современной психологии. 

Тема 2. Функции, структура и формы психического отражения. 

Тема 3. Ощущения и восприятия: их роль и значение в профессиональной 

деятельности юриста. 

Тема 4. Мышление и воображение: использование их закономерностей в 

юридической практике. Внимание и память в профессиональной деятельности 

юриста. 

Тема 5. Эмоции и чувства: общие закономерности и учет в юридической 

деятельности. 

Тема 6. Психические состояния и их психолого-правовая оценка. Волевая 

регуляция поведения. 

Тема 7. Личность, ее структура и проявление. 

Тема 8. Индивидуально-психологические особенности личности, использование 

знания о них юристом в практической деятельности. 

Тема 9. Предмет, структура и методы юридической психологии. 

Тема 10. Психология профессиональной юридической деятельности. 

Тема 11. Право как фактор социальной регуляции. Правовая социализация 

личности. 

Тема 12. Правоприменительное поведение. 

Тема 13. Психология личности преступника. 

Тема 14. Психология преступного деяния. Психология терроризма. 

Тема 15. Психология следователя, расследования преступлений. Психология 

допроса и очной ставки. 

Тема 16. Психологические особенности судопроизводства. Судебно-

психологическая экспертиза в уголовном, гражданском судопроизводстве. 

Формируемые 

компетенции (коды) 
УК-3; ПК-2 

Коды и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

УК-3.1 Демонстрирует знание индивидуально-психологических свойств субъекта 

социального взаимодействия; особенностей, правил и приемов социального 

взаимодействия в команде; особенностей поведения групп людей, с которыми 

осуществляет взаимодействие, учитывает их в своей деятельности; психологии 

социально-ролевого и командного взаимодействия; основных теорий лидерства; 

стилей лидерства и возможностей их применения в различных ситуациях 



 

 

УК-3.2 Организует собственное социальное взаимодействие в команде; 

определяет свою роль в команде; принимает рациональные решения и 

обосновывать их; планирует последовательность шагов для достижения заданного 

результата. Учитывает в совместной деятельности особенности поведения и 

общения разных людей, готов проявлять толерантность и ассертивность в 

межличностном взаимодействии 

УК-3.3 Осуществляет межличностное взаимодействие, планирование собственных 

действий и координацию общих действий для достижения общих поставленных 

целей; применяет технологии создания и управления командой 

ПК-2.1 Определяет информацию, имеющую правовое значение для разрешения 

конкретной правовой ситуации в рамках уголовного судопроизводства 

ПК-2.2 Разъясняет все существующие варианты правового решения конкретной 

ситуации в рамках уголовного судопроизводства 

ПК-2.3 Обеспечивает разрешение уголовного дела в строгом соответствии с 

нормами уголовно-процессуального права 

Дисциплины, 

участвующие в 

формировании 

компетенций 

Психология 

Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и взаимодействие с 

социально-ориентированными НКО 

Адвокатура и нотариат 

Прокурорский надзор 

Таможенное право 

Особые производства в уголовном процессе 

Ознакомительная практика 

Преддипломная практика 

Образовательные 

технологии 

Лекция, практическое занятие, СРС 

Форма 

промежуточной 

аттестации  

Зачет 

 


