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Конфликтология и медиация 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

«Основы юридической конфликтологии» 

части формируемой участниками образовательных отношений учебного плана 

форма обучения: очно-заочная 

Общая трудоемкость 

дисциплины (ЗЕТ / час.) 

5 / 180 

Цель изучения дисциплины формирование представлений и теоретическая подготовка обучающихся к выполнению функций 

медиатора при разрешении и урегулировании конфликтов в правовой сфере 

Содержание дисциплины Тема 1. Общая теория конфликта. Структура современной конфликтологии. История 

юридической конфликтологии Понятие, функции, специфика юридических конфликтов 

Тема 2. Структура и динамика юридических конфликтов 

Тема 3. Практическое применение конфликтологических знаний при осуществлении 

профессиональной деятельности специалистов в области права 

Тема 4. Виды юридических конфликтов 

Тема 5. Понятие и способы предупреждения конфликтов Прогнозирование юридического 

конфликта 

Тема 6. Разрешение конфликтов: понятие, стратегии, механизмы 

Тема 7. Общая характеристика традиционных способов разрешения юридических конфликтов 

Тема 8. Технологии эффективного общения и рационального поведения в конфликте при 

осуществлении профессиональной деятельности 

Тема 9. Юрисдикционные и неюрисдикционные методы разрешения конфликта  

Тема 10. Неюридические способы решения конфликтов  

Тема 11. Медиация как способ разрешения юридических конфликтов 

Тема 12. История возникновения и развития медиации. Понятие, цели, принципы и виды 

медиации 

Тема 13. Переговорный процесс как способ разрешения юридических конфликтов 

Тема 14. Использование теории игр для ведения переговоров, методик эмоционально-

психологического предупреждения конфликта 

Формируемые компетенции 

(коды) 

УК-1 ПК-2 

Коды и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

УК-1.1 Демонстрирует знание принципов сбора, отбора и обобщения информации, методологии 

системного подхода для решения профессиональных задач', 'УК-1.2 Анализирует и 

систематизирует разнородные данные, осуществляет процедуры анализа проблем и принятия 

решений в профессиональной деятельности', 'УК-1.3 Применяет навыки научного поиска и 

практической работы с источниками информации; методами принятия решений', 'ПК-2.1 Знает 

принципы разработки социальных программ профилактики конфликтогенных ситуаций', 'ПК-2.2 

Владеет навыками командной работы в разработке и реализации программ по укреплению 

социально-партнерских отношений в социально-трудовой сфере и обществе в целом', 'ПК-2.3 

Способен выделять приоритетные задачи и направления в разработке и реализации социальных 

программ в сфере медиации' 

Дисциплины, участвующие в 

формировании компетенции 

Тренинг коммуникативной компетентности', 'Методы активного социально-психологического 

обучения детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья', 'Тренинг 

профессиональной наблюдательности', 'Социальная психология', 'Детская практическая 

психология', 'Карьерное консультирование', 'Производственная практика в профильных 

организациях', 'Семейная медиация', 'Общая психология', 'Тренинг толерантности', 'Математика', 

'Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-исследовательской 

работы)', 'Основы психологической коррекции', 'Основы проектной деятельности', 

'Дифференциальная психология', 'Информатика', 'Преддипломная практика', 'Психология 

развития', 'Психология личности', 'Методы активного социально-психологического обучения', 

'Возрастная психология', 'История конфликтологии', 'Педагогическая психология', 'Основы 

психогенетики', 'Основы юридической конфликтологии', 'Организационная конфликтология', 

'Научно-исследовательская (квалификационная) практика', 'Общественный проект Обучение 

служением', 'Производственная практика в образовательных организациях' 

Образовательные технологии Лекционные занятия, Практические занятия, СРС 

Форма промежуточной 

аттестации 

Экзамен 

 




