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1 \елью осноения лисциплины является достижение представлений о 
совремс11ном состоянии волонтерской деятельности и умении проек­
тироват1, собствсчщую волонтерскую деятельность, организовывать 
11азлич11ыс формы волонтерской деятельности, владеть технологиями 
о rа11иза1 ии и п оведения волонте ского ме оп иятия. 

1. 13олонтсрская деятельность: цели, задачи, принципы.
2. Отсчеl1ве11ная и зарубежная история волонтерского движения.
3. 1 'осударственное регулирование волонтерской деятельности:

отечестве1,1-1ый и международный опыт.
4. Философ ин отечсст11ен1 юго и международного волонтерского

движения.
5. Волонтер: личностные и профессиональные качества. Мотивация

волонтерской деятет>ности.
6. Отсчсствсн11ыс и зарубеж11ыс проекты волонтерских

ор1·аниз,щий.
7. Орга11иза11ия отборrt и rюдготовки волонтеров к событийным

мс оп иятиям.
1---

1 IK-1 С1 юсобс11 организовать работу исполнителей, принимать ре- 
1uения об орга11изации туристской деятельности 
ПК-6 Способен рассчитывать и анализировать затраты деятельно­сти 
opra, 1изации туристской индустрии, туристского продукта в соот­
ветствии с трсбоншrиями потребителя и (или) туриста, обосновьшая 
J е,пивные II анленческие ешения 
Тех11оло1·ии и орга11иза11ия туроператор-ской и турагентской 
,11,снтет,1 юсти 
УправJJение персоналом и корпоративная кут>тура в сфере услуг 
Технологии и организация экскурсионной деятельности 
Курорт1юе дело и лечебно-оздоровительный туризм 
�ко1юмика и орrа11изачил 11рсдприлтий в туризме 
Op,·ai 1юа11ия I rpc;111ринимательской ;1ен-тельности в туризме 
Тра1ююртное обсс11сче11ие в туризме 
Ор1·;н 1иза1 \ИЯ туристской ДCSITCЛl,1 \ОСТИ 
Тrх11шю1·ии и ор1·а1 rюа1 \ИН /\СJювоrо и со-бытий11ого туризма 
Тсх1юло1·ии и ор1·ш1иза11ин международно-го туризма 
Технологии и ор1·а11изация активных и экстремальных видов туризма 

______ Тех�101ю1·ии и о 1·а11иза1 ия а11има1 ио11но- ос rовой деятельности 
Коды и 
наиме11ова1-1ие 
инди1<<1тора 
достижения 
КОМП('Те111,ии 

I IК-l.1 Осуществляет 1юдбор персонала туристского предприятия в 
соответствии с профессиональными задачами деятелыюсти. 
ПК-1.2 Осуществляет руководство трудовым коллективом, 

хо-зяйствс11ными и финансоио-)кономическими процессами 
туристской О rа11иJШ\ИИ. 
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ПК-6.1. Вырабатыnает у11равленческие решения на основе ре­
·зут,татов анализа дсятст,1юсти туристскш·о предприятия и предпо­
чтений по·,рсбит('ля. 
1 IK- 6.2. Участвус·1 11 соrтавлс11ии сметы и формирова11ии стоимо­
С'I и туристских услу,·. 
11 К -6.3. Участвует в разработке текущих и перс11ективных планов 
рсализа11ии туристских продуктов, изуче11ием обслуживаемых 
11а11равлсний и объемов оказыuаемъrх услуг·. 

Формы текущего 11ок;щц 
KOliTJ)OЛИ 

ус11еваемости 

Форма 
r1ромежуточ11ой 

аттестац� 

3ачст 

3,ш.к,1фсдрой_У_·1_·1�·с-: ---tt-'-' __ V__ Грине11ко С.В.
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