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Цель изучении дисциплины формировании: способности осушепвлятъсопиапъное
всоимодсистнио и рсалшовывдть свою роль в команде

Содерывнне дисциплины Тема 1. Психика как особая форма социального
в' имодействии;
Тема ; Психика человека как предмет ннучнотс познания;
Тема 3. Индивидиыс свойства чнлонокв;
Тема 4. Личность как высшее инте. ративнпе психическое
сооистно;
Тема 5. человск как субъект деятельности и
индивидуальность
Тема 6. Общая харпктеристика общения. Перцептивная
стороне общения;
Гома 7. Коммуникативная пороно общения;
Теме &. Интерактивная трона общения;
гома 9. Организационная культура и межкуль урное
отвимодсиствисв организации;
'1сма хо Руководство и лидерство в организации,
Тема 11. Группа как продукт межличностных взаимодействии

Формируемыекомпетенции
(коды)

УК-З. УК-б, УК-9



Коды и пяименовяиис
индикатора достижения
компетенции

ук-э.1 демонстрирует знание индивидуально-пствтолотичсских
свойств субъекте социального взаимодействия особенностей;
правил и приемов социального взаимодействия в команде;
особенностей поведения прупп людей; с которыми
осуществляет взаимодейсхвис; учигьявает их в своей
деятельности; психологии социальноеролевого и командного
взаимодействия, основных теорий лидерства; стипей лидерства
и возможностей их применения в различных ситуациях;
ум 2 Организуег сооственное социальное взаимодействие в
команде; определяет свою роль в команде; принимает
рациональные решения и обосновывать их; ппанирует
последовательно… шагов для достижения заданного
результата. Учитывает в совместной деятельности особенности
поведения и общения разных людей, готов проявлять
толерантность и ассертивносхь в межличностном
взаимодейш нии;
УК—3.3 Осуществляет меиотинвостноевзаимодействие,
планирование собственных действий и координацию общих
действии дтп дастижения общих поставпенных цепей;
применяет технопотии создания и управления командой;
укеы демонстрирует знание основных принципов гайм›
менеджмента. методов планирования личностного развития,
принципов обрдзования;ум 2 Строит дерево цслей сачюршвития, ставит
стратегические, типические и оперативные задачи;
придерживается принципов образования во время реализации
траектории саморазвития;
укоз Планирует саморазвитие, достигает целей в учебе.
сшовоспишниии других видах деятельности, демонстрирует
спошбносв'ь самостоятетьно решагь образовательные задяни в
установленный срок;
УК-9.1 Демонстрирует знания о проблемах психофизического
развития, зддержках психического развития, нормальном и
аномальном развитии личности;
ук-9.2 Умеет организовать взаимодействие с людьми с учетом
особенностей их психофизического ризоития, с зндерякками
психического ризнития;
ук-9 : Владеет базовыми средствами и приемами
взаимодействия с и.одвми с особенностями психофизического

дисциплины, участвующие в
формированиикомпетенции

организация добровольческой (волонтерской) деятельности и
взаимодействие с социальноориентированными нко;
Юридическая психология; Правоприменитепьная практика:
Пре/шихшомная практика

Обрмпвительиые технологии лекционные занятия, Практические занятия
Форма нромс-‚нуточной
аттестации

Зачет ‹; оценкой


