
 

Приложение к рабочей программе дисциплины 

«Иностранный язык (профессиональный)» 

 

37.04.01, Психология, Магистратура 

Психология личности, 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины Иностранный язык (профессиональный) 

обязательной части учебного плана 

 очно-заочная 
 
 

Общая трудоемкость 

дисциплины (ЗЕТ / час.) 

3 / 108 

Цель изучения дисциплины является знание иностранного языка на уровне не ниже 

разговорного и достижение следующих результатов 

образования: повышение исходного уровня владения 

иностранным языком, достигнутого на предыдущей 

ступени образования, и овладение студентами 

необходимым и достаточным уровнем коммуникативной 

компетенции для решения социально-коммуникативных 

задач в различных областях бытовой, культурной, 

профессиональной и научной деятельности при общении 

с зарубежными партнерами, а также для дальнейшего 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с аспектами языка 

(фонетика, лексика, грамматика), а также видами речевой 

деятельности (аудирование, говорение, чтение, письмо) 

Формируемые 

компетенции (коды) 

УК-4, УК-5 

Коды и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

УК-4.1 Осуществляет академическое и профессиональное 

взаимодействие, в том числе на иностранном; 

УК-4.2 Переводит академические и профессиональные 

тексты (рефераты, аннотации, обзоры, статьи и т.д.) с 

иностранного языка или на иностранный язык; 

УК-4.3 Способен выстраивать стратегию общения с 

партнерами, в том числе зарубежными в соответствии с 

нормами межкультурной коммуникации; 

УК-5.1 Адекватно объясняет особенности поведения и 

мотивации людей различного социального и культурного 

происхождения в процессе взаимодействия с ними, 

опираясь на знания причин появления социальных 

обычаев и различий в поведении людей; 

УК-5.2 Владеет навыками создания 

недискриминационной среды взаимодействия при 

выполнении профессиональных задач; 

УК-5.3 Готов к учету полиэтнических особенностей в 

процессе межкультурного взаимодействия 

 



Дисциплины, участвующие 

в формировании 

компетенции 

Личность в экстремальных и стрессовых ситуациях; 

Производственная практика в профильных организациях; 

Психология субъекта; Возрастные особенности развития 

личности; Тренинг толерантности; Гендерная психология; 

Отрасли психологии, психологические практики и 

психологические службы; Психометоды и 

психотехнологии; Социальная психология личности; 

Образовательные Лабораторные занятия 

Форма промежуточной 

аттестации 

Зачет 

 

 


