
 

Приложение к рабочей программе практики 

                                                                             ознакомительной практики 
(указывается наименование практики) 

Шифр, наименование направления подготовки, 

уровень профессионального образования 
профиль (специализация), программа 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы практики в форме практической подготовки 

ознакомительной практики, 

____________________________________________________________________ 
 наименование практики по учебному плану 

Блок 2.Практика, Обязательная часть 

_________________________________________________________________________  
статус практики – практика в  обязательной части учебного плана; практика в  части, формируемой 

участниками образовательных отношений 

форма обучения – очная 

 

Общая трудоемкость 

практики (ЗЕТ / час.) 

3 зачетных единицы (108 академических часов) 

Место практики в структуре 

образовательной программы 

Ознакомительная практика Б2.О.01(У) относится к блоку Б.2 

Практики, образовательной программы и по направлению 

«Судебная и прокурорская деятельность» образовательной 

программы подготовки бакалавров по специальности 

40.05.04 «Судебная и прокурорская деятельность».  

Содержание практики  
(основные темы, разделы, модули) 

Подготовительный этап. Установочная лекция-

конференция; получение учебно-методических материалов; 

инструктаж по технике безопасности; ознакомление со 

структурой и делопроизводством учреждения, предприятия; 

организация рабочего места; обсуждение с руководителем 

порядка прохождения практики. 

Основной этап. Изучение нормативно-правовых актов и 

локальных документов организации - базы практики; 

изучение основных направлений деятельности базы 

практики; выполнение отдельных производственных 

заданий; изучение практики применения действующего 

законодательства, архивных материалов; научно-

исследовательская работа; сбор материалов для отчета. 

Заключительный этап. Обработка и систематизация 

собранного нормативного и фактического материала; анализ 

полученной информации; подготовка рекомендаций по 

совершенствованию законодательства и деятельности 

организации - базы практики; подведение итогов и 

подготовка  к защите отчета о прохождении практики 

Формируемые компетенции 

(коды) 

УК-1; УК-3; УК-5; УК-7; УК-8; УК-9; УК-11; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-4; ОПК-5; ОПК-7; ОПК-16 

Коды и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

УК - 1.1 Знает принципы сбора и критического анализа 

проблемных ситуаций на основе системного подхода;  

УК - 1.2 Анализирует критические проблемные ситуации на 

основе системного подхода; 

УК - 1.3 Применяет анализ критических  проблемных 

ситуаций для выработки стратегии действий; 

УК-3.1 Способен организовать работу команды и 



 

осуществлять руководство ею; 

УК-3.2 Способен вырабатывать командную стратегию для 

достижения поставленной цели; 

УК - 5.1 Способен взаимодействовать с представителями 

других культур; 

УК - 5.2 Демонстрирует знания особенностей национальных 

культур в процессе межкультурного взаимодействия; 

УК-7.1 Поддерживает должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения полноценной социальной 

и профессиональной деятельности  и соблюдает нормы 

здорового образа жизни; 

УК-7.2 Использует основы физической культуры и 

здорового образа жизни для осознанного выбора 

здоровьесберегающих технологий с учетом внешних и 

внутренних условий реализации конкретной 

профессиональной деятельности; 

УК-7.3  Владеет средствами и методами укрепления 

индивидуального здоровья, физического 

самосовершенствования.; 

УК-8.1 Обеспечивает безопасные условия 

жизнедеятельности при устойчивом функционировании 

природной среды и рациональном природопользовании; 

УК-8.2 Анализирует социально значимые проблемы и 

процессы, происходящие в области обеспечения 

безопасности жизнедеятельности, определяет способы 

снижения рисков, связанных с деятельностью человека; 

УК-8.3 Владеет принципами обеспечения устойчивости 

объектов экономики, прогнозирует развитие событий и 

оценивает последствия при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов; 

УК-9.1 Демонстрирует знания о проблемах 

психофизического развития, задержках психического 

развития, нормальном и аномальном развитии личности; 

УК-9.2 Умеет организовать взаимодействие с людьми с 

учетом особенностей их психофизического развития, с 

задержками психического развития; 

УК-9.3 Владеет базовыми средствами и приемами 

взаимодействия с людьми с особенностями 

психофизического развития, с задержками психического 

развития; 

УК-11 Демонстрирует знания при определении сущности 

коррупционного поведения и его взаимосвязи с 

социальными, экономическими, политическими и иными 

условиями; 

УК-11.2 Анализирует, интерпретирует и правильно 

применяет правовые нормы при противодействии 

коррупционному поведению; 

УК-11.3 Владеет навыками работы с законодательными и 

другими нормативными правовыми актами; 

ОПК-1.1 Способен анализировать закономерности развития 

отечественной и зарубежных правовых систем; 

ОПК-1.2  Критически оценивает совокупность объективных 



 

признаков формирования, функционирования и развития 

права; 

ОПК- 1.3 Понимает особенности различных форм 

реализации права; 

ОПК-2.1 Способен определять правовую природу 

общественных отношений, правовую составляющую в 

юридически значимых событиях; 

ОПК-2.2 Способен профессионально квалифицировать 

факты и правоотношения; 

ОПК-2.3 Обладает навыками определять правовую природу 

общественных отношений, правовую составляющую при 

квалификации фактов; 

ОПК-4.1 Демонстрирует юридические знания характера и 

содержания экспертной юридической деятельности; 

ОПК-4.2 Умеет применять отдельные методы, используемые 

при осуществлении правовой экспертизы; 

ОПК-4.3 Владеет навыками оформления итоговых 

экспертных документов; 

ОПК-5.1 Демонстрирует знания видов толкования права; 

ОПК-5.2 Владеет навыками применения различных способов 

толкования; 

ОПК-5.3 Владеет навыками по разъяснению норм права; 

ОПК-7.1 Определяет необходимость правового 

регулирования конкретных общественных отношений; 

ОПК-7.2 Выделяет особенности различных видов 

нормативных правовых актов и иных юридических 

документов; 

ОПК-7.3 Формулирует правовые нормы в проектах 

нормативных правовых актов и иных юридических 

документах; 

ОПК-16.1 Демонстрирует знания принципов работы 

современных информационных технологий; 

ОПК-16.2 Выбирает современные информационные 

технологии для решения задач профессиональной 

деятельности; 

ОПК-16.3 Владеет навыками использования современных 

информационных 

Образовательные 

технологии 

1. Лекции руководителя практики от юридического 

факультета. 

2. Ознакомительные беседы с руководителем практики от 

кафедры, в соответствии с распределением учебной 

нагрузки, руководителем практики от базы практики. 

3. Инструктаж по технике безопасности на юридическом 

факультете и вводный инструктаж по технике безопасности 

на базе практики. 

4. Инструктаж по правилам внутреннего распорядка на базе 

практике. 

5. Экскурсии по месту практики. 

6. Применяются и научно-исследовательские технологии: 

анализа документов, различных источников информации, 

наблюдений. 

Форма промежуточной зачет с оценкой 



 

аттестации (экзамен, зачет 

с оценкой, зачет) 

 
 


